
     
  
 
   

Manifestations contre la vie chère du 5 novembre : un succès !  
Plus de 1 million de manifestants dans le pays 

avec des manifestations énormes à Paris, Lille, 
etc... A Valenciennes nous étions 1 500 dans les 
rues. Pour obtenir des augmentations de salaires à 
la hauteur de nos besoins, et leur indexation sur les 

hausses des prix, il sera nécessaire qu’il y ait des 
grèves puissantes dans les entreprises, des 
occupations d’usine.  

Les profits créés par notre travail doivent 
servir à augmenter les salaires !  

 

Augmentation du SMIC 
Pour essayer de calmer la colère sociale qui 

s’exprime dans les manifestations, le gouvernement 
a annoncé une minuscule hausse du SMIC de 1,6% 
dès le 1er décembre...soit même pas 24 euros net 
par mois.  

Ce sont des miettes qui ne suffiront pas à faire 
face à l’augmentation de tous les prix. Et puis, ce 
sont tous les salaires qu’il faudrait augmenter d’au 

moins 500 euros net par mois pour commencer à 
vivre normalement.  

Un appel à la grève générale à partir du 17 
novembre a été lancé. 

 
Pour obtenir des augmentations à la hauteur 

de nos besoins, il faudra aller les chercher dans 
les caisses du patronat ! 

 

Bientôt les NAO chez Toyota 
Dans l’usine, toutes celles et ceux qui pensent 

que, comme d’habitude, on n’aura que des miettes 
si on ne se mobilise pas ont mille fois raison. Les 
bénéfices énormes de Toyota et de TMMF viennent 

de notre travail à toutes et tous, ouvriers, TL, GL, 
techniciens, ingénieurs. Alors, il faut que ces 
milliards d’euros nous reviennent au moins en partie 
sous forme d’augmentations de salaire ! 

 
Attention Danger ! 

La direction veut faire signer aux syndicats un 
« Accord cadre relatif à la Modernisation au sein de 
la société TMMF ». Cet accord est encore pire que 
celui du TNGA et des HZC. C’est un véritable 
chèque en blanc qui permettrait à la direction 
d’imposer, à l’ensemble des salariés de l’usine, 
jusqu’au 31 décembre 2035, tous les reculs qu’elle 

jugera possible d’imposer. Et un de ses projets par 
exemple, serait de ne pas nous placer au chômage 
partiel en cas de fermeture d’usine pour travaux et 
de se servir dans nos heures.  

Refusons cette arnaque à 
grande échelle ! 

La CGT ne signera pas.

  
                                                       Le projet d’accord à lire  

 

11 novembre travaillé 
 On est dans un contexte où le patronat et le 
gouvernement veulent supprimer, en plus du lundi 
de Pentecôte, d’autres jours fériés et autoriser le 
travail le 1er Mai pour tout le monde.  
 Nous ne devons pas accepter tous ces reculs ! 
 En imposant le travail le 11 novembre, même 
avec une majoration de 100%, la direction espère 

nous habituer à travailler les jours fériés… jusqu’au 
moment où elle décidera de ne plus payer les 
majorations. 
 On veut gagner plus, pas travailler plus ! 
 La CGT Toyota maintient son appel illimité à la 
grève depuis le 5 octobre, qui est donc valable aussi 
pour le 11 novembre. 

 
 

Pour contacter la CGT : 
Eric   PECQUEUR  06 29 36 87 40 (Ass. Eq. Bleue) Edith   DUQUESNOY 06 68 36 14 71 (Peinture Eq. Bleue) 
Quentin   LECLERCQ  06 67 38 24 28 (Peinture. Eq. Jaune) Guillaume   VASSEUR 06 73 35 84 14 (Ass. Eq. Bleue) 
J. Christophe   BAILLEUL  06 20 62 50 83 (Presses Eq.Bleue) Ouassini   GHERBI 06 64 29 26 22 (Presses Eq Jaune) 
Daniel   RAQUET 06 03 40 05 48 (Ass. Eq. Bleue) Sylvain   NIGUET 06 77 26 47 05 (Peinture Eq. Jaune) 
Kamel   SALLAK 07 67 63 84 12 (Peinture Eq. Bleue) Alexis    CLEMENT 07 83 90 89 96 (Peinture Eq. Jaune) 
Guillaume   CONNART 06 33 17 95 66 (Ass. Eq. Verte) Thomas   PIEDANNA 07 66 11 93 23 (Peinture Eq. Bleue) 
Jérôme    DELVINCOURT 07 77 28 85 87 (Ass. Eq Jaune)                                 Laëtitia   JASPART 07 86 38 95 67 (Ass. Eq.Jaune) 
Cyril   CATILLON 06 49 60 88 58 (Welding Eq Bleue) Quentin   SANNIER 06 29 57 89 79 (Ass. Eq Jaune) 
Christophe   DUFRANE 07 68 05 79 08 (Ass.Eq Bleue) Gokhan   KOROGLU                         06 70 35 23 88 (Welding Eq Bleue) 

                    Le 10 novembre 2026                                                                 

 

Contre la vie chère, 
il faut augmenter les salaires 
à la hauteur de nos besoins ! 

 

 
 
 

 

 

 


