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On a gagné ! 
 les centaines de grévistes depuis le 6 avril 

 ont fait reculer la direction. 
 

Les acquis de la grève. 
 

Au dos de ce tract, nous publions l’accord signé par la direction, FO et la CGT. 
Nous avons gagné le chômage partiel payé à presque 95 % du salaire net (primes incluses). Nous 
avons obligé la direction à s’engager sur la signature de la convention conclue entre l’Etat et 
l’UNEDIC.  
Cette convention était prévue pour le 1er mai et nous avons obtenu la rétroactivité au 1er février. 
Nous demandons à tous les salariés de l’usine qui ont été pointés en CP pour les 2 semaines 
(fin février et début mars) de faire rectifier leurs pointages et de demander à être pointés en 
chômage partiel pour ces 2 semaines là ! 
La direction ne voulait pas signer cette convention et voulait continuer à nous payer à 60 % le 
chômage partiel pour les mois et les années à venir. 
La direction s’est engagée à ne pas sanctionner les grévistes, elle a retiré sa plainte au tribunal pour 
les 11 assignés !  
Nous avons surtout gagné le respect. Et tous les liens de solidarité qui se sont tissés au cours de la 
grève entre les 600 ouvriers qui ont participé à un moment ou à un autre du mouvement ne pourront 
plus être rompus. 
 

La force de la grève. 
 

C’est la 1ère grève, c’est historique et c’est une 1ère victoire ! 
La preuve est là. Quand les ouvriers se mobilisent collectivement, ils peuvent 
faire reculer une direction ou un patron ! 
Cette grève a été une grève démocratique, où les décisions ont été prises en assemblée générale 
de grévistes. 
Les grévistes ont élu un comité de grève composé de non syndiqués, de syndiqués et de délégués. 
La force d’une grève, c’est aussi son organisation ! 
 

L’après grève. 
 

Plus rien ne sera comme avant dans les ateliers. 
   Il faudra continuer tous à se faire respecter (ceux qui ont fait grève…et tous ceux qui n’ont 
pas rejoint le mouvement) et à maintenir la pression pour : 
 

- de meilleures conditions de travail ; 
- Le respect de l’ouvrier ; 
- Les salaires ; 
- L’emploi (car contrairement à ce qu’a déclaré monsieur Cuminal à la télé hier, Toyota ne 

donne aucune garantie sur l’emploi, c’est un mensonge de plus car il oublie les 800 
intérimaires qui ont été jetés au chômage !)  

 

Collecte de soutien. 
 

A partir de demain, des collectes de soutien seront organisées au poste de garde. L’argent collecté 
servira à aider tous nos camarades intérimaires ou CDD à qui la direction vole des heures en fin de 
contrat en ne respectant pas la loi ! 
Donnez nombreux ! 
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