N°3 Toyota, le 4 avril 2011.

Le journal de la gréeve

Les évenements d’aujourd’hui...

Ce matin, a 4h30, plus de 300 ouvriers avaient décidé de se rassembler au poste de
garde pour accueillir les camarades indécis et solidaires a notre mouvement.
Ensuite, le Comité de Greve s’est réuni afin d’'organiser au mieux les préparatifs.
Diverses commissions ont été mises en place...

La greve est forte et nous sommes toujours ensemble pour poursuivre notre rapport
de force face a une direction qui nous méprise et qui fait semblant de ne pas
comprendre les motifs de la Gréve. Elle communique dans les ateliers en laissant
croire que le mouvement s’affaiblit. Elle se trompe...

Les grévistes ont décidé dans la matinée de défiler dans la zone industrielle. Nous
nous sommes rendus a plus de 500 grévistes a SIMOLDES PLASTICOS. Une
entreprise qui, elle, a le 13°™ mois contrairement a nous.

Toyota est Numéro 1 mondial, mais reste loin du compte...

Beaucoup de médias viennent nous rendre visite et France 3 nous a interviewés.

La preuve que nous sommes nombreux en gréve quand nous connaissons les
résultats de la production a I'intérieur de l'usine. Des voitures sortent, mais ne sont
pas de bonne qualité.

Demain nous maintenons le mouvement, et le rendez-vous est de nouveau fixé a
4h30 pour accueillir les collegues qui hésitent encore.

Le Comité de Greve souhaite faire part aux ouvriéres et ouvriers
indécis qu’il ne faut pas laisser les autres se battre pour vous. Ce
n‘est pas avec gaité de coeur que nous le faisons, mais c’est
nécessaire. Alors plus d’hésitation et battez vous a nos cétés.

La direction doit recevoir le comité de gréve et commencer a discuter sur :

- 900 euros net de prime de lancement 850L, payable immédiatement et
qui augmentera par tranche de 100 euros chaque jour. Soit 900 euros
lundi ; 1000 euros mardi ; etc... ;

- Le 13*™ mois pour tous, intérimaires compris ;

- Paiement des jours de gréve ;

- Excuses publiques de M. Thierry JACQUEMONT qui a insulté les
ouvriers lors de la derniére réunion du Comité d’Entreprise ;

- Aucune sanction ; mutations ; représailles vis-a-vis des grévistes.

Il faut également consulter le blog qui a été créé. Beaucoup de commentaires et de
messages de soutien ... http://grevetoyota.blogspot.com
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