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51, malgré la mise en oeuvre de 1'ensemble des moyens
évoqués aux deux alinéas précédents, 1"Emploveur 2st amenéd A
apporter des modifications au contrat de travail Je
l'intéressé entrainant 1'occupation d'un emplol disponible
d’un niveau ou d'un échelon inférieurs et une raduction de
son salaire, l'intéressé bénéficiera des dispositions

des trois alinéas suivants en cas d'acceptation de cette
mutation professionnelle.

A compter de sa mutation professionnelle, 1 ' intéresse
conservera le coefficient dont Il bénéficiait jusque 1la pour
la détermination de sa Rémunération Minimale Hiérarchique en
fonction du barefme tevritorial.

En outre, l'intéressé aura droit au maintien de son salaire
antérieur pendant les 3ix mois suivant sa mutation
professionnelle. A l'issue de ce délai, 1'intéressé aura
droit pendant les six mois suivants a une indemniré
mensuelle temporaire égale 3 60 % de la différence entre
l'anclen et le nouveau salaire.

Enfin, 1 intéressé bénéficiera d'une priorité d'accés & un
emplol disponible comportant un classement et un salaire
équivalents 4 ceux de son précédent emplol et pour lequel il
aura montré ses aptitudes, au besoin aprés avoir exploité
toutes les possibilités de formation complémentaire
résultant de 1'Accord National Interprofessionnel du 9
Juillet 1970 modifié.

Les dispositions du présent article ne peuvent faire é&chec
aux obligations légales relatives aux priorités d'emploi ni
aux dispositions des articles 16 et 20 de 1'Accord National
du 25 avrail 1973 sur les problémes généraux de 1'emploi,

relatives aux priorités de reclassement cu de réembauchage.

La mutation professionnelle envisagée par le présent article
doit étre exceptionnelle et s'il n'est pas possible de
l'éviter, 1'Employeur devra mettre tout en oeuvre pour que
l'intéressé retrouve dans 1'Entreprise un emploi comportant
une qualification et un salaire équivalents A ceux du poste
que le salarie a d0 gquitter.

REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES

Les Rémunérat

ions Minimales Hiérarchiques des ouvriers
seront majorées

de 5 % dans les conditions sulvantes.

Le bareme devra distinguer, d'une part les Rémunérations
Minimales Hiérarchiques et, d'autre part la majoration
s'ajoutant A4 celles applicables aux ouvriers.




Toutefois, sur le bulletin de paye d'un ouvrier, 1 Eaplovyeur
pourra n'indigquer que le montant total des garanties de
rémunération minimale découlant de 1l application des
dispositions du présent article, montant qui servira de base
de calcul a la prime d'ancienneté susceptible d'étre due 2
l'intéressé.
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17 - DISPOSITIONS FINALES

La présente Convention Cnllective, é&tablie conformément &
l'article L 132-1 du Code du Travail est faite en un nombre
suffisant d'exemplaires pour remise A chacune des parties
signataires et dépdt aux Secrétariats-Greffes des Conseils de
Prud 'hommes de Valenciennes et de Cambrai prévu par l'article
L 132-8 du Code du Travail.

Les parties signataires s'engagent également & déposer 1la
présente Convention Collective A la Direction Départementale du
Travall et de 1'Emploi de Valenciennes.

La présente Convention Collective entrera en vigueur le
22 SEPTEMBRE 1990.

Falt A Valenciennes, le 13 JUILLET 1990

Pour la C.F.D.T. Pour la C.F.D.T.
de 1l'Arrondissement de _— de 1'Arrondissement de
VALENCIENNES ) e CAMBRATI
P 7 . 1V - u
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Pour la ¥ F.E/C.G.C. Pour la C.F.E/C.G.C.
de 1'Arrondissement de de 1'Arrondissement de
VALENCIENNES CAMBRAI
Pour la C.F.T.C. Pour la C.F.T.C.
de 1'Arrondissement de de 1'Arrondissement de
VALENCIENNES CAMBRATI



Pour la C.G.T./F.0O. Pour la C.G.T/F.O.

de 1'Arrondissement de de 1'Arrondissement de
VALENCIENNES CAMBRAI

Pour la C.G.T. Pour la C.G.T.

de 1'Arrondissement de de 1 'Arrondissement de
VALENCIENNES CAMBRATI

L'Inspecteur du Travail
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AVENANT RELATIF A LA FORMATION
ET 4 L'APPRENTISSAGE

PREAMBULE

L'amélioration significative des compétences et des
qualifications est une des conditions essentielles de 1la
prospérité de nos Entreprises, laquelle est indispensable
au développement de 1'économie et de 1l emploi du
Valenciennois.

La Formation, sous ses multiples aspects, est le moyen
privilégié A4 mettre en oeuvre

- pour faire. face aux évolutions et aux mutations
technologiques, aux nouvelles nécessités de la "qualité
totale"” et obtenir une meilleure efficacité économique
des Entreprises,

- pour faciliter la mobilité professionnelle au service
des Entreprises et des salarieées,

- pour favoriser la satisfaction de leurs aspirations
individuelles et une évolution positive de leurs carriéres
professionnelles.

En outre, les parties signataires attachent la plus grande
importance 4 ce que les Entreprises veillent 4 offrir

les mémes chances d'accés & la Formation A tous les salariés
quels que soient leur sexe, la nature de leur activité ou
leur niveau de responsabilité.

Trois axes prioritaires sont définis dans ce but

1) faciliter 1l'insertion des jeunes,
2) continuer 4 développer la Formation Continue,

3) pratiquer une politique d'élévation des
qualifications.

=R
v/

el QP oY



1-1 - LES L

Article 1 - FACILITER L 'INSERTION DES JEUNES

TAISONS ENTRE L 'APPAREIL EDUCATIE ET LES ENTREPRISES

Les Entreprises affirment leur souci de participer au

néces

saire renforcement de la connaissance que dolt avolr

1"Appareil =ducatif des réalités er des besoins de

1L ' Entr

reprise

par des contacts directs avec les Etablissements
scolaires,

par des conventions de coopération passées entre
la Profession et ces Etablissements afin d'organiser

1'accueil en Entreprise de jeunes qui recoilivent une
formation initiale en rapport avec les métiers de la
Métallurgie,

une participation des cadres et techniciens des
Entreprises aux enseignements, ainsi qu "aux
différents jurys et dans les commissions des sujets de
contrdles,

l'accueil en Entreprises d’'enseignants cherchant a
dctualiser leurs connalssances des techniques et leur
compréhension de 1'Entreprise.

1-2 - L'APPRENTISSAGE INDUSTRIEL

Les filieres complétes du dispositif institutionnel de
1'Apprentissage permettent d'associer, pour chaque niveau,
l'acquisition d'une formation générale sanctionnée par un
dipléme A une expérience concreéte du travail en Entreprise.

Elles

Rt

doivent Atre une priorité

pour les jeunes salariés, car elles leur permettent :

de faire et d'apprendre a4 faire,

d'acquérir tous les diplémes de 1 'enseignement secon-
daire et méme supérieur, en y ajoutant une expérience
concréte du métier,

d'acquérir et de développer des qualités de respon-
sabilité et d'initlative dans un milieu profession-
nel.

pour les Entreprises, car elles leur permettent

de veiller & 1l'adéquation du contenu de la formation
aux besoins des emplols qul seront proposes, '
d'assurer 4 1'Apprentissage une véritable vocation
économique propre a assurer son efficacité sociale,
d'établir un dialogue permanent avec les formateurs
des salariés.
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I-3 - PARTICIPATION AUX EFFORTS5 DE COMPLE] 5 _DE FORMATION EN

Les entreprises s'efforceront

- de recourir aux contrats de formation alternée,
assurant ainsl un complément de formation chaque fois
que cela s'averera possible et utile,

- de wveiller & la qualité des conditions dans lesquelles
les jeunes seront accueillis, formés dans les
Entreprises et accompagnés par un salarié de

1l ' Etablissement dénommé "Tuteur'.

Les Etablissements qui envisagent d'engager des jeunes au
titre de l'Alternance ou au titre de 1'Apprentissage,
doivent consulter le Comité d'Entreprise ou a défaut les
Déleégués du Personnel

- sur les conditions dans lesquelles se déroulent les
contrats et en particulier sur :

les conditions d'accueil, d'encadrement et de suivi
des jeunes concernés,

les emplois occupés pendant et A 1'issue de leur
contrat,

les conditions d'organisation de la formation ou

du suivi;

sur les résultats obtenus en fin de contrat ainsi que
leurs conditions d'appréciation et d'évaluation.

Article 2 - L4 FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

Les parties signataires conviennent d'attacher une
importance primordiale au développement et au perfection-
nement permanent des connaissances.

2-1 ~ LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE COMPREND A LA FOIS :

- des formations organisées A l1l'initiative des
Entreprises dans le cadre de leur plan de formation.

- des formations pour lesquelles les salariés
sollicitent de leur propre initiative leur inscription,
en utilisant leur droit au Congé Individuel de
Formation dans les conditions prévues par 1 'Accord
National Interprofessionnel du 9 Juillet 1970 modifié
par 1'Accord National de la Métallurgie du 10 Mars
1983 et par les regles établies par le FONGECIF.
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CAS D'UNE _FORMATION PROMOTIONNELLE

Dans 1 'hypothese d'une formation professionnells décidée par
l"Etablissement en wue de promouvolir un salari® dans un
emplol d'un niveau ou d'un échelon de classification
superleurs, 51 le salarié a suivi avec assiduitsé et
satisfaction ce stage et a satisfait aux épreuves
éventuellement prévues, 1'Etablissement s'efforcera de
promouvelr ce ualarlé au poste prévu devenu disponible

sous réserve qu’'il n'ait pas Ste SUpprimé entretemps, ou a
un poste disponible de méme niveauy et de méne echelon, et A
lui artribuer e classement correspondant .

Dans "hypothése ou la formatLon releve de 1l'initiative d'un
salarlé qul suit un stage de "Promotion Professionnelle"

soit dans le cadre du plan de formation, soit dans le cadre
d'un Congé Indiwviduel de Formation, l1'Etablissement sera
dans l'obligation de réintégrer l'intéressé, sauf si son
contrat de travall n'était plus en vigueur, dans sa fonction
precédente ou dans un poste disponible dans 1°' Etablissement,
d'un niveau et d'un échelon de classification au moins égaux
a ceux de la fonction qu'il occupalt A& son départ en
formation.

En outre, si 1° intéressé a suivi le stage avec assiduité et
a satisfait aux épreuves éventuelles prévues & 1'issue du
stage, l'Etablissement s'engage, en cas de disponibilité
d'un poste correspondant A4 ses nouvelles qualifications, a
examlner en priorité sa candidature.

i'Etablissement s efforcera de délivrer une attestation de
participation précisant 1l'intitulé du stage et ses objectifs
en termes d'aptitudes et certifiant que le salarié a suivi
avzc assiduité le stage et satisfait aux épreuves
éventuellement prévues au terme du stage, cette attestation
devant luil permettre de mieux faire valoir les formations
dont il a bénéficié au cours de sa carriére.

Article J - POLITIQUE D'ELEVATION DES QUALIFICATIONS

PRIORITES ET OBJECTIFS PLURIANNUELS

Le contexte de concurrence internationale impose aux
Entreprises, indépendamment des mutations technologiques,
des efforts permanents en matiére d'anticipation des
exigences de la clientéle, de diversification des
productions et des modes opératoires, d'obtention de la
qualité, d'organisation et d'aménagement du travail, de
communication interne et externe.

A cet égard, 11 est souhaitable que les Etablissements
anticipent leurs besoins afin que les programmes de
formation qui en découlent se traduisent par des objectifs
pluriannuels prévoyant les actions de formation, déterminant
les objectifs pédagogiques et mettant en oceuvre un systéme
d"évaluation et de sulvi.




25 object1fs pluriannuels er leurs évolutions seront portés
A4 la connaissance des Comlités d'Entreprise dans le cadre de
1a délibération de ceux-ci sur les plans de formation. Ils
Pourront notamment prendre en compte les domaines sulvants

productique : machines 4 commande numérique,
uniteés flexibles, automates et robotiques,
D.A.O. - C.A.O.,

gestion informatisde de la production,

utilisation de matériaux nouveaux et technologies
nouvelles correspondantes,

maintenance,

gestion intégrée de la qualité,

vente 2t commerce international ains: que trapsrferts

de maftrise technique entre entreprises européennes,
etc. ...

J-2 - GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOTS

Les Etablissements s'attacheront & adopter une gestion prévi-
sionnelle des emplois afin

- d'identifier & 1'avance 1'avenir probable des emplois
dans 1'Etablissement, quant i leur nombre et A leur
contenu, en fonction de 1l'évolution de l'Entreprise et
des techniques.

- de détecter les besoins de formations correspondant
aux nouvelles compétences requises (en particulier
pour les salariés qui, compte tenu de leur niveau de
formation ou de leurs aptitudes, pourraient rencontrer
des difficultés particuliéres d'adaptation) .

- de proposer aux salariés concernés les formations leur
permettant d'acquérir les compétences requises par ces
évolutions, en tenant compte de leurs acquis.

J-3 - ROLE DE L'ENCADREMENT

L'encadrement, au deld des aspects techniques et adminis-
tratifs de sa fonction a des responsabilités essen-
tielles vis A vis du Personnel qu'i1l dirige et vis A vis
de 1'Entreprise.

Il joue, en particulier, un réle important

- dans la détection et la définition des besoins de
formation,

- dans l'information des salariés sur les opportunités
offertes par le dispositif de formation
professionnelle,

- dans l'accueil des nouveaux embauchés,

- dans le rapprochement entre les besoins de
l1'Etablissement et ceux des salariés,

- dans le suivi des actions de formation et dans leurs
évaluations.

3-4 — CONSULTATION DU COMITE D’'ETABLISSEMENT.

Les parties signataires rappellent que, conformément aux
dispositions légales, le Comité d’'Etablissement est
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obligatoirement consulté sur les orientations de la
formation professionnelle dans l'Entreprise et donne son
avls sur le plan de formation.

Article 4 - COMMISSION PARITAIRR

Il est constitué par les parties signataires du présent
Avenant, une Commission Paritaire chargée d'édtudier lesg
moyens a mettre en oeuvre dans les Arrondissements concernés
pour développer et promouvoir les 3 axes prioritaires
¢noncés dans le préambule ainsi que la Gestion Prévision-
nelle des Emplois.

Cette Commission sera composée de deux repr#sentants par
Organisation Syndicale de salariés signataires et d'un
nombre d'Employeurs &gal au nombre total des représentants
de salariés.

Cette Commission Paritaire se réunira au moins une fois par
an.

Sa présidence et 3on secrétariat seront assurés par
1'"Uu.I1.M.V.

DISPOSITIONS FINALES

Le présent Avenant est fait en un nombre suffisant d'exemplaires
pour remise A chacune des parties signataires et dépdt aux
Secrétariata-Greffes des Conseils de Prud'hommes de Valenciennes
et de Cambrail prévu par l'article L 132-8 du Code du Travail.

Les parties signataires s'engagent également a déposer le présent
Avenant A la Direction Départementale du Travail et de 1"Emplo1
de Valenciennes.

Le présent Avenant entrera en vigueur le 22 SEPTEMBRE 1990.

Fait 4 Valenciennes, le 13 JUILLET 1990

Pour la C.F.D.T. ¥ Pour la C.F.D.T.
de 1'Arrondissement de i de 1'Arrondissement de
VALENCIENNES ~. e CAMBRAI
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Pour la C.F.E/C.G.C. Pour la C.F.E/C.G.C.
de 1l'Arrondissement de de 1'Arrondissement de
VALENCIENNES CAMBRATI



Pour la C.F.T.C.

de 1'Arrondissement de
VALENCIENNES

Pour la C.G.T./F.0.
de l1'Arrondissement de
VALENCIENNES

Pour la Cc.G.T.
de 1'Arrondissement de
VALENCIENNES

Pour 1'U.I.M:vVv.
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Pour la C.F.T.C.
de l'Arrondissement de
CAMBRATI

Pour la C.G.7T/F.O.
de 1'Arrondissement de
CAMBRAZI

Pour la C.G.T.
de 1 'Arrondissement de
CAMBRAI

Pour la C.S.P.M.R.C.

L'Inspecteur du Travail
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ARTICLE J -

AVENANT PARTICULIER
A CERTAINES CATEGORIES
DE MENSUELS

CHAMP D'APPLICATION

Le présent avenant rigle les rapports entre le personnel visé al"arucle 7 1 -1 ci-
dessous, d'une part, ot d'autre part, leurs employeurs tels qu’ils sont définis par
le champ d’application professionnel et territorial de la Convention collective
des Industries HMétallurgiques du Valenciennols.

Les dispositions du présent avenant s applinuent sans préjudice de celles figurant
dans la Convenuon Collectivavisée ci-dessus

PERSONNEL VISE

Les dispasitions ci-apres s appliquent aux salanés des entreprises définies al"aru-

cle 1 et occupant les fonctlons suivantes

— l'ensemble des agents de maitrise d atelier |

— admimistratifs ot techniciens classés au niveau IV ou niveau V ;

- admimistratifs 2t techmciens conunuant d'occuper chez leur employeur des
fonctions qui les fatsaient bénéficier. avant leur classement selon 1a nouvelle

SRS
classificaton, d"un coefficient ¢gal ou supérieur 3 240 en vertu de I'ancienne
classification applicable dans le champ dapplication territonal de la Conven-

tion Collective.

Ces dispositions ne pourront étre la cause de mutation pour éluder leur applica-
von.

ENGAGEMENT

L"dge du candidat ne peut constituer un obstacle a son engagement

Tout engagement sera confirme au plus tard au terme de 1a période d'essar par

une lettre stipulant
— !"emploi et le classement selon la classification ;
— la ressource garantie dudit emplol (base 39 heures) .

— les appointements réels |
— é&ventuellerment, "'énumération des avantages en nature |

— le lieu ou T emplor sera exerce.

L'intéressé accuse réception de salettre d'engagement pour accord dans un deélar
maximum de quinze jours. Passé ce délai et s'il est entré en fonction, il est consi-
déré comme ayant donné son accord tacite sur les conditions fixées dans laletlre

d’engagement,

Les indicatons nrévues pour 1 lettre d angagement seront notifices par scnten
cas de changement de fonctpn
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[ICLE 6 -
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EXAMENS PSYCHO-SOCIOLOGIQUES

Les organisations signataires condamnent les 3bus auxquels donneraient liey
eventuetlement certains examens psycho-sociolagiaues

Un intéresse ne paurra se voir reprocher d'avorr refusé. 3u cours de s50n contrat,
de subdtr un examen psvcho-sociologique | lorsqu’un intéressé en foncuon accep-
tera, 3 la demande de son 2amployeur, de se soumettre 3y un examen psycho-
sociotogique, les conclusions de I'examen I 5eront communiquées sur sg
demande 2t si le psychio-socioloque n'y (a1t pas oppositon

PROMOTION

En cas de vacance ou de créauon de poste dans une des catégones défines par
I"article 2 précité, 1'employeur doit faire appel de preférence aux intéressés
employés dans I'établissement, pour que priorité soit donnée 4 ceux qui sont sus-
ceptibles, par leurs cormoétences et leurs aptitudes, de postuler 3 ce poste, éven-
tuellement aprés un stage de formation appropriée - 3 cet effet, cette vacance ou
cefte création de poste sera portée ala connarssance de ces intéressés Toutinte-
ressé ayant présenté sa candidature devra étre informe de 1a suite donnée par
"employeur

En cas de promotion d'un intéresse, il lur est adressé une lettre de nottication de
ses nouvelles conditions d’ emploi comportant les mentions prescrites par | article
J précite pour la lettre d'engagement

EMPLOI ET PERFECTIONNEMENT

Les employeurs devront accorder une attention particuliere 3 I"application aux
intéressés des accords sur les probldmes de I'emplor ainsi que de ceux sur 13 lor-
maton et le perfectionnement professior)nels'. s veillleront & cet effet 3 I'é¢tude
des profils futurs des emplois susceptibles d'étre occupés par les intéressés de
maniere 3 mettre en place en temps opportun les tormations leus permettant d'y
acceder. En outre, si un iNtéressé n'a pas, au cours d'une période Mmaximum de
cing ans, recouru 3ux drspositions des accords précités, bien gque pendant cette
pértode il ait rempli les conditions prévues par ces accords, 'employeur exami-
nera avec lu les raisons de cette situation.

Soucieuses de faciliter la formation continue des intéressés, les parties contrac
tantes s'engagent a en examiner les objectifs et, compte tenu de ceux-ci, 3 déter-
miner les types et I'organisation dans le temps de stages. sessions, conférences,
cours de formauon qui, avec le concours des entreprises, ou d I"échelon local,
regtonal ou national pourrarent étre proposes a "agrément des commissions de
I"Emplor dans le cadre de I'accord du 9 juillet 1970 et de son avenant du 30 avril
1971

MUTATION PROFESSIONNELLE

L'employeur mettra tout en ceuvre pour éviter gqu'une mutation professionnelle
n‘entraine un déclassement en recherchant s’il existe un poste disponmible de
méme classification ol l'intéressé serait susceptible d’étre utilisé, compte teny
des possibilites de formatuon complémentaire résultant de 'accord du 9 juillet
1970 et de son avenant u 30 aval 1971, pour lequel il benéficiera d'une prio-
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Semalgra 13 mise 2n ceuvee de lensemble des moyens 2vogues 3 arucle prace.
dent, "'employeur a5t amend 3 apporter des modificatons au contrat de travaii
d'un intéressé entrainant 'accupation d'un emplor de classification inférieure
noufication écrite 2n est faite 3 celui-ci qui =n accuse récoption.

A dater de la notfication de !'a modification de son contrat, l'intéressé dispose
d'un délai de six semaines pour accepter nu refuser

Cas du rafus

Dansle cas d'un refus, 13 rupture dventuelle Ne sera pas considérée comme Stant
du fairt de I'intéresss mais de Vemployeur, lequel devrs lui verser la montant des
indemnités dues en <35 de licenciement

Cas d’accaptation

Calcul de |

Calcul de |

ARTICLE 8 -

~

Oans le cas d'acceptation d’une réduction de rémunération, un complément tem-
poraire, destiné A maintenir A l'intéressé sa rémunératior. antérieure, lui sera verseé
pendantune période de six mais 4 dater de I'entrée en vigueur de cette réduction.

L'intéressé dgé de 50 ans et plus, 2t ayant eu pendant ciNg ans au moins dans
lentreprise un ou plusieurs' emplois de classification supérieure 3§ celle de son
nouvel emploi, conservera le coefficient hiérarchique du dernier emploi occupé
avant 53 mutation professionnelle.

Dansle cas ol fa modification du contrat résulterait d'une suppression de poste et
ou le poste serait rétabli dans un déla de deux ans, I'intéressé aurait une priorite
pour occuper ce poste

‘indemnité Ce licenciament

Lindemnité de licenciement 4 laquelle 'intéressé pourrait prétendre du fait d'un
licenciement intervenant dans le délar de deux ans 3 compter de la réduction de
rémuncration ou de 53 mutation professionnelle. sera calculée sur une rémunéra-
ton au moins eégale ) celle qu'il avait au moment de 1a modification du contrat

‘indemnité de départ en ratraite

L'indemnité de deépart en retraite a laquelle V'intéresse pourra prétendre en cas de
départ en retraite, volontaire ou non, dans le délar de deux ans 3 compter de la
reduction de rémunaration ou de sa mutation professionnelle, sera calculée sur
une rémunération au moins égale 3 celle qu’il avait au moment de la modification
du contrat.

REMUNERATION

La remunération réelle de l'intéressé devra étre déterminde par "employeur en
tenant compte des caractéristiques des fonctions exercées et de la nature des
responsabilités assumdées,

Le déveicppement normal d une carriére qur fait appel 3 I'amélioration de la valeur
professionnelle et qui augmente paraliélement I'importance des services rendus,
dott entrainer une variation correspondante de la rémunération,
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Indemnité

Larsqu t occupera des 'onctions comportant un classement au Mmiveay V oen verty
de la classification annexde 3 la Convention Collacuve territonale de travadld appli-
cabla 3 U'dtablissement, I'intdrassé pourra dtre rAmunédrs selon un farfait déter-
muné en fonction de sas rasponsabiités

Lemployeur lui communiquera las éléments essentials de 13 rémunération forfas-
taire convenua. Le forfait global inclura notammant las variations d horaires ésul-
tant de I"accomplissemant d heures supplémentaires dans son service ou atelier

Le fortart devra dtra calculd da facon 4 ae pas Stre inféreur A la rémunération nor-
male qua davrail parcevoir I'intérassd an fonclion de ses obligations habituelles
de présence.

ataellor

Las agents de maitrisn d’atalier bénéficieront 4'une majoration de 7 % de leurs
rémunérations minimales hiérarchiques déterminées par accord collectif applica-
ble dans le champ d application territorial de 1a convention collective .
Toutefolz, sur le buliletin de paie d'un agent de maitrise d atelier, I"'emplay zur
pourra n'indiquer que la montant total de 13 rémunération minimale hierarchique
découlant de I"application de I"alinea précédent. montant qQui servira de base de
calcut 3 13 prime d'anciennetd susceptible d'8tre due 3 l'intéressé.

CONGES PAYES

cours da congd

Dans le cas exceptionnel oy un intéresséd absent pour congey serait rappeld pour
les besoins du service, 1| lur sera accordé un congé supplémentaire d une durée
nette de deux jours et les frars occasionnés par ce rappel lui seront remboursés.

INDEMNITE DE LICENCIEMENT

minimale

Liindemnité de licenciement & laquelle pourra prétendre intéressé 3gé de 50 ans
et plus, compris dans un licenciement collectit alors qu’il compte au mons cing
ans d’ancienneté dans ['entreprise, ne sera pas nféneure A deux maois de rémuné-
ration calculée selon tes dispositions de la Convention Collective territonale appli-
cable aux salariés de I"Stablissement
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ARTICLE 11 - RECLASSEMENT

Dans le cas de SUbDression d'emplor, indemnia de congeédiement serg réduite

de moitié pouyr Fintérasse reclasse ) 'arde de son employeyr dans leg conditions

sSurvanltas .

— le reclassement doit stre realisé sans Jéclassement my perte de salaire -

— intéraessé poirra refuser ce reclasserment 3u plus tard ay terme d'une période
probatoire de ix mos

En cas de nouveay, congédiemnent sans faute Jrave intervenant moins e deux
30S Apres 500 reclassement. 'interesse sourra reclamer au précédent 2moloyeyr
'fa moiue dindemnité non YRrses en 1ppiication de Marucle précedent dans la
limite suivante -

compte tenu de l'indemnitg e congediement due parle second employeur, I'inta.
TeS5E Ne pourra svonr drant, 3u total, 3 une somme supérieure 3 celle Qutlur aurai
2te due si l'intéressés 2Lalt resté au service de SON ancien emploveur jusqu’a Ia
date de son second licenciement.

ARTICLE 12 - SECRET P-ROFESSIONNEL - CLAUSE DE NON CONCURRENCE

Une collaboration loyale implique évidemment I'obligation de ne Pas faire bénéfi-
cter une maison Toncurrente de renseignements provenant de I'entreprise
employeur.

Par extension, un 2mployeur garde |3 faculte de prévoir qu’'un intéressé qui le
quitte, volontarremant gy non, ne pwisse 3pporter 3 yne maison concurrente, les
connaissances qu'il 4 acauises chez lur et cela en Iy nterdisant de se placer dans
une marson concurrente

L'interdiction de coacurrence doit farre 'objet d'une clayse dans la lettre G'enga-
gement ou d'un actord dcrit entre les parties.

Dans ce cas, l'interdiction ne peut exceder une durde de deux ans et a comme
contrepartie pendant 13 durée de non concurrence une INdemnitg mensuelle spé-
ciale égale 3 5/10- e 15 moyenne mensuelle de la rémunération ainsi aue des
avantages et gratihications contractuels dont Fintéressé a bénéficié ay cours de
ses douze derniers mos de présence dansg "atablissement. —

Toutefois, dans le cas de licenciement non provoqué par une faute grave, cette
indemnité mensuelle nst portée 4 6/10° de cette movyenne tant gue 'intéressé n'y
pas retrouveé un nouvel emplor et dans la limite de la durée de non concurrence.

L'emploveur, en cas de cessation d'un contrat de travail qui prévovait une clayse
de non concurrence, peut se décharger de I'indemnité prévue ci-dessus en liba-
rant l'intéressé de I'interdiction de concurrence, mars sous condition de le préve-
nir par écrit dans les hut Jjours qui suivent 1a notification de |a rupture du contrat

de travail.

L'indemnité mensuelle prévue ci-dessus &tant la contrepartie du respect de Ia
clause de non concurrence, elle cesse d'étre due en cas de violation par I'inté-
resse, sans préjudice des dommages et intéréts qui peuvent lui étre réclamés.



DISPOSITIONS FINALES

Le présent Avenant est fait en un
POour remise A& chacune des parties
Secrétariats-Greffes deg Conseils
et de Cambrai pré-wy par l'article

g.

nombre suffisant d'exemplaires
signataires et dépdt aux

de Prud'hommes de Valenciennes
L 132-8 du Code du Travail.

Les parties signataires s'engagent 4galement a déposer le présent
Avenant a4 la Direction Départementale du Travail et de 1" Emploi

de Valenciennes.

Le présent Avenant entrera en vigueur Je 22 SEPTEMBRE 1990.

Fait A Valenciennes, le 13 JUILLET 1990

Pour la C.F.D.T.
de 1'Arrondissement de
VALENCIENNES

Pour la &TF.E/C.G ..

de 1'Arrondissement de
VALENCIENNES

Pour la C.F.T.C.
de 1'Arrondissement de
VALENCIENNES

Pour la C-:G.T./F.0.
de 1l'Arrondissement de
VALENCIENNES

Pour la C.G.T.
de 1'Arrondissement de
VALENCIENNES

Pour 1'U.I.M.V.

P gjg%;;i’
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Pour la C.F.D.T.

_————— de 1l'Arrondissement de

CAMBRAI L

Pour la C.F.E/Cc.G.cC.
de 1'Arrondissement de
CAMBRAT

Pour la C.7.T.cC.
de 1'Arrondissement de
CAMBRATI

Pour la C.G.T/F.O.
de 1l'Arrondissement de
CAMBRAI

Pour la C.G.T.
de 1l'Arrondissement de
CAMBRAT

L'Inspecteur du Travarl
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ANNEZE 1 DU 13 JUILLET 1990 A LA CONVENTION COLLECTIVE

DES INDUSTRIES METALLURGIQUES DU VALENCIENNOIS ET DU

CAMBRESIS DU 13 JUILLET 1990 ET RELATIVE A LA CLASSIFICATION

Arsticle premier - Entreprises visces

Les dispositions du présent accord national concernent les entreprises des industries de la produc-
ton et de la transformation des métaux définies par I'accord collecuf du (3 décembre 1972 relatif au
champ d’application des accords nationaux de la métallurgie ¢t modifié par I'avenant du 21 mars 1973.

Les dispositions du préscnt accord intéressent aussi les cntreprises visées par l'avenant du
13 décembre 1972 relatif au champ d'application des accords natonaux de la métallurgie, selon les
modalités prévues par cet avenant.

Article 2 - Personne] vise

Les dipositions du présent accord concernent les salanés des entrepnises visées par (‘article
premier, A I'exclusion des ingénicurs ct cadres relevant de la convention collective nationale du 13 juin
1972 modifiée, des voyageurs, représentants et placiers remplissant les conditions du statut 1égal” de
V.R.P. aménagées par |'article L. 751-1 du code du Travail et des personnes liées par un contrat
d’apprentissage.

Article 3 - Objet

Il est institué un systéme cntidrement nouveau de classification du personnel visé¢, en cinq
niveaux, chacun de ces niveaux étant subdivisé en trois échelons : les définitions de niveaux et d'éche-
lons figurent en fin du présent article, ainsi que leurs coefficients hiérarchiques.

Ces coefficients serviront, dans le champ d'application de chaque convention collective territo-
nale des industries métallurgiques, A la détermination de remunérations rmmma]cs hiérarchiques par
accord collectif territorial fixant unc valeur du point unique pour le personnel visé.
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(Classification

NIVEAU [V (%)

D aprés des instructions de carsctére général poctant sur dex
méthodes conpucs ou indiquées, ca lassant upne ccrtuoe
tnutiative sur le choix des moyens ) mertre en @uvre ot sur W
succession des dtapes, d exécute des travaux d'exploitavoa
complexe ou d'étude d'une partie d'ensemble (arsant appel i la
combinaison des processus dlinterventon kes plus avancés dans
leur profession ou d'acuvitds coancxes cugeani une haute
quaiibicauoa.

Les instrucsons peécisent la utuaton des travaux dam un
ptogramme d’eascmble.

N st plact sous le contrdle d'up ageat ke plus généralemeat
d'un arveau de qualification supéneur

I pcut avoir la responsabilité technique ou 'asustance
technique d'un groupe de professionnels ou de techmoens
d’atelier du mveau inféneur.

NIVEAU DE CONNAISSANCES (*)

Niveau IV d= I'Education nationale (ctrculmire du 11 jullet
1967).

Ce niveau de coanansances pcul ¢tre scquis soit par vore
scolaire ou par upe [ormation équivaleate, soit par l'expé-
rience professioanclle.

(7) Défimbons r&ultant de avenant du 30 janvier 1980,

TECHNICIEN D'ATELIER (coctfhacnt 285) (T. A. 4) (77)

Le raval ot caraciénséd par .

— Vdlargsement du dommne dactoa ) des spéaalités
lechiiques connexes |

— le chowt et la quse cn @uvre des méthodes, procédés ct
moyens sdaptés

— la odeessité d'une autcoomie indispensable pour l'exé-
cuton, sou$ réscrve de provoquer opportunément les
scaons d'assistance ct de contrdle péeessares

— ['évalurnon ct la préseataton des résultats des travaux, des
st et des coaudies effectués.

TECHNICIEN D'ATELIER (coctfiacnt 270) (T.A. 3) (*)

Le traval est caracténsé par .

— la nécessité, alin de tenir compte de contraintes différentes,
d'sdapter ¢t de tramaposer ez méthodes, proctdés et
moyens ayant {ait 'objet d'applications ssmiaires ;

— la proposition de plusicurs solutoas avec leurs avantages et
leurs incoavénients.

TECHNICIEN D'ATELIER (coc(ficient 255) (T.A. 2) (*)

Le travail cst caracténsé par :

— unc initiative portant sur des cholx entre des méthodes,
proctdds ou moyems habitucllement utilsés dans Ventre-
pnse |

— la présentation, dans des condivons déterminées. des
sofutions étudiées et des résultats obtenus.

Cet avenant supube ¢n particuber dans son artcdde 3. Déroukement de carmére des techascens diatelser

« Afin de (avorper le déroukement de carmiére des tochmcoems d ateler, 'e1 pardes sigoataires dernandent aux enueprives de Hvelopper la
« promotion de techmoem d'atelier ca bes nié grant dam bes filidres de technsoens ou d'ageats de maltrae de b Clatuficaton ct ce, dant la mesure des
« cmptors disponibles ¢t en (onction doy carciéristiques mpotdes par ley dfitions de niveau ct d'¢chelon. éventuellerment avec une {ormation

« compidmentaire. »
(**) D<4finsioas résultant de 'avenant du 4 [évrier 1983.

NIVEAU 111

D’aprés les instructions précises s'appliquant au domaine
d’'action ¢t aux moyens disporubles, il exécute des travaux
trés qualifiés comportant des opérations qu'il (aut combiner
co (onction de I'objectif A atteindrc,

1 chotsit les modes d'exécution ct 1a succession des opéra-
tions.

[l est placé sous le contrdle d'un agent le plus généralement
d'un niveau de qualification supéricur; cependant dans cer-
taines crconstances. il est amené A agir avec autonomie,

Nivesu de conmsizsaoces professdonnelies :

Niveaux V et IV b de I'Education nationale (circulaire du
11 juillet 1967) (1). Ces connaissances peuvent élre acquiscs
soit par voic scolaire ou par unc formation équivalente. soil
par |'expérience professionnclie.

Pour les changements d'échelons. la vérification des connais-
sances professionnelles peut étre (aite pas tout moyen en
vigueur ou & définir dans I'établisscment. h défautde disposi-
tions conventionneiles.

TECHNICIEN D'ATELIER (coe(Ticient 240)

Le travail est caracténsé par I'exécution d’un ensemble
d'opéravions treés qualifiées comportant dans un meétier
déterminé des operations délicates et complexes du fait des
difficultés techniques (du niveau P. J}) et I'exécution :

— soit d'autres opérations relevant de spécialités connexcs
qu’il faut combiner en fonction de V'obyectif A atleindre;

— soit d'opérations inhabituciles dans les techniques les plus
avancées de la specialité.

Les instructions appuyées de schémas. croquis, plans, des-
sins ou autres documents techniques s appliquent au domaine
d'action ¢t aux moyens disponibles.

Il appartient A I"ouvrier, aprés avoir éventuellement complété
et précisé ses instructions. de définir ses modes apératoires,
d'aménager ses moyens d'cxécution, de contrdker le résultat
de I'ensemble des opérations.

P.3. (coefTicient 215)

Le travail est carsctérisé par ['exécution d'un cnsemble
d opérations trés qualifiées. dont cersines délicates et com-
plexes du fait des difficuités techniques, doivent étre combx-
nées en fonction du résultat A attcindre.

Les instructions de travail appuyées de schémas. croquis.
plans, dessins ou autres documents techniques indiquent
I"objecufl A atteindre.

Il appartient & |'ouvner, apres avor éventuellement pricisé
les schémas, croqus. plans, dessins et autres documents
techniques. ¢t défini set modes operatmres, d'aménager ses
mayens d'exécuuon <t de controker le résultat de ses opéra-
tons.
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Ouvriers »

NIVEAU U

D'apris dey instrucpont de travail pricses o comphites

indiquant fe3 actions k accomplir, bes méthodes \ utiliser, tes

moyens disporubles, il exécute un travail qualifid constitué

— 304t par des opdrasons & enchalper de facoa cobérente en
(onction du résulat A afteindre:

— 3Ot par de1 opérations caractdrisées par leur vardté oq
leur complexité,

!Icsiphcélous‘e:ontré‘ed'lmn.cﬂ\cp)u:ﬂ:nénkmcn(

d'un niveau de quakfication supénieur.

Nresm du ¢ h ut prrodussd

Nivesux ¥ e1 V bir de |'Edvcation natronmbe (circulsire du
11 quillet 1967) (1). Ces coonaisiances peuvent Hre scourzes
N par yose scotrire ou per ane (Ormatcom Aquivakente. sod
par |"capérience professiommeie.

Pour ks chengements d &chelons, la veérification des connajis-
1ancesy 2 peutl Mre fare par tout moyea en
vigueur ou A défimer dans |'établissement. A d&faut de dispou-
13oas conyentoanetbes.

dhen -

P.1L (cocMcient |90)

Le travail est caractérisé par I'exécution des opératioas d'un
méter A enchalner en fooctioa du résultar A atteindre. La
connaizsance de ce metier a 4té acquise 10it par une {ocma-
Uoa méthodique 1odt par |'cxpéricnce et la pratique.

Les instructions de traval, wppuyées de schémas, croquis,
plans, deising. ou avtres documents techneques. indiquent les
aCons A accomphr.

D wppartent ) "ouvrier de préparer la succesoon de ey
opéravom, de finir se1 movens d'exdcuton, de coantrdker
se3 résultaty,

P.1. (coeflicient 170)

Le travai] est caractérisé par I'exécution :

— soit d'opémations clastiques d'un méber en fonction des
néce1ités techniques, la coanaissance de ce métier ayant
€1é acquise 10it par une formation méthodique. soit par
I'expérience et la pratique:

— soit A la main, A I'aide de machine ou de lout avtre moyen,
d’un ensembie de tiches présentant des difficultés du fait
de leur nature (découlant par exuvinpie de la nécessité
d'une grande habileté gestuette (1) et du nombre des opd-
nons cffectuées ou des.moyens utilisés). ou de la diver-
uté des modes opératoires (du nivesu de 1'0.3.) appliqués
couramment.

Ces tches néecessitent un contrdle attentif et des interven-

Uons approprides pour faire face b des tiluations imprévues.

Les responsabilités i 1'égard des moyens ou du produit sont

impartantes.

Les instructions de travail. &crites ou orales. indiquent les
actions A accomplir ou les modes opératoires types A appli-
quer. Elles sont appuyées éventucllement par des dessins,
schémas ou autres documents techniques d'exécution.

[l rppartient ) 'ouvrier, dans le -cadre des instructions

reques. d’explotter ses documents techniques, de préparer ct
de régler ses moyens d exécution ctf de controter te résultal de
son travail.

n N.D.LL-L—M&*FHMM&II_ 1967 vomt lay smtvamtns :
N.hu-fVb‘-l-r-d-,:Pdwmdomurrmim’dcmrrnuoumuh-redubrevdprdnﬂoundoudubm—vadem.-ltn‘nc(l ans de formation
mmdmd&mwdnhonmﬂzwhl'xmd'umfmd:m V).
Mv-th:mmmmewm.ummmnmmmd'mmw
(B.E.P.) (2 ans de scolarité aus-deth du |= cycie de |'ensowgreement du 1ecod degre) ¢t du certifioat d” sptitude profesmcancle (C AP,
N_Vﬁhm:Fﬂ‘lom:docupnmdelcmoloilWumf&m&imtoéd;ﬁl&d'umdméemﬂummd'mm-o—dcﬂdu 1= cyche de
I"coscigmement du 1ocond degre. du mivese du certificnt de formation profesmoaneBe.

n L'WAMudéﬁniwl'-‘n-u.l'-dr:xn,hnoidﬂélmxdomaefl'uav'cedchmoudnunm 1ens avec activité motnce;

clle 3’ appréce par ka finetse et la précimona de |'e1écuton.

NIVEAU 1

D aprés des consignes simples ct détaillées fixnant la nature du
travaal ct les modes opératoires h appliquer. il exécute des
thches camctérisées par feur simplicitd ou leur répétitivité ou
leur analogie, conformément A des procédures indiquées.

Il est plact 10us Je coatrdle direct d'un agent d'un nivesu de

qualification supéricur.

0.3. (coeflicient 159)

Le travail est caractérisé par |'exécution, soit A Ia main, soit &
I'side de machine ou de toat autre moyen, d'un ensemble de
tdches nécessitant de |'attention en rison de leur nature ou
de leur vanété.

Les consignes détaillées données oralement ou par docu-
ments techniques simples, expliquées et commentées. fixent
le mode opérutotre.

[es interventions portent sur les vérifications de conformité,

Le temps d'adaptation sur le lieu de traval n'excéde norma-
lement pas un moss.

0.2, (cocflicient [45)

Le travail est caracténisé par {"exécution, soit A la main soit A
"arde de machine ou de tout 2utre moyen. de thches simples
présentant des analogies. Les coasignes prédises et déuil-
lées, données par écnit, oralement ou par voie démonstrative,
imposent ke mode opératoire; les interventions soat limitées A
des vénlications de conformité simples ct bien définics et A
des aménagements émentaires des moyens. Le temps
d’adaptation sur le heu de travail n'excéde pas une semaine.

O.1. (¢ocfTicient 140)
Le travail est caracténsé par I'exécution. soit 2 la main. sont &

I"mide d apparal d utilisattion simpée de tiches émentares
n’entrainant pas de modifications du produit




Classiflcation

NIVEAU V

D'aprés des directives constituant e cadre d'ensemble de
I"activité et définissant 'objectil du travul, sccompagnées
d’instructions particulidres dans le cxs de probRmes nou-
veaux. il assure ou coordonne la réalisanon de travaux
d cnsemble ou d'une partic plus ou mons importante d'un
cnsemble compiexe selon I'échelon. Ces travaux nécessitent
ia prise en compte ct 'intégravon de données observées et de
contraintes d ordre techmque, économique, sdministrauf. ..
aiasi que du codt des solutions proposéc, le cas échéant en
collaboration avec des agents d autres spécalités.

L activité est généralement constituée par "étude. |2 mise au
point, "exploitation de produits, moyens ou procddés com-
portant, ) un degré variable selon ['écheloa, une part d%inno-
vation. L étendue ou I'importance de cette activité détermune
le degré d"association ou de combinaison de ces é¥ments .
conception, syothdse, coordination ou geitsoaq.

Il 2 généralement une responsabilité technique ou de geston
vis-2-vis de personnel de qualification mowndre.

11 2 de larges responsabilités sous le cortrdle d'un supéricur
qui peut étre le chef d entreprise.

Nivesu de commedesamces :

Nivean [l de |'Education nationale (circulaire du 11 juillet
1967) (1). "

Ce niveau de connaissance peut &trc agquis soit par voic
scolaire ou par une {ormation équivalente. sott par |'expé-
nence prof{essionpelle. '

Y tchedom (coeflicient 365)

A cet échelon. I'activité coasiste, apres avoir &tidid, déter-
mioé ct proposé des spécifications destindes ) compiter
I'obyectd initialement défini, A dlaborer ¢t mettre en cuvre les
solutions nouvelles qui en résoitent.

T échedra (cocflicient 315)

A cet écbelon. 'innovatroa consiste, en transposant des dis-
rositioas déjh éprouvées dans des coodittoas différentes. A
rechercher ot A adapter des sotutions se traduisant par des
résultats techriquément et conomiqoement valables.

L élaboration de ces soluticas peut impliquer de proposer des
modificatons de certaines carsctéristiques de | obyectif initin-
lement défini. En cas de difficulté techmque ou d'iocompati-
hilitd avec I'objectif, le recours A |'mrtonité techmique ou hié-
rarchique compétente deva e sccompagpé de proposiions
de modifications de certaines caractéristiques de cet obyectf.

1~ échelow (cocfTicient 305)

A cet écheloq, 'innovation consiste  rechercher des adapta-
tions et des modifications cohérentes et compatibles entre
clles ainsi qu'avec 'obyectif défini.

Le recours h ['autorité technique ou hiérarchique compétente
est de reghe en cas de difficulté technique ou d'incompatitalité
avec |"obyectil.

NIVEAU [V

D’aprés les instructions de caractére général portant sur des
méthodes connues ou indiquées, cn larssant une certatne ini-
tiative sur le choix des moyens & mettre cn ccuvre ct sur la
succession des élapes, il exécute des truvaux administratifs
ou techniques d’exploitation complexe ou d'étude d'une par-
tiec d'ensembke, en application des régles d'une technique
connue.

Les instructions précisent la situation des tavaux dans un
programme d’ensemble.

Il peut avoir la responsabilité technique du travail réalisé par
du persoane! de qualification moindre. Il est placé sous le
contréle d'un agent ke plus généralement d'un niveau de qua-
lification supéricur.

Nlivemu de connsissances :

Niveau [V de I'Education nationale (circulaire du 1 juiilet
1967) (1).
Ce niveau de connaissances peut éfre acquis soit par voie

scolaire ou par une {ormation équivalente, soit par l'expé-
rience professionnelle.

3" échedgp (cocfTicient 285)

Le travajl cst caracténsé par '

— U'dlaggissement du Jomaine d'action i des spécialités
admigdstratives ou techniques connpexes;

— la medification importante de athodes. procédés et
moyens;

— la #®.uté de "autonomie indispensable pour I'exécu-
tion. “sous 1a réserve de provoquer opportunément les
actions d'assistance et de contrdle nécessures.

2° tcheton (cocfficient 270)

Le travail est caractérisé par :

— la nécessité. afin de tenir compte de coatrzintes différen-
tes. d'adapter et de Uansposer les méthodes, procédés ct
moyens ayant {ait ['objet d’applications similaires;

— la propositioa de plusieurs solutions avec lcurs avantages
ct leurs incoavénients.

1+ échaboa (coeflicient 255)

Le travail, en général circonscrit au domaine d’une technique

ou d'une catégorie de produits, est caractérisé par :

—- une initiative portant sur des choix cutre des méthodes.
procédés ou moyens habitucilement utilisés dans {"entre-
prise;

— la présentation. dans des conditions déterminées. des
solutians étudiées et des résultats obtenus.

NIVEAU 111

D'aprés des instructions précises et détaillées et des informa-
lions fournies sur le mode opératoire ct sur les objectifs, il
exécute des travaux comportant 'analyse et I'exploitaton
simples d’informations du fait de leur nature ou de leur répéti-
tion. en application des régles d'une technique déterminée.

I echeboa (cocfTicient 240)
Le travail est caractérisé 2 la (ois par :

— I'exécution d'un ensemble d'opérations généralement
interdépendantes dont la réalisation se (ait par approches
successives ce qui nécessile. notamment, de déterminer
certaines doandes intermédinires et de procéder h des
vérifications ou mises au point au cours du travail;

23] N.D.L_R. - Los difimitions doabes par la circmisire mimatiricSe du 1] mad 1967 semt les sl vemtes :

Nivess [T de formstion : Persoane! occupant dex emploit cxigeant normalement un< (ormation du civean du brevet de techmicGen supérieur. du
diptdme dest instituts universitsig-1 de technologie, ou de fia de 1”7 cycle de I'enscignement supénicur {2 ans de scolanté apres le baccalaurént),

Nivess [V de formsties : [V a - Perionnel occupent des emplou exigeant normalement une formation du ryvesa du bu:uhurtu du brevet de
technicien (B.T.). du brevet supéneur d'ensoignement commercial (B.S.E.C.) (3 1ns de scolarité aur-delh du 1+ cycle de I coscignement du second
degré). — [V b - Personned occapant un emphos de maitrise ou titulaire du brevet professioanel ou du brevet de maltnse Q ans de {omut‘lon au ::::s ct
e pratique profesnoandle apris I"scqunnon A une formanon de nivesu V). — [V ¢ - Cyche preparuore (ca promotion soqaic) A I"entrte un

cyche d étudet supérieurss ou lechmagues supiricurey,
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« Admintstratifs - Techniciens -

Ces truvuux soot réalisés par lu mise en icuvre dea procédés
connus od en conformité avec un moditte indiqud.

Il peut avorr la rexponxabilitd technique du travuil exécuté par
du persvanel de qualification moindre. || et plecéd sous le
controde direct d'un wgent le plus générubement d'un nivean
de quulification supénecur

Nivean de cConmmbscancrs *

Niveay V et [V b de I'Education nationae (circulare du
11 juilket 1967) (1),

Ce niveau de connuissances peul élre »cquis soit pur voie
scolaire ou par une formauion équivalente. sott par "expd-
nence professionnelle.

— 2 rédaction de compies rendus compiétés éventuellement
par des propositions obXenuces par analo@ic avece des (ra-
vuux anténcury duns Ia spéciwité ou duns des spéciudités
YOINIDCN .

" ichedea (coefTicient 725)

Le truval est curacténsé i la fois par :

— l'exécution. de manidre autonome ¢t sehon un processus
déterminé . d'une suite d opéraboas (prékkvernent <t ana-
lyse de données. montage et essa d'apparcallage...);

— 1"étublissement, sous la forme requise par la spécialité,
des documents qui en résultent | comptes rendus, états,
dixgrummes. dessins, gammes, programmes. ¢lc.

17 ichelen (coeflicient 215)

Lz traval est carmctériséd h la foes par :

— l'exécution d'opérations techniques ou administratives,
réalisées selon un processus standardisé ou. sefon un pro-

cessus inhabituel mais avec ['assistance d'un agent plus
qualifié;

— I"¢ablissement de documents soit par la transcription des
donndes utles recueillies au cours du traval, soil sous la
forove de brefs comptes rendus.

NIVEAU 11

D'apres des instructions de travail précises ct détaillées indi-
quant les actions i accomplir, les limites ) respecter. les
méthodes A utiliser, les moyens disponibles, il exécute un
travail quahfié constitué par un ensemble d opérations diver-
ses d enchauiner de fugon cobérente en fonction du résultat &
atteindre,

Il est placd sous le contrdle direct d'un agent d’un niveau de
qualification supérieur.

Niveswu de conaalszmnces :

Niveaux V et V his de 'Education navonale (circulaire du
11 juillet 1967) (1).

Ce nivewtr de connaissances peul étre scquis sofl par voie
scolaire ou par une formation équivalente, soit par 'expé-
rience professionnelle.

¥ bchcboa (cocfTicient 190)

Le tmval répond aux caracténistiques de I'échelon précédent
mais I'obtention de la conformité fait appel A I'expérience
professionnclle; le contrdde en fin de travail est difficile, les
conséquences des crrcurs n'apparmissent pas immédiate-
ment.

1* échelom (coefficient 180)

Le travail est caractérisé par la combinaison de séquences
opérutoires dans lesquelles la recherche et I'obtention de la
conformité nécessitent I'exécution d'opérations de vérnifica-
tion; le controle immédiat du travail n’est pas (oujours possi-
ble muis les répercussions des erreurs se manifestent rapide-
ment.

17 échebon (coefMicient 170)

Le travuil est caracténsé par la combinaison de séquences
opératoires nécessitant des connaissances professionnelles
dans lesquelles Ia recherche ct [fobtention de la conformité
comportent des difficultés classiques; lc travail est, ¢n outre.
caractéritd par des possibilités de controle immeédiat.

NIVEAU I

D’apres des consignes simples et détaillées fixant 1a nature du
travail et les modes opématoires A appliquer, il exécute des
tiches caractérisées par keur simplidté ou keur répétitivitd ou
leur analogie, conformément A des procédures indiquées.

Il est placé sous le controdle direct d'un agent d'un niveau de
qualification supérnieur.

I échedoa (cocfMicient 155)

Le travail est caractérisé par la combinaison ct [a succession
d’opérations diverses nécessitant un mimimum d’attenton en
raison de leur nature ou de leur vanété.

Le temps d’adaptation sur le licu de travail n'excéde norma-
lement pas un mois.

2° écheloa (coefTicient 145)

Le travail est caractérisé par ['exécution d’opérations simples
répondant A des exigences clairement définies de qualité ct de
rapidité: les interventons sont limitées & des vénfications
simples de conformité.

Le temps d'adaptation sur le licu de travail n'excéde pas une
semaine.

1= écheton (cocelTicient 140)

Le travail est caractérisé par I'exécution d'opérations faciles
et élémentaires, comparables i celles de la vie courante (tel-
les que. par exemple : surveillance, distribution de docu-
ments...).

(1) N.D.L K. - Les éiOmithons donnics por la circalsire sinietériclie du |1 juilint 1967 somt bea smiveetas :
Nivesa [V b de formatien : Personnel ocairpent un cmploi de madtrize ou ttulire du brevet profesionnel ou du brevet de maitrise (2 am de (ormation
s moini et de pratique profesioancile sprés | scquititon d'une formatioa de nivesu V).
Nivens V de formaaties : Perioancl ooccupant des emplois exigeant normalement un niveay de formation équivnkm A cehui du brevet d_'hud-c:
profeisoanedies (B.E.P.) (2 an1 de scotarié an-deth du |~ cydde de {‘cnsagoemem du socond deprt) o du catiffeat 9 apritude profeisicancile

(C.A.P.).

M_thhm:Pu‘loundomm-uldcimwioii;nwoumuneformlmwédl)iwcd'unedurtenuxinmmd'Unm-u—dchduI"cyctedc
I"enscignement du tecood degré. du myveoau du cerufical de formabon professonnelie,




Classification

DEFINITION GENERALFE DE L'AGENT DE MA[TRISE

Lagent de maitrise e carsctérise par bes capacités profesdoaneles ot ks qualités humalnes oécomalres pour essumecr des
responsabllités d encadrement, ¢ est-d-lire techndques ot de commandement dans s Umltes de In d¢¥gation qu'll a reque.

Loy competences profesdonnelles rrpoaent sur des connaissances ou une expertence scqulses cao lechniques lodastrickes oa de

tostiva.

Lese bilites d'encadrement rquierent des coanstzsances ou une cIpericncr professtonneiles au moins bqalvedeotes & celes
€ponia p

des persoanets enc»dres.

NIVEAU V

A partir de directives precisant le cadre Je ses acuvités, les
moyens. objecufs ci regles de gestion. 1l est charge de coor-
donner des activites différentes el complémentaires,

Il assure I'encadrement d'un ou plusicurs groupes géneralce-
ment par Vintermédiare 3 agents de maitnse de niveaux dif-
férents et en assure la cohésion

Ceci implique de :

— veiller A {'accueil des nouveaux membres des groupesec
leur adaptation;

-- faire réaliser les programmes définis:

— formuter les instructions d'application,

—- répartir lcs programmes. cn sutvre la realisation. contrler
les résultats par rapport aux prévisions et preadre les dis-
posSItions cormectnces nécessaires:

— controler en fonction des moyens dont il dispose. la ges-

tran de son unite en comparant régulidrement tes resultars
attern(s avec les valeurs initialement fixées:

— donner déldgation de pouvorr pour prendre certaines déci-
stons:

— apprécier les competences individuelles. déterminer et
soumetire A I"autorté les mesures en découlant, participer
A leur application;

— Promouvoir 13 securnté i tous les mveaux. provoquer des
actions specifiques:

— sTassurer de la circulation des informatons:

— pasuciper avec les services fonctionnels A I'¢laboration
des programmes et des disposttions J orgamsation qut les
accompagnent,

I est géneralement place sous la responsatulité d'un supe-

neur hiérarchique, lequel peut etre le chefl d'entrepnsc lui-

meme.

Niveau de connajssances :

Niveau [l - Education nattonale tcircularre du 11 juillet 1967)
(),

Acquis soil par [a voie seolaire, sont par | capenence et la
pratique completant unc qualification initiale au moins équi-
valente a celle du persunncl encadré

3" echetoa (A M 7 - coeflicient 365)

Agent de maitnse assurant un rdle de coordinatuon de grou-
pes dontles activitds mettent cn @uvre Jes techaiques diver-
sifides et dvolutves.

Il est respansable de ia réalisation d obyectifs A terme.,

[l est associé b 1'¢laboration des bases prévisionnelles de ges-
tion,

I prévoit dans les programmes des dispositfs lui donnant la
possibilité dintervenic avant la réalisation ou au cours de
celle<i.

2* écheton (A M 6 - coefTicient 335}

Agent de maitrise assurant un rdle de coordination de grou-
pes dont les activitds mettent en ccuvre des techniques stabi-
lisdes.

Il participe A I'¢laboration des programmes de travail, A la
définition des normes ct A lenrs conditions d exécuton.

Il donne les directives pour parvenir au résultat

17" echelon {A M 5 - coeflicient 305)

Agent de maitrise responsabie du personnel assurant des tra-
vaux diverstiés mais cormplémentaires.

ll est amend. pour obtenir les résuttats recherchés, A décider
de solutions adaptées et 4 les mettre en cuvre: 1l mtervient
dans I"organisation et la coordinaton des activités,

NIVEAU IV

A partir dobjecufs ct d'un prugramme. d'instructions préct-
sant les cunditons d'urgantsation. avec les moyens dont i1l
dispose. il cst responsable. directemnent ou par I'intermediare
d’agents de maitrise de qualification momdre. de activité de
personnels des niveaux [ 4 111 inclus

Cette responsabilité implique de

— paruciper a l'accuctl du personnel nouveau et veiller 3 son
adaptation;

) echeton (A M 4 - coefTicient 183)

Agent de maitrise dont !a responsabilité s'exerce sur des per-
sonnels assurant des travaux faisant appel A4 decs solutions
diversifiées ct nécessitant des adaptauons,

[l est associé aux études d'implantations et de renouvelle-
ment des moyens ct A I'établissement des programmes d’acu-
vite, a I'¢laboration des modes. régles ¢t normes d'exécution,

(1) N.D.L.R. - La difimttioa doamtr par la clrcwisire mioisiéricike do 11 juilict 1967 st la suivmate :

Nlvena [{I de formation :

Personnet occupant des emplots exigeant normalement une formalion du niveny du bdrevet de techmucren wupéneur. du

dipldme des inuitutsy untversitairey de lechnologe, ou de fin de |7 cycke de I'enscrgnement supéncur (2 anm de scolanté aprés ke haccalaurdag)

Z ¥ - '\ \_' i
4:/1,\;{\& ===
= Do PV



- Agents de maitrise -

— faire realiser les programmes défims en recherchant la
bonne vtihsacton du personnel et des moyens, donner lcs
tnstructions adaptécs el en contrler | cxecution;

— Jdécarder et appliquer les mesures correctnces neccssaircs

pour faire respecter les normes quahitaiives ¢t quantian-
ves dlacuvité:

— apprecier les compétences manifestérs qu travail, propo-
ser toutes mesurcs individuelles ¢t moxdifications propres
apromouvorr I'evolution et la promotion des personnels:

— mmposer e respect des dispositions celalives A la secure
¢t d 'hygeéne. en promouvorr 'esprt:

== rechercher et proposer des ameliorations 3 upporicer dans
le domaine des conditions de travail.

— fransmettre ct expliquer les infarmations professtonnelles
Jdans les deux sens,

Il e<t place sous le controle d'un supencur hidrarchique
Niveau de connaissances :

Niveau IV - Education nationale (circulare du 11 jutllet 1967)
(L)

Acquis soit par la voie scolatre. sort par l'expérience -1 la
pratique complétant une qualification mittale au mons cyur-
valente A celle du personne! encadré

I echeloa 1A MV CoetMorent 204y
Agent de mannse responwable de
Jd execution repondant
cchelons du niveau HI

A condutte de
pAncipalement

travaux
aux défintmions des

U compléte le< instmuctions Je preparanon par des interven-
ttons techniques portant sur les modes opcratoires o1 les
methodes de venfication neces<ares au fcspect des normes
Jelinies

NIVEAU UI

A partir d'objectifs et d'un programme clatrement Jéfinis,
d’instructions précises ef détaillées. avec des movens adap-
tes. 1 est responsable de 'activité d'un groupe compose de
persannnel genéralement des niveaux | -1 1]

Cette responsabilite implique de

— accucillir les nouveaux membres Ju groupe et veiller 2
leur adaptation;

— repartir et alfTecter les taches aux executants donner les
instructions utiles. consetller et faire foutes observationsy
appropnécs;

— assurer les laisons nécessaires & 'exécution du travaijl,
controler la réalisation (conformité délais):

— parnticiper 1 I"appréciation des compétences manifestecs
au travanl et suggérer les mesures susceptibles d uppoarter
un perfecttonnement individuel. notamment les promo-
tians;

— vailler 3 Napplication cormecte des régles d'hygiene et de
secunté: participer 4 leur amélioration ainsi qu'd celles
des conditions de travail. prendre des décisions immedia-
tes dans les situations dangereuses:

— ransmettre et expliquer les informanons professionnelles
ascendantes et descendantes intéressant le personnel.

Il est place sous le controie direct d un supencur hiérarchi-
que

Niveau de connaissances :

Niveaux V et IV b - Education nationale (circulaire du | 1 yuil,
let 1967) (1),

Acquis soit par la voic scolaire. soint par I'expérience et la
pratique complétant une qualification imtrale au moins équi-
valente A celle du personnel encadré.

) échelon (A M 2 - coctTicient 240)

Agent de maitnse responsable de la condune des travaux
repondant aux définitions des échefons des miveaux | et 1.

Du fait des particularités de fabneation ou des moyens tech-
ngques utilises 1l peut étre ameneé 3 priceder 1 des ajuste-
ments ¢t adaplanons indispensables.

17" écheton (A M 1 - coeflicient 1%}

Agent Je maitnse recoonsable de la conduite de lravaux
repondant prncipalement aux défintbons des echelons du
nrveau |

— ot iravaux dexccution simples ayant (ant 1'objet d une
preparation precise ot comptéte;

— sworb Ievaux de manulention ou d'entretien géneral (du
lype aettoyvage!

(1) N.D.L.R. - Lex déflnions doanécs par la circmiaire ratndstériefe du |1 jolllet | 947 somt les sedvastes :

Nivesa |V de formatiom : [Y a - Personnel occupant des emploit cxiggant aormalement tine formanon du niveau du bl;CClJlUféll, du dbrgvc( de
technicien (B T ). du brevel supéneur d'ensergnement commercial (B, E C.) (3 ans d¢ scolanté wu-delh du | cycle de 'enseignement du second

Jdegréd

— IV b- Personnel vccupant un emplor de muitnye ou Ntulzire du hrevet prolessionnel ou du brevet de maitnse (2 ans de (ormauon au moins et

de pratique professionnelle aprés I"acquisrmion d'une formation de nivesu V) — LY ¢ - Cycle preparatotre ien promation socinte) A 'entrée dans un

cycle ddtudes supeneures ou techruques supencures

Nivess V de formation : Personnel occupant des cmplos cugeant normalement un niveau de (ormation équivatent b C‘C|Ui du brevet d'é‘l)dl:
professionnciles (B.E P ) (2 any de scolarté aysdelh du I’" cycle de I'enteignement du iccond degé) cf du ceruficat d aptilude professionne
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Article 4 . Classement

Toutle personnel visé par I"article 2 devra étre classe drapres la classification figurant A article 3.

Ce classement devra cétre effectué d'aprés les caracténstques imposées par les définitions de
niveaux et d'échelons applicables a la catégone de 'acuvité cxercée (ouvners, ou admimistratifs et
techniciens. ou agents de maitrise).

En conséquence. 1l pourm en résulter que certatnes filieres professionnelles n'occuperont pas
necessarrement ous les echeions

Article § - Seuils d*accueil des titulaires de diplomes professiongels

Le utulaire d'un des diplomes professionnels visés par I'Annexe | doit acceder aux fonctions
disponibles auxquelies les connajssances sanctonnées par ce diplome le destinent 1 la condition qu'a
issue d'une pénode d'adaptaton il ait faie la preuve de ses capacités i cet effet.

C'est dans cette perspective qu'a été aménagee par I'Annexe | une garantie de classement mini-
mal, ou classement d'accuetl, pour chacun des diplémes professionnels visés par cette annexe.
Cette garantic de classement s'applique au ttulaire de I'un de ces dipldmes obtenu sort dans le

cadre de la premiére formation professionnelle. soit dans le cadre de la {ormation professionnelle conti-
nue.

Le diplome professionnel doit avoir été obt=1u par l'intéressé avant son affectation dans I'entre-

prise & unc fonction qui doit correspondre A la specialité du dip}dme détenu et qui dott étre du niveau du
classement d’accueil correspondant A ce diplome.

Article § - Condltions d*acces a la position de cadre

Les salanés classés au troisidme échelon du niveau V — possédant des connaissances génerales et
professionnelles comparables 3 celles acquises aprés unc année d'études universitaires au-dela du
niveau [ défini par la circulaire du |1 juillet 1967 de I'Education nationale et ayant montré, au cours
d'une expénence £prouvée, une capacité particuliére a résoudre eflicacement les problémes techniques
et humams — scront placés «n position Il au sens de la classification définme par 'arucle 20 de la
convention collective nationale des ingénieurs et cadres du 13 mars 1972 modifiée. A la condition que leur

délégation de responsabtlité implique une autonomie suffisante.

Les bénéficiaires de I'alinéa précédent auront la garantie du coefficient 108 de la position 11
precitée des ingénicurs et cadres.

Ce processus n'est en rien affecté par lexistence de cursuy de Jormation professionneile continue per-
mertant d'accéder a des fonctions d'ingénicur ou cadre.
Article & bis - Mensuel ayant une grande expérience professionnelle

Le salarie avant acquis dans {'entreprise plus de dix ans o experience dans un emplot du troisiéme
echelon du niveau V peut henéficier d'une promaotion pur son emploveur d un coefficient 395 pour {'upplica-
ton de 'alinea 2 de Uarniele 3 du présent accord, lorsqu’il met en weuvre G cet échelon une compétence dprou-
vee

Les dispositions de l'ulinea precedent ne pewvent en aucun cas limiter ou ralentir la promotion des
salariés du trowsieme échelon du niveau Vo des fonctniony d'ingénicur ou cadre.

é {)'4 /}74 O




ANNEXE [

SEUILS D'ACCUEIL DES TITULAIRES
DE DIPLOMES PROFESSIONNELS

Les diplomes professionnels visés par les dispositions de la présente annexe sont définis par les
textes législauls et réglementaires en vigueur A la date de signature du présent accord et concernant

I"'ensetgnement technique et professionnel. comple tenu des programmes de préparation. des criteres
d'obtention ¢t des modalités de délivrance fixés par ces textes.

a) Certificat d'uptitude professionneile

Le classement d’accueil ne sera pas inféreur au 17 échelon du niveau Il {coefTicient 170) pour le
utufaire d'un certificat d'aptitude professionnelle.

b) Brever d'études professionnelles

Le classement d'accued ne sera pas inféricur au [** échelon du niveau [1 (coefficient 170) pour le
titulatre d'un brevet d'études professionnelles.

c) Certificar de la Formation Professionnelle des Adultes - 17 degré

Le classement d'accueil ne sera pas inféricur au 3¢ échelon du niveau | (coefficient 155) pour fe
détenteur d'un certificat de F P A - 177 degré.

Apres six mois de travail effectif dans ['entreprise. le classement de I'intéressé ne sera pas infé-
rieur au 1¢° échelon du niveau Il (coefficient 170).

d) Brever professionnel

Le classement d'accueil ne sera pas inféncur au 1°° echelon du niveau [ (coefficient 215) pour le
titufaire d'un brevet professionnel '

¢) Brever de technicien
Le classement d'accuetl ne scra pas inférieur au 17 ¢chelon du niveau 11 {cocflicient 215) pour le
titulaire d'un brevet de technicien. -

Apres six mois de travail effecuf dans "entreprise. le classement de I'intéressé ne devra pas étre
inférieur au 2° échelon du niveau [l (cocfficient 225).

Aprées dix-huit mois de travail effecufl dans I'entreprise, le classement de I'interesse nc devra pas
ctre inferteur au 3¢ echelon du miveau [ (coefTicient 240).

[) Buaccalauréar technologique 1 hacculauréat professionnel
Le classement d'accueil ne sera pas inférieur au |7 echelon du niveau I (coefficient 215) pour le
titulaire d'un baccalauréat technolugique ou d'un baccalauréat professionnel.

Un un aprés son entrée en fonction dans l'entreprise. l'intéressé aura avec son employeur un entretien
portant sur ses perspeciives de déroulement de carriére vers le niveau IV

g) Certificat de la Formation Professionnelle des Adultes - 2 degré

Le classement d'accuetl ne sera pas infericur au 1 échelon du niveau II (coefTicient 215) pour le
titulaire d'un certificat de F.P.A. - 2° degre.

Aprés six mois de (ravail effectl dans I'entreprise, le classcment de l'intéresse ne devra pas etre
inféricur au 2% echelon du niveau [ (coefficient 225).

h) Brever de technicien supéricur

Le classement d'accucil ne sera pas inféricur au 19 écheton du niveau IV (coefTicient 255) pour
le utulaire d'un brevet de technicien supericur

- A %= U
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Apres six mots de travaul effectdf dans I'entrepnse. le classement de 'intéressé ne devea pas étre
inféncur au 2° échelon du niveau IV (cocfhicient 270).

Apres dix-huit mots de travail effectif dans U'entreprise. le classement de I'intéressé ne devra pas
étre infénieur au 3¢ &chelon du niveau [V (cocflicient 285).
oy .
i) Diplome um'vw?‘#lre de tcchnologie ¥
Le classement d'accueil ne scra pas inféacur au 1°7 échelon du niveau 1V (coefTicient 255) pour le
ttulaire d'un dipldme universitaire de technologie.

Apres six mois de travaul effectif dans I'entrepnse, le classement de 'intéressé ne devra pas étre
inférieur au 2* échelon du miveau [V (coeflicient 270).

Apres dix-huit mots de travail effecuf dans I'entrepnise, le classement de I'intéressé ne devra pas
étre inféneur au 3° échelon du niveau [V (coefficient 285).

i
J) Diplome d'Etar d'infirmier ou d’infirntiéere

Le classement d'accueil ne sera pas inféricur au 1~ échelon du niveau IV (coefficient 255) pour le
titulaire d’un dipléme d'Etat d'infirmier ou d'infinmidre qui aura été obtenu A partir de juin 1982 dans le
cadre des dispositions du décret a® §1-306 du 2 avrl 1981.

Apreés six mois de travail effectif dans l'entreprise, le classement de I'intéressé ne devra pas étre
inféricur au 2* échelon du niveau 1V (coefficient 270).

Apres dix-huit mois de travail cHectif dans Uentrepnse, le classement de 'intéressé ne devra pas
étre inféreur au 3 échelon du niveau [V (coefficient 285).

o

TR A
DP DYy




ANNEXE I

SEUILS D'ACCUEIL DE CERTIFICATS DE QUALIFICATION

Les dispositions de larticle 6 du présent accord national sont étendues au titulaire d'un certificat de
qualificavion professionnelle juisant partie de ['une des catégories cr-dessous

2) Certificat de qualification de |3 catégorie A

Le classerment d'accueil ne sera pas inférieur au [ échelon du niveau [l (coefficient 170) pour le titu-
laire d'un ceruficat de qualification de la catégorie A obtenu dans le cadre des disposittons des alinéas |2
a 15 del'article |7 de l'accord aational du 12 juin 1987 sur les problémes généraux de ['emplot dans la métal-
lurgte, ainsi que des dispositions de {‘annexe [ de cefui-ci relanves a cette catégorie A.

b) Certificat de qualification de I catégorie B

Le classement d'accueil ne sera pas inférieur au |7 échelon du niveau [Il {coefficient 215) pour le
titulaire d'un certificar de qualification de la catégorie B obtenu dans le cadre des dispositions des alinéas
12 a I5 de [article |7 de 'accord national du [2 juin 1987 sur les problémes généraux de I'emploi dans la
métallurgie. ainsi que des dispositions de l'annexe | de celui-ci relatives a cette catégorie B.

¢) Certilicat de qualification de Ia catégorie C

Le classement d'accueil ne sera pas inférieur au ™ échelon du niveau /1] (coefficient 255) pour le
titulaire d'un certificar de qualification de la catégorie C obtenu dans le cadre des dispositions des alinéas
12°a 15 de l'article 1" de {'accord national du 12 juin 1987 sur les problémes généraux de l'emploi dans la
meétallurgie. ainsi que des dispositions de 'annexe | de celui-ci relatives & cette catégorie C.



ADDENDUM [

Nous reproduisons ci-apres les disposiions relatives aux seutls d'accueil mises au point en novem-
bre 1977 par la Commussion de Constat insttuee par Farticle 11 de "Accord national du 21 judlet 1975

CONCLUSIONS FINALES DES TRAVAUX DE LA COMMISSION DE CONSTAT

Conformément a l'article i1 de 'Accord astienal du 21 juillet 1975, 1a Commussion de Constat a acheve
ses travaux par les conclusions suviantes :

Il - SEUILS D'ACCUEIL
¥ Certificat de la formation professionnelle des adultes (17 degreé)

Le salarié qui, sans étre compris dans un licenciement collectif, est envoye par son employeur sui-
vre un stage du premier degré de I'Association pour la Formation professionnelle des Adultes et qui aura
obtenu, 4 l'issue de ce stage. le certificat de la formation professionnelle des adultes (17 degre), benelicicra
i son retour dans ladite entreprise d'un classement d'accucil qui ne sera pas nféricur au 1 échelon du
niveau I (cocflicient 170).

Il en sera de méme =n ce qui concerne le salarie non compris dans un licenciement collecul qut
auTa suivi avec succés un stage agreé par une Commission paritaire, nationale ou terntoriale competenle,

de I'Emploi et qui aura été repris par son employeur dans un emploi dont la spécialite correspond a celle
du stage suivt.

2" Diplomes du Conservatoire national des Arts et Metiers

Diplome d'érudes supérieures iechnigues

Le classement d accueil ne scra pas inféricur au 1 ¢chelon du miveau V (cocfTicient 305) pour le titulaire
du dipléme d'études supericures techniques délivre par le Conservatoire national des Arts et Mctiers.
Diplome d'études supérieures écononmiques

Le classement d accueil ne sera pas inféricur au 1 cchelon du niveau V (coefMcient 305) pour le ttulaire
du diplome d'études supericures économiques delivre pur fe Conservatoire national des Arts el Meuers
Diplome de premier cycle technique

Le classement d'accueil ne sera pas wnféricur au 1 échelon du niveau 1V (coeflicient 255) pour le ttuluire
du dipléme de premier cycle tcchmque deélivre par le Conservatoire national des Arts et Mctiers.
Diplome de premuer cycle ccononuque

Le classement d'accueil ne sera pas inférieur au 1< echelon du mveau [V (coefMicient 255) pour le ttulaire
du diplome de premier cycle cconamique délivee par le Conservatoire national des Arts et Metiers.

ADDENDUM 11

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DE LA
REUNION PARITAIRE DU 4 JANVIER 1990

Le groupe technique pardaire constiué au semn de la Compussion paritaire nationale de emplor de
la métatlurgre, en vue de valider lex qualificattons pouvant étre préparées par la voie du contrar de gualifica-
tion, est chargé de mener une mussion ponciuelle dinvestigarion sur les diplames du Conservatoire National
des Arts cr Métiers qui ont [ait l'obget des conclusions finales udoptées le 2§ octobre {977 pur la commussion
de constat instituée par lartcle 11 de accord national du 21 juillet 1975 sur la Classification.

D autre part. en ce qui concerne le titularre d'un baccalauréat technologique ou d'un baccalauréat profession-
nel, il est precise que entretion prévu un an aprés son entrée en fonction dans l'entreprise portera. notam-
ment. sur les compléments de formuation qui pourraient savérer utides. dans la perspective d'une évolution
vers e niveau [V apres cing ans de prafique professionnefle. co derovdement de carriere ne pouvant s'effecruer
sans respecter ley caracteristiques des défimaons de niveauy et déchelons applicables
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DISPOSITIONS FIHALES

La présente Annexe 1 est faite en un
d'exemplaires pour remise A chacune d
dépdt aux Secrétariats-Greffes des Co
Valenciennes et de Cambrai prévu par

Travail.

nombre suffisant

2SS parties signataires et
nseils de Prud'hommes de
l'article 1, 132-38 du Code du

Les parties signataires s'engagent é&galement a déposer 1la
présente Annexe A la Direction Départementale du Travail et de

1'Emplol de Valencienpnes.

La présente Annexe entrera en vigueur le 22 SEPTEMBRE 1990.

Fait A& Valenciennes,

Pour la C.F.IO.T.
de 1l'Arrondissement de
VALENCIENNES ZZL‘

il Z/
;}"57 /(ﬂ/ .
Pour la C.FfE/C.G,C‘

de 1'Arrondissement de
VALENCIENNES

Pour la C.F.T.C.
de 1'Arrondissement de
VALENCIENNES

Pour la C.G.T./F.O.
de 1'Arrondissement de
VALENCTIENNES

Pour la C.G.T.
de 1'Arrondissement de
VALENCIENNES

Pour 1'U.I.M_V.

i —

N

s
oy =

le 13 JUILLET 1990

Pour la C.F.D.T.
de 1l'Arrondissement
CAMBRATI \

fgﬂi?jﬂgzipkf
=T

Pour la C.F.E/C.G.C
de 1'Arrondissement
CAMBRATI

Pour la C.F.T.C.
de 1'Arrondissement
CAMBRATI

Pour la C.G.T/F.O.
de 1'Arrondissement
CAMBRAT

Pour la C.G.T.
de 1'Arrondissement
CAMBRAI

du Travail——

de

de

de

de

de



