
Si, malqré la :nise en oeuvre de i-'ensemble des royens
évoqués aux deu;< alj-néas précè<lenr,s, 1'Ernproveur est arnené À
apporr-pr des nrodifrcaIions au contrat de tr-a'rail ,le
I' inEéressé entralnanr- l'occLrpa t ion d'un emploi drsponrble
d'un ni'rearr ou c-l'un échelon r.nféri-eurs et une réclucr-ion de
son salai:-e, I' int.éressé bénéfrcrera rles disposr-iicns
des r-rois alint!as srri'rants en cas ,l'accepEaEion,le cette
mutaEion prof essionnelle.

À compter de 5a ;,uLat-rcn prof essronneLre, r inf ér-essè
conser'/era Le,:cefficient donI rl bénéficiair jusque l-à pour
la déter-minar-ion de sa R.émunéraLion Mj.nimale Hiérarchique en
f onction du barène r-erri lorral

En ouLre, I'intéressé aura droit au mainLren de son
antérieur pendant 1es six mois sui-vant sa mutaLion
professionnerie. À l'issue de ce dé1ai, r'intéressé
droit pendanL les six uroi-s suivants à une indemnr[é
mensuelre temporaire éga1e à 6o t de ra différence
I'ancien et Ie nouveau salatre.

salaire

aura

en tre

Enfin, r'intéressé bénéficiera d'une priorité d,accès à un
emploi disponibre comportant un classement eE un sarai.re
êquiùalenIs à ceux de son précédent emploi et pour requer ir
aura montré ses aptitudes, au besoin après avoir exploité
toutes res possibilités de formation complémentaire
résul-[ant de l'Àccord tlationa]- rnLerprofessionner du 9juilLet 197O nrorlif ié.

Les disposi Ei-ons du présent art j-cre ne peuvenE f ai-re échec
aux obrigations 1égares relatives aux priorités d'emploi ni
aux disposi.tions des articles l6 et 20 de l'Àccord i,lational
du 25 avril I97l sur les problèmes généraux de l,emp1oi,
relat ives aux priori tés de reclassement ou de rêembauchage -

La mutation professionnel-1e envj.sagrée par le présent article
doi t être excepr-i-onne11e et s'i1 n'est pas possible de
1'éviIer, 1'Employeur devra mettre tout en oeuvre pour que
I. intéressé rel-rouve dans 1'Entreprise un emploi comportanE
une qualificat-j,on et un salai-re équivalents à ceux du poste
que 1e saLarté a dt quitter.

76- 4 RF.I.{UNERÀTIONS

Les Rémunêra t i-ons }tinimales
seronL malorées de 5 t dans

Hiérarchiques des ouvri-ers
les conditions suivanIes -

Le barème de,rra distinguer, d'une part Ies Rémunérations
Mini-ma1es Hiérarchiques et. d'autre part la majoration
s'ajoutant à celLes applicables aux ouvriers.



Toutefois. srrr Ie bull
pourra n' indr.rluer que
rêmunérati-on minirnale
disposi tions du présen
de calcuI à l-a orime d
I'intéressé.

etin de paye d'un ouvr j.er, I'Enployeur
le montant toEaI des garanties Ce
découlant- de l'applrcacron des
r- article. montant qui servir-a de base'ancienner-é susceptible d'êEre rjue à

à déposer 1a
DépartemenLale du

17 - ,ISPOS ITIC/HS rIflÀIT'S

La présente convention (ro11ecti-ve, étabrie conf ormément à
1'article L L32-1 ciu Codt: du Travail est. f aite en un nombresuf f isant. d'exemplai-res pour remise à chacune des parties
signataires e-t dépôt aux Secrétari-ats-Greffes des Conseils <fePrud'hommes de valenciennes et d,e cambrai prévu par l-,artic1e
L 132- 8 du Code drr Travail -

Les parties signataires s,engagent, éqalement
présente Convention Collective à Ia Direction
Travail e t de 1 ' Emploi de Valenciennes -

La présente convention Corlective entrera en vigueur 1e
22 SEPTEHBRE 1990.

Fait à Valenciennes 1e 1l JUTLLET 1990

Pour 1a C-F.D.T.
de l'Àrrondissement
VÀLENCTENNES

Pour 1a
de l'Àrrondissement de
VÀLENCIENNES

Pour la C.F-T.C-
de l'ÀrrondissemenL de
VÀLENC I ENNES

Pour Ia C-F-D-T-
de 1'Àrrondissement de
CÀ},{BRÀT

Pour la C-F-E/C.G.C-
de 1'Àrrondissement de
CÀMBRÀ1

Pour l-a C-F.T.C-
de l'ÀrrondissemenL de
CÀHBRÀI

: F. E /C -G.C



Pour l-a C_G-T-/î.O.
de l'Àrrondissemenc
VÀLENC IENT,IES

Pour Ia C - G. T.
de I'Àrrondissement de
VÀLENCIEi{NES

Pour 1'U.I-M-V.

de
Pour 1a C.G.^t/F:O.
de I 'Àrrondrssement
CÀHBRÀI

?our Ia C.c.T-
de l-'Àrrondissement de
CÀHB R.À I

de

L'Inspecteur du Travail

/1 ,
Ac-// //

( a Q.r 'l
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r TEflÀ/{T' RELÀTIÏ A TÀ flO,U{À TI(JN
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PRffÀ'frtil,8

L'amé1i-oration signif i-caEive des compétences et desquali-f icati.ons est une des conditi ons essentierles de laprospérité de nos Entreprises. raquelle est indispensabreau développement de l'économj-e et de I'emploi duValenciennois.

La F ormati-on, sous ses muI Liples aspec ts ,privitéqié à nrettre en oeuvre :

,/,

-1- - (K

es t. Ie moyen

- pour fair:e' face au;< évolutions et aux mutationstechnorogiques, aux nouverres nécessités de ra "quarité
t,otale" et obtenir une merrreure efficacité économrquedes Entreprrses,

- pour f acrliter la mobt-11té prof essionnel-1e au servicedes Entreprises eL cles salariés,

- pour favoriser la saLisfaction de leurs aspirations
indiv j-duerLes et. une êvorution posi tive cie Leurs carrières
protessionnelles.

En outre, res parties signataires attachent ra plus qrande
importance à ce que Ies Entrepri-ses veilrent à offrir
les mêmes chances d'accès à ra Formation à E.ous les salariés
quels que soient Ieur sexe, Ia nature de leur activj-té ou
Ieur niveau de responsabili Lé -

t_) f acil j. ter I ' insert.ion des jeunes,

2) continuer à développer 1a Formation Cont.inue,

I ) pratiquer une poli E.ique d'é1évation des
qualif i ca tions -

^/ /-. -

Q\



Àrticle 1 - flÀCIIifET I'IflSEXTIOfl DES JEITHBS

l-J- LAS LIÀISONS FJ{T:RA L'APPAREIL \DUC,:,TTF ET LAs EMT:RÉ-PRT.SA.S

Les EntreprlsÉls affrrrnerrt reui: souci rle partr,rrper- au
nécessa:-r9 r,-'lrfor'lemenr- de Ia ccnnarssance que dotr. rvoi:
r'Àppareil Ecl ,car-if des réarlies et des besoins rf e
.'Entrepr.i-s,: :

- par des conf_act--s dir:ecr_s a\/ec Les Eiablissenents
scol-aires,

- par des conventions de coopération passées entre
ra Prof ession et ces Et.abrissements af in d'orqani-ser

l- ' accue i L en Entreprise de .leurres gut reçoi,te, t ure
forma t:on initiaLe en rapport avec les néciers cJe La
Néta11urq)-e,
une partictpation des cadres eô techniciens des
EnCreprises aux ense iqnenents, ainsi qu,aux
différents jurys et dans -les commissions des sujets de
con trô L es ,

L'accur:tt en Entreprises d'ensetgnanôs cherchant à
actuai.:ser l-eurs connaissances des techniques et feur
compré|tension de 7'Entreprise -

7-2 _ L' ÀPPREN:TTSS,IGE TNDUSTRIEL

Les rilières complètes du dispositif institutionnel de
1'Àpprentissage permettent d'associer, pour chaque niveau,
1 'acquisi- tion d'une f ormaLion ,JénéraIe sanctionnée par un
diplôme à une expéri-ence concrè te du t-ravai I en Entreprr-se .

Elles doivent être une prrorité:

de fair-e et d'apprendre à faj-re,
d'acquérir Eous les diplômes de l'enseignement secon-
daire et rnême supérieur, en y ajoutant une expérience
concrète du métier,
d'acquérir eL de développer des qualités de respon-
sabiti té et d' ini tiative dans un milieu profession-
ne1.

de veiller à I'adéquation du contenu de Ia formaLion
aux besoins des emplois qui seront proposés,
d ' assurer à I ' Àpprentissage une véri t able voca E ion
économiclue propre à assurer son efficaci Eé sociale ,

d'établir un diaLogue permanent avec les formateurs
des salarrés.

- Ol
---< /) ^ \u

'rr- { 6 t+-
I _' tVlC ov lf:cu t ,/ 

lr_,



L-J P AR T T C I P AT T A N-ÀU}i E F F O RT S D E C O 1.' P L E,YE}.III S DE FOR}TÀTiO|{ EN
F,IVEUR DES JEUNES

Les entreprises s'ef IorceronC

de i'eccurir aux conlrats de formati-on al-t_er:.rée,
assurant ainsi- un cornplérnent de Fornration r:haque Eots
que cela s'avèrera possibl-e et utiIe,
de'zei1l-er à ra 11r-ralité des condi-tions clans lesquerLes
Ies jeune-s seronL accueiLlrs, f orrnés dans les
Ent-repri-ses et accompagnés par un salarié,-le
l' EtabltssemenL dénornmé "Tuteur,' .

Les Etabrissements qr-ri envisaqent d'engager des jeunes autrtre de 1'Àlternance ou au titre de J-'Àpprentissage,
doivent consulter le Comitê d'Entr-eprise ou à défaut resDé1équés du personnel:

- sur res conditi-ons dans lesquerLes se déroulent lescontrats eC en particulier sur :

1es Coor,liEions d' accueil. d,encadtsenent
des jeunes concernés,
Les enrploi-s occupés pendanE et à I,issue rle Ieur
contrat,
Ies condr t j-ons d'organisation de Ia f ormati-on ou
du suivi;

eI de suivi

ccntrat. a].nst- que
'évaluation -

sur Ies résrl 1[ats obtenus en f in ,fe
l-eurs conrlit- j-ons d'appréciaEion et cl

ÀrÛJc]e 2 - LÀ FI,NMTII,N PflOT,ESSIIII'INELLE CIIIÿTII'/UE

Les part j-es si-gnataires conviennent d'attacher une
importance primordiale au développement eL au perfection-
nement permanent des connaissances-

LÀ FORNÀTION PROFESSTONNELLE CONTINUE CONPREND A LÀ FOIS :

- des formations organisées à I'initiaIive des
EnIreprises dans Ie cadre de leur plan de formati-on

- des formations pour Iesquelles les salariés
sollicitent de leur propre ini Liative leur inscription,
en utifj-sant leur droit au Congé Individuel de
Eormation dans 1es conditions pré.rues par l'Àccord
Nat.ional Interprofessionnel du 9 Juille t l97O modif ié
par 1'Àccord National de 1a Métallurgie du 10 Mars
l-983 et par les règrIes établies par Ie FONGECIF.

-1 ,rRL
_----" f (1 l* 'l



C2I.S D' LTNE FORI{ÀTION PROHOTIOlWALLE

Dans l'hTpotht)se d'une iormacron proIess].onneIIe décrclee parL Et-abrrssemen r- en r/ue de promouvorr un sararié dans unemplol d'un nr'.:eau ou d'un échelon rle crassification
supèrieurs. s r- Le sararlé a sul,/r avec assi duité et
satisfactio.r ce stage et a satisfait au:( épreuves
éventuelrement prévues, r'Etablissement s,ef f orce:-a tf eprcmouvol.r ce salarié au posl_e pré,.ru de,rsnLl dj-sponible
sous réser-'ze q,.-r'iL n'ait pas éce suppriné entreLemps, ou àrrn poste dtspontble de nême n:'/eau et- de;nême êcheLon, et àlui aLL.ibue: I e classenrent correspondant.

Dans l'hypothèse orL ra forrnatron reLè.re de f inltrati.re d,unsalarié qui sur-L un sEage de "promotron professionnelle,.
soi c dans le c:adre du plan de f ormatron. soit dans le cadred'un congé rnrlividueL de Fornar-ion, r'Etablissement seradans L obligar,ion de réinLégrer I' int.éressé, sauf si soncontrat de travair n'étai-L prus en vigueur, dans sa fonctionprécédent.e ou rlans un poste dispc.nible dans r,Etabl_i-ssement,
d'un niveau et d'un écheron de classifi_cation au moins éqauxà ceux de Ia fonction qu'il occupai-t à son départ enformaLion.
En outre. si f intéressé a sui-vi 1e s tage avec ass iciui té eta satisf ait au,.- épreuves êventueLles prévues à I'issue crust.age, l'Etablissement s,engage, en cas de disponibilité
d'un poste corresponcrant à ses nouvelres quari-fications, àexamr.ner en pri ori té sa candi.da t.ure .

i,' e rabrissement. s ' ef -Eorcera de dérivrer une att.es Eation deparLrcipat.ron préci-sant I' intrtul-é du stage et ses obSectrf sen termes d' aptitudes et. certif iant que Le salarié a suivi.
avsc assiduir_é le stage eL saL.isfait aux épreuves
éventuelLemenI pré'zues au terme ciu stage. cette attestatron
devant lui permectre de mieu;< faire valoir res formatrons
dont i1 a bénéficté au cours de sa carrière.

3-1 _ PRTORTTES ET ORJECTIFS PLURTANM]ELS

Le contexte de concurrence international-e impose aux
Entreprises, indépendamment des muCations technologiques,
des efforts permanents en matière d'anLicipation d,es
exigences de Ia c I ientè1e , de diversification des
productions et des modes opératoires, d'obtention de Ia
quali Lé, d'organ j-sati-on et d'aménagement du travail, de
corrlmunication interne et externe.

À cet. égard, i1 est souhaitable que les Etablissements
anticj-pent leurs besoi-ns afin que Ies programmes de
formation qu:. en découlent se traduj-sent. par des objectifs
pluriannuels prévoyant Ies actions de formation, déEerminant
les objectifs pridagogiques et mettant en oeuvre un système
d' évaluation e c de survi .

_.4 ,An;-
a'l rl

D'ELNATION i,ES fiICATIC,NS



produc t rque : mach jnes à comLaand,e numërique.
unl aês fLextbLes, auComates e t roboClques.
D.A.O. - c.À-o..
qres tion inf ornatisée ,je La produc ù, on,
uü:-l j-satton de matér.r.aux nouveaL):< eô technor,oqies
nou,te L't,es corres por-tdanC es,
nal_n tenance ,

qestion tntéqrée de La qua)ité,
ven ce e t commerc e ln terna t-ronal. ar-ns: que tra.os f ertsde nafcrrse technique ent:e entreprlses eurcpéeDDes,etc-

3_2 _ S E,YPLOIS

Les Etablissernent.s s'atcacheront à adopter une qesti.on prévi-sionnel-le des emplois afin

- d' identifier à I'avance I ,avenir probable
dans 1'Etabl-issement. quant à leur nombre
contenu. en fonction de l'évotution de I,
des techniques -

- de détecter les besoins cie format.ions correspond.ant
aux nouvelles compétences requises (en particutier
pour 1es sa_l_ariés qui, compte Lenu de leur niveau deformation ou de reurs aptitudes, pourraient rencontrerdes dif f rcul-tés particulrères d,ad.apt.ation)

- de prop.,ser aux sarariés concernés les formations reurpermettant d'acquérir les compêtences requises par cesévolutions, en tenant compte cle Ieurs acquis.

3-3 ROLE DE L '&]VCÀ'R&{EH?

L'encadrement, au deIà des aspects techniques et adminis-
cratifs de sa fonction a des responsabili tés essen-
Lielles'ris à vis du Personnel qu'iI dirige et vis à vis
de l'Entreprise.

II joue. en particulier, un -rôIe import^ant :

- dans la dérecEion et ra définirion des besoins de
f orma t ir.)n,

- dans I'informaLion des salariés sur les opporCunrtês
offertes par le dispositif de formation
prof essionnell-e,

- dans l'accueil des nouveaux embauchês,
- dans Ie rapprochement entre les besoins cle

I'EtabLissement et ceux des salariés,
- dans Ie suivi des acti.ons de formati-on et dans leurs
_ évaluations -

3-4 CONSULTATTON DU COHITE D'ETÀDLISSEHENT.

Ces ob-rect,r-tf plurianrrrrels L-r-
a ia connaissance des Comrt.és
ia,LéIrbérat-l-on de ceu;<-ci sur
pourront no r_arnment prendre en

I.:urs é,:olur-L()ns seroni, port,!s
rl'Entrepr j-se clans Le ca.lre de

les plan-s de Iornat rorr. Its
ccmpte Les domaLnes suL,/anEs :

des emplois
et à Ieur

Entreprise e t

Les part ies
disposi Lions

s].gnata].res
Iéga1es. 1e

rappellent que, conformément aux
Comi- Eé d'Etablissement es f

_-{<--t--)- rS



rlbLlÇatoirern+_.nt consulté sur Ies
f or;natron prllf essronnelle dans I,
a'/rs sur le plan de f ormati,tn.

orlentatloos ,-le ia
EnLreprise ef- d,:nne sôn

Ar ticle 4 - C1tfltISSIOil pÀflIIÀl,RE

r1 est consti tué par res parti.:s signataires du présentÀvenant, une Commission paritalre chargée d,étudrer lesmolrens à met-ire en oeuvre dans 1es Àrron<lissernencs concernéspour développer et promouvoir res -l a_xes priori r-airesénoncés dans l-e préambure ainsr que ra GesLlon p::évi-s:.on-
oelle des EmpIois.
CeEEe commission sera composée de deu;< représentants parorgani-sation syndicar.e de sar-arrês signatai:es et d.unnombre d' Employeurs éqar au nornbre Lo Lal ces représencan r-_sde salariés.
cette commissi-on paritaire se réunira au moins une fois paran.
sa présidence et son secrétariat seronE assurés par1'U.I.M-V.

|ISPC,SITIOIÿS rffil8s

Le prés en t Àwenan t, es t f a i t en un
pour remise à chacune des oarties
Secrétariats-Gref fes des Conseils
et de Cambrai prévu par I'article

nombre suf f isanL d'e-xemplaires
signataires et dépôt aux
de Prud'hommes de Valenciennes
L 112-B du Code du Travail.

Les parties signatarres s'engagent égarement. à déposer le
Àvenant à ra Direction Départementale du Travair et cle I'de Valenciennes _

Le présent Àvenant ent.rera en vigueur 1e

présent
Emploi

Pour 1a C.F-D-T-
de I'ArrondissemenE de
VÀLENCTENNES

Pour Ia C.F.E/C.G.C-
de I'Àrrondissement de
VÀLENCTENNES

Fait à r/alenci-ennes

22 SEP1TEMBRE 199O.

1e 1l JUILLET 1990

Pour la C.F.D-T.
de I'ÀrrondissemenL de
CÀMBRÀT

Pour La C -F .E/C. c - C.
de I'Àrrondissement de
CÀHBRÀI

ù
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Pour la C.F.T.C.
de L 'Àrrondissemen t
VÀL ENC T ENI{E S

Pour Ia C. G. T . /î .C.
de 1 'Àrrondissement
VÀLENC I E}INES

de

de

Pour la C.î.T.C.
de I'Àrrondi_ssement
CÀ},IBRÀT

Pour Ia C.c.T/?.O.
de 1'Àrrondissement
CÀ}{BRÀI

Pour Ia C. G. T.
de l'Àrrondissement de
CÀfiBRÀI

Pour La C-S.p-M-R.C

de

de

Pour 1a C-c_T.
de 1 'Àrrondissement de
VÀI,ENCIENNES

Pour l'U.I-M;V.

L'f nspecteur du Trava j-1

5ogl 
I
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.iRTiCLE i

\ nmrnr nrr(riLLl, L

AVENANT PARTICULIER
A CERTAINES CATEGORIES

DE MENSUELS

CHAMP D'APPLICATION

Le présent avenanl rr-\gle les rapporls entre le personnel visé à I'artrcle I t - i ci-
dessous, d'une par(, o( d'au(re par(, leurs employeurs tels qu'ils sont définis par
le champ d'application profassronnel e( Ierritorial de la ConvenIion coilectrve
des Industrtes il4LalJ.urgLques du valenctellnols.
Les disoositions du préscnt avenant s'appliqueni sans préjudice de celles figurarrr
rJans la Conven(ron Collective'rrsée ci-dr:ssrrs

PERSONNEL VISE

l-es rJisoosirions cr .rpres s',lppliqucrr( au.\ salarrés des errireprises déf inrr:s à l'arti-
cle I el occup.lnt lr:s iorrctions su!vàlrIds :

l'errsenrble des,rgents de rnaitrise d'atelier
administratifs er iechniciens classés aù niveau lV ou niveau V:

- administratifs e( techniciens conlrnuant d'occuper chez leur employeur des
fonctions qui les I'arsaren( bénéficrer. avant leur classement selon la nouvelle
classificarion, rJ'rrncoef ficient égal ou suoérieur à 240 cn vertu de l'anctenne
classificatiorr applicable rJans le chamP d'application (erri(orial de la Convert-

. 
tion Collectrve.

Ces rJisposrtrons nrl r).lurr()nt ètre'la car,rsc de rnutatron pour éluder leur aoplica-
I ron.

ENGAGEMENT

L'âqe du Candidat rrc peut COrIS(t(ucr u11 otrstaclr:,) Son er)gagernerlt

Tout engagement sera confirmr) au plus tlrrl au (errne de la période d'essar par

une lettre stipulant
l'emploi et le classeolent selorr Ia classrlicJ(lon;
la ressource garantie tJudit emplor (base 39 heures) ,

les appointements réels .

éventuellement. I'énurnéra(ron des avan(aqes en na(ure;
le lieu ou'l 'ernplor sera e.rercé

L'intéressé aCCuSc réceptlor-r tJe sa let(re d'engagement pour accord dans tln cJélal

maxirnum de quinze 1ours. Passé ce délai r:r s'il est errt/é en fonction, il est consl-

déré comme ayant rJonné son accorrJ tacrte sur les conditions fixées darrs la lettre
d'engaqernerrt.

Les inOiCatrOr'tS llr4.rgtlS CgUr IO lel-trr: rl 'L1 rlqa(lerrlCn( Seront rrotrfit!es i)Jr ')crr[ (]rr

ÀRÏICLE ]



'iICIE d EXAMENS PSYCI IO-SOCIOLOGIQUES

Les orgarrisJ(lons 5r'Jn,ltarre5 crlndarnnen( les:itus a(Jxqrrels cJonnerarent lreu
éverr lUel lemen t r: e11 ar n 5 e xamen5 p5yç ho- sOCrOlo gr rt rres

Un in(éressé ne oourr':l ie voi( reprochcr d',-rvorr ref usé. ,rrJ cours <Je son rron(rat.
de suorr rJn examen psvcilo-s()ciologrque lorsrlu'rrn rntéres5r-r en fr:nc(ron.-rcce[)-
rera. à la demande r)r,, son :rnployet.tr. ,.je se 5orrrnertre J un exanren p5ycho-
soclologrque, les Conr:lu5tons (Je l'ex,lm,ln Igr seron( çgrrrrrryniquées stJr Sadernande e( si le psyctr()-sor:iolor;ue 6'y Iar( pas opp()srtro6

PROMOTION

En cas de vacance ou de créa(ron de poste dans une des ca(égorres rJéfinres parl'article 2 précrté, l'employeur dor. t f aire appel de préf érence aux rntéressés
employés dan>^ l'établissenrent, pour que priorrté soit donnée à ceux qui sont sus.ceptibles, par leurs cor.^.e{1snçes e( leurs aptitudes. de postuler à ce posre. éven-
ruellement après un sta(le de formation appropriée . à cet ef fet. cette vacance oucette créatiorr ds-poste sera porlée à la connarssônce de ces intéressés iout rrté-ressé aYant présenté sa candidature clevra étre inIormé de la suite c]onnée par
l'employeu I

En cas de promotion rJ'un inléressé, il lur est arlressé une lenre de no(rfication de
ses nouvelles conditions 11 'ernploi cornporlan( les mentror.r5 prs56rites par l.artrcleJ préclte portr la IeI tre d'engagernent

EMPLOI ET PERFECTIONNEMENT

Les employeurS devront lccorder une atlen(ton partrculière à l,applir_ation au.r
rntéressés des accords sur les problèrnes rJe l'ernJtlor arnsr qup de ceux sur la lor-
ma(ton ef Ie perfectionnement professioçnels. lls verlleronr à cet effet à l'é(ude
des profils futurs rJes emplois susceptibles d'etre occupés par les intéressés de
manière à mettre en place en ternps opportun les formations ieur pernrenarrt d'y
accéder. En outre, si ttn tnléressé n'a pas, au cours cl'une pérrode maxrrnum de
crnq ar'ls. recouru aux 11 tsçrosltrons des accords précrtés, bierr que pendant cette
pcsrrode rl ar( rempli les condi(rons prévues par ces accorcjs, l'employeur eranri
nera avec lur les ratSonS.jL, ce(te st(ua(ton

Soucieuses de facrliter l;; fsrn]a(ion continue rJrls rntcressés, les partres con(rac
Iantes s'engagen( à en exarniner les obyectifs et, cornp(e lenu de ceux-cr, a déter.
nriner les (ypes et l'organrsation dans le (entps (Je sta(les. sessions, con{érences,,
COurS de forrnatton qur . avp-c le concours des entrepflses, ou à l'échelon loccl.
régional ou natronal pol.,rrarerrr itre proposôs J l'agrérrrent des comrnrssrons de
l'Emploi dans le cadre,Je l'accord rJu 3 iurlle( I970 el rJe sor) avenant rju 3O avrrl
r97l

MUTATION PROFESSIONNELLE

L'employeur mettra 1or,I r]n rteuvre pour éviter qu (ine rnutatrort çrrofesstorrnelle
n'entraine un cléclassernent en rec|te-rchant s'il exrsle un posle disponrble de
mérne classification orr l'intéressé serar( susceptible d'ètre utilisé. compte lenrr
des possibrlités de forrnatron complérnentaire résul(an( de l'accord du 9lurllet
1 9 7O e( r,1e son avenant ,JLl 3O avrrl l 9 71 , pour lr:quel rl bénéf rciera d'rtrte orro
rr( é

I'ICLE 5

I'IC LE b

i,ICLE 1
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sr m'rlr]r4 Ia rntsrl 'lrr ce(lv(e rle I'rnscrnble de: nroyens èv()qués J I artrcle prêcé.dent l'ernployer-rr c5i.-!rnen+! ) 39p9rI€r rJes rrrorlific.:(rons au contrat tJe iravaild'trn intéressé en(rainanr l'occuoarron rJ'rvn t: rppl<11 de classificatron intêrreure,nottficatron écri(e en esI farte à celur-cr qr.,r ,n accuse récoptron.
A dater de la notrIir:atiorr de la rTlodifica(ron rJe son contra(, l'intéressé,ji5pq5s
d',tn,Jélar de srx 5L-rnaines pour acceprer,lrJ re(user

Cas du rof us

Dans le cas d'urn ref rls. la ruo(rrre é'rer-rtuelle ne sera pas consrdérée,lcmme,!tantdu fart de l'intéress*! mais de l,qmp16rcrrr. lequel rievr) lui ,yerser Ie monra.1 ,J6.5inrje,.nnrtés dues en,_-,ls de Iicencrernent

Cas d'acc6plation

Dans le cas d'acceptation d',-.rne réduction cie rsrnun[rarion, un cornpléntent (em-poraire. destiné à nraintenir à l'intéressé sa rérrunératior, ,lntérieure, lui sera versépendJnt urre pério(ie de six mois à dater de l'entrée en vigueur rJe celc réduc(io1

L'intéressé àgé de 5o ans er plus, e( ayanr eu pendant cinq ans au moins rjansl'entreprise un ou plusieurs emplois de classrfication supérieure à celle de sonnouvel emploi, corlservera Ie coefficienr hiérarchique <Ju dernrer erlploi occupéavant sa rnutatton rlrofessionnelle

Dans le cas où ra rno<Jrficatron rJu corr(rat résurrerait cJ'
ou le poste serar( rétabli rjans un rjélar rJe rjetrx ans, I,
pour occuper cc [)()5te

Calcul do I'indonrnité .-,jo licenci+trnont

une Suppressron de poste et
rntéressé aurrrt,lne ononté

L'rndemnité de licencrerrent à laquelle l'rntéressé pourrait prétendre rJu l,ait d,unlicenciemenr inter,/enant dans le rJélar de deux Jns à ccmpter de Ia réCucrion rJe' rémuntlration ou,Jc 5a rnlJtation professionnelle, sera calculée sur une rémunéra-
lton Jr] motns égalc,) r:clle qu,il avar( Ju mornent rje la modificatron t]u contral

C.rlcul de l'indornnité de déparr en ro(raito

L'indemnité de rJt!p;rrt en retratte à laquelle l.intéressé pourra prétenclre en cas de
départ en retrat(e,'vt)lontarrs 9u non, cJans le rJélar de deux ans à compter de la
réduCtion de rérnunôratton ou de sa mu(ation professionnelle, sera calculée sur
une rémunéra(ion (lu rrtorns éqale à celle qu'il avart Ju rnomen( de la modifica(iorr
du contrat,

I nmTrtr rt ôAI(IILLf, Ô REMUNERATION

La rémunératrctn rëelle cJe l'intéressé devra ètre rJéterminée par l'employeur en
tenant compte des caractéristiques des fonctions exercées et de la na(ure des
responsabrli tés assrlrnries

Le développemen r

professionnelle et
dor( entrainer Une

a

-.é rq Êcil,Dv

'une carrière qur fail appel à l'améliora(ron tJe a valeur
ente parallèlement l'rmportance des servrces rendus,
corresoondarr(c' de la rémunéra(ron,

I
I

I
I

/N\l L-t-

rtormal d
(lut augm
var (l (ton



l-or5qg rl occupora des loncltorrs conrpor(,ln( rln (-l,tssernerr( drJ nr,/eau V an,yertr_r
'Je la classrficatior-r ônncxôe à la Conrentritn Çlolloc(rve (errr(orrôle de (ravarl tppli-
cablo à I'ôtablissement, r'intérr;ssé pourra L1 1rr-'rémr.inéré seron,-lr.r rorrait déter-
rrrné en fonction do ses rosponsabrlr(és
L'employeur lui corn(rturtrquora los êlérnerrts essen(rols de la rérrrur-réra(ron lorfar-
tarre convBnu*:. Le forf ait global inclura no(amrnD,r( los variations cl 

.horaires 
résul_

fan( de l'accorrrOliSsem/trr( r1 'heures sr,rOplérnen(arres rlans son service rtu a(elier
Lo torlait dovra ê1re cclculrJ d+: f aÇon à r're pas étrt_. ,n(é1ettr à la rémunératto6 nor-
male que devrait porce,;rtrr l'in({-rrc:;sé qn Ior-rclron de ses obligations habituelles
de orésence.

Mahrigo d'atollor

l-es agents de maitriso,l',-rtolier bénéficreront rJ'une rnajora(ron <Je 7 !S rJe leurs
rémunéra(ions minimalos hiérarchiques détermrnér:s par accord collectif applica-
bla dans lo champ d'application (Brritorial rJe la convon(ion collective.
Toutefo::. sur le bulletin de paie cj'un agenl rJs maitnse d'atelier, l'employ;ur
oourra n'indiquer que lo rnon(ant toral de la rérnunératron minimale hrérarchrq,Js
découlant de I'applica(iorr de l'alinéa précê<1ent, montan( qur servira de base de
calcul à la prime d'ancicnneré susceptrble rJ'êrre due à l'intéressé.

iICLE

IC LE

Rapool on

9

1n
1U

CONGES PAYES

cour3 do congô

Dans le Cas exCeprionrrr:l r)g un rntéressé absen( pour Congé serait rappelé pour
les besoins du service. rl lrrr sera accorrJT, r6 69r-rgé supplérrrentaire rJ'une rlurée
ne(Ie de deux jours et les frars rrccJsronnés par cD rappel lui seron( rernboursés.

INDEMNITE DE LICENCIEMENT

lndonrnité minimale

L'indemnité de licencremen( à laquelle pourra prêten«Jre l'ir-rtéressé àgé de 5O ans
et plus, compris dans trn licenciemenr collectil alors qu'il comp(e au morns crncl
ans d'ancienneté dans l'errtreprise, ne srlra pas,nf érreure à deux mors de rémgné.
ra(ion calculée selon les <lispositrons de la (lonvention Collectrve (erri(onale appli.
cable aux sa l,rr rés rje l'érablissernenl

))



À,??ICLE 11 RECLASSEMENT

Dans le cJS de suf)ores3ron rJ.err.rplor,
de ,rlottié por,rr l.inr{r4556r reclassé .l ll
Survan [8S :

l'rrrrjgnll-11ré r_1e ccngéCrement sera rérJuirearde de 5on enrp/oy ertr dans les conrjrrrons

ARTICLE
'l 'l
LL

lo reclassemont do,t é(re realisé sans tJéclassefitent

;::Li:;;: ,,: 
ï,.: fj:.',,,- 

,,"-,,.,tr,sernenr ru Dius ,,,.;'"3",T.ïo"",,llloJ'in,,o,,"

Err ;as
ans apr 

1t)on!es'lternent 5ans faule'lrave irr(e.vrlrra^t rno
la moi(i 

ssenlerrt' l'inreresse )ourta réclamer au prêcéden
lirrrte sr 

r(é non .t,zrsée en :poiic.t rron de lllrlrcle précôd

:"ï!.i;'SlTlii:Jlli :î.!:;["::;nï;,:;:::J: ;I?::iiJ; ";:î;::i".;." ;:" iJ::ïi ,l, ,"r,.,,.. de son an6jsn ernpioyeur jusqu,à ra

SECRET PROFE.SSIONNEL . CLAUSE DE NON CONCURRENCE

Ioyale inrpiique évrdemrrrenr l.obligarion de ne pas/;OnCUrrerl(e de renSetqnen,t".,,a= provenant de

5:i,,;ltil,îli;..Ïn ':mproveur sar(r2 ra racul(é cte prévoir crt.r'un in(éressé qui re

j 
: : mlî:. ï : rïii:: ;,jt:l 1,n",,,., I i, 5, :îî,. :,; 1 

j 
X; :, ; : ;:,::*J,,ji : : ? 

" 
: ;

L'intc;diction de rt()ncrrrrence dorI farre l.ob1e l 17.rtno clause da1ls la lett(e c.er]!la_Q€rng61 t ou d Un acrt ord écrrt entre le:; tarlres.
Dans ce cas. l.intr:rrJrcliorr ne peut de deux ans etContrepartie per.rdant la durée de no rndenrniré mensciale égale à 5/l O1 ,Je la -nyen,.,e munérarion arnsavantages et gratificatrons conrractuel é a bénéficré auses douze derniers rrrors rJe présence cJ ent. sToutefois, dans le cas de licencrerreot 616n provoqué par une faute grave, cer(eindemnité mensueire r:'sr porrée à 6i io.de cerre -;;;;" ranr gue Iinréressé n,apas retrouvé un nouvr-'l emploi et dans la lirnite de ra durée tje non concgrpgnçs.

L',enrployeur. en cas de cessatron d'un con(rat de travail qui prévoyar( une crausede rron conçg11sn6rl , [)eut se décharger tie l'indernniré prévue ci-<Jessus en lrtré-rant l'in(éressé de Irnrerdictron de concurrence, rnars sous condition de re préve.

;i:r::ïtit 
dans lr:s irurt iours rrui surve.( la,..orifica(ron c]e ta ruprure rJu.à,.,,rr,

L'indemnité mensuelle Drévue cr_rJessus érant la con(repartre du respecl cje laclause de non concurrence, ere cesse d'être due en cas de viora(ion par'inté.ressé, sans préjudice ries LJomm6gs5 et rnrérêts qui D€uvent rui être récramés.

Une collaboration
Cter Une maison
employeur

fairs §{n§/i-
l'entreprisc

é-r,C'
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Le présenL Àvenant est f art. en un nombre suf f i-sant d,exemprairespour rem'l-se à r:hacune des part.ies signataires et Jopat auxsecrétari'aEs-Greffes des Conseils de prud'hommes de valencienneset de Cambrai pr4'-,,-r par . articre r, 1-r2-B du coae du Travair -

Les parties signaLaires s,engagent également à déposer 1e présent
à:";:i:":rl:":]recr.on Dêparremenrare du rravaiL er de r,E;nploi

Le présent ;\venanr-- entrera en vigueur 1e 22 sE'TEMBRE 199o.

Fait à Valeneienoes. le 1l JUILLET 1990

Pour Ia C.F-D_,f -

de 1 'Àrrondi:isement de
VÀLENCIENNES

de I'Arrondissenren L cie
VÀLENC I E}{NE S

Pour la C. F. T. C.
de 1'Àrrondi.ssement de
VÀLENCIENNES

Pour 1a C-- G. T . /î .O
de I'Àrrondissemen E de
VÀLENC I ENNES

Pour Ia C. G. T.
de l'Àrrondissement de
VÀLENCTENNES

Pour l'U.f.M-V.

Pour 1a C-F.D-T.
de I'Àrrondissement de
CÀflBRAI \

Pour la C-F-E/C.G-C.
de I'Àrrondissement de
C À}48 RÀ T

Pour la C.F.T-C-
de 1'Àrrondissement de
CÀHBRÀI

Pour Ia C-G.T/F.O.
de l'r\rrondissement de
CAMBRÀT

Pour la C. c. T
de l'Àrrondissement de
CÀMBRÀT

[,' f nspec teur
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À,tflEx8 1 DU 13 JUTLLET 1990 À TÀ COITI/E}JTION COLLECTIB

,8S IIIDUSmIES I,trIi.LLW0I}UES DA ://^Lfr{CI&ffOIS 8"I 
'U

CÀüBRfSIS DU 13 JUILLET 1990 ÿT R8I,ÀTIYtr A LA CIÀSSUIC/.TIC,N

Àrtldt prcmlcr - Eatrcprbcs vtréc

Lcs disposiuons du préscnt accord nationa.l concernent les entreprises des industries de la produc-
tion et de la transformetion des nrétaux définies par I'accord collcctif du 13 décembrc lÿT2 rclarif au
champ d'application dcs accords ns(ionaux de la méLrlluryie et nrodi{ié psr l'avenut du 2l mars lgTl-

[-cs dispositions du préscnt accord intércsscnt aussi les entrepriscs visées par I'avenant du
ll déccmbre 1972 rclatif au champ d'application dcs accords nationaux de ta rnétallurS;ie. selqn les
modalités prévucs parr cet avenan(-

Arddc2-Pcræoælvtrô

Lcs dipositions du préscnt accord concernent lcs salariés dcs entrepriscs vilécs par l'article
premier, à l'exclusion des ingénieurs et cadres rclevant de la convention collcctive nationa.le du l3 juin
I972 modiliée. des voyag€urs. représcn(ants et placiers remplissant les conditions du statut lfurl'de
V.R.P- aménagées par l'article L.75 l-l du code du Travarl et des personnes liées par uo contrat
d'apprcnûssage.

Artlch l - Ob.kr

Il est institué un systèrn€ entièrement nouveeu de classification du pcrsonncl visé. en cinq
nivc:.ux. chacun de ces niveaux étant sub<livisé en (rois éclrclons : les définitions de niveaux et d'éche-
lons tigurcnt cn fin du préscnt articlc. ainsi quc lcurs coc(ficients hiérarchiques.

Ccs coc{Iicicnts scrviront. dans lc champ d'application de chaque convention collective territo-
riale dcs industries métallurgrqucs. à [a détcrmination de Émunérations minimales hiérarchiques par

accord collcctif territorial fixant unc valcur du point unique pour le pcrsonnel visé.



(- l"ssiflcettou

xlvLru rv (')

D'rprà der iutnrt;orrr dc ryrtèrt 5énérrJ p«trct ru dcr
rrérnoda lmotE ou rndiqute:. 5 lrrun1 uæ ærtriæ
irut.irrve rur lc chou dcr ooycos I Ertre d ffir ct u h
ruæs3ioo d5 ét!p<3, il cxécutc,Jcs tnvrul d'apkritrtlæ
ccmpluc ou d'énrd< d'um p:nrc d'crrumblc frunl rpgtl I ll
combiuion d.3 Pfoæsu d'intcrvcnti;o Ic plur rvuctr drro
lcur pro(esxrn ou d'rtrvités co{lncrd aLçErnl um hrute
qrr.lil-r.ia6.
I a rn:erucooos précrscnt t! lrrutl.x dt: ïlvrur drm m
ptojrtaloc d' c o-rc mbk.

I1 or pbc{ sou Ic contrôh J'uo rEcc(',c plu 3éotrrlcmeot
d'ul orveru & qui.ifrcruon ,uÉtft.ur
Il pcur evoir la repo<xebrÜté tcchniquc,ru I'rsr(rru
rcchoiqrrc d'un groupt dc profsrooncls ou de lc.irnrccÉ
d'rtclicr du ruvcru in(ércur

NTvEl.u Du coÈ{N^lss^ÀcEs (')

Nivc:u IV d: l'Éduatim oati'oulc (cimrJilre du ll j"'1131

r 967).

Cc nivau dc conmila-ocæ Pcul ètre rqrrir pit pu ,oic
scolaire ou pâr urre formaÙon équrvdcote. toi( p:J I'ctpé'
ricocc pro(crlonnelle

TEClD{lC1fn D'ATELIZn {co<(fpcnt :.9J) (T. 
^. 

1) (")

rf orlité:

procftér ct

- lr oéüs(é d'unc rutmmic ixlispcubk pour I'cré-
ooof,. rou3 rêscrve d< prcvo<lucr oP?orlunément lcs
roæ d'llstrocr cl dc cDfltrÔk oécr-9ucs ,

- l'&elurroo c( h prtJ.ctr§oo dcs râultrG dcr tnvrur. dcr
dqt, ct Ja cootrôla c(fectuâ.

TECID{ICIE}{ D'^TILIEX (co<üiocnt lm) (T A. l) (')

Lr tnvrr-l at orætlrué pe.r :

- 
l-e nccesté. r(rn t-lc tcnir comptc dc æntnin(d dif{ércntcs,
d'-l.pcr cr dc trroprxr 'c crétlsJo. pro<{dét ct
rrcyeoi ryr-ot frit I'oblct r.l'rpptrcrrnor lrnrJurcs ;

- tr progrsrtioo dc pluicw rclutxrs rvcc lcurs lvuLrt s cl
lcurs ircovénknts-

ItL-"IINICtrf{ D'ÀTE-IEL (m[Iicient 255) (T Â. 2) (')

Lr tnvrrl cat oracténré prr :

- unc initirtrve porutrt lur dd chou cn(rc dc: méthodcs,
procâ}és o{.r ,rK,yent hrbirucl}crrrcnt u(iliÉs dail I'cn(rc'
pnrc :

- le pdscotrti.oo, dals dcs æodiÙoos détcminécs. rjcs
solutrons étudiécr ct dcs réJul(ats obtentr

(') D{6rutm.étuJtüt & l':vrtltrt du lO luvicr l9E)

Ctt rrcunt mpii< cf, prniolicr rl-w rcn uxlc I Dérukuot dc ar*rc dc! (æhui6 d'rcliq:
. Â6n & (rvo|I*r lc dlt@kmcot d. orÈrc dcr rcdrujæ d'rtelir. kr prrm riçoruircr dcftrndcDi rur.ntrcgritô dt rléwlo9ptr lr

. ptooofiæ tjc rhuÈm d'lElicr co k.r uréfrut dra ler 6];le d< ta]ræar ou d rliotr & mrllt.e dc Lr Clxlfnrcn d e. dffr Lr æure dc:

. coptË di+onibkr ct en (orEtix d-t ûÉérirlqg iilpor4ct prr ler.ltfwrimt d< nirou et d'ê<Àclm. éiotuclkcnt rr< Me fotrutpn

. coogl+mtdrc- '
(") D{6dtir réÈlltt d< l'r'erut,Ju r lÉvri<r l9&1.

L: t-rrvul cat ûErétué prr:

- l'éluBrscmnt du doorn€ d'rtm I da
tcônrqucs rerd :

- 
lc ctpir et lr ffi cn Gffc dd mt(k)dca.
ooYerr xlrptér;

NIYEAU III

D'eprè: la instructioro Précis l':ppliqurnt au ,Jomaæ
d'rton ct âux moycrt:r disporublc' il créote tlc: (revau
trè: qulifrés æmPortânt dcs opé rattos qu il frut combincr
co (orcuon dc l'obicctif à ltteirxlrc

tl chorsit les modcs d'crécution e( lr rucccssion dcs opt n-
tton!.
Il es( ptrcé sous lc cootrôlc d'un a3en( le plus généralcmcnt

d'un nivcau de qualification luÉncur; ceçrcndent dans ccr'
teincs circonstance!. il elt ament À e$r avcc aulonomie'

Ntÿil d. cürfuæ6 Prcfæloandkr :

Nivceux V ct lV b dc l'Educetion nation:Jc (circuleire du

I I juiU€t lq57) (l). Ccs connei:senccr PcüYcnt être acquiscs

so,i p., voie scohire ou pü uIrc formeti'on équiveJente' sort

par I'cxpéricnct pmfessio<rrrclle.

Pour les chrnScrncnrs d'échelons. la vénfiqrion ric: conneir-

rerccs profesrionntltcr pcut être [ite P!, to'Jl nK'ycn en

vigrrcur ou À rtéfinir den5 l'étabürr4rnent' I défut dc disposi-

tions conYentionnclle:.

TECIINICIEN D'^TELIER (coc(fi cicnt l{l)

[: tavail cst ceractérisl Pv l'erécution d'un enscmblc
d'opËrauons tÈt qrr^tifii6 comporlml dus un méticr
détemrné dcs opcmtions déliceter ct complcxes du fat tjes
dillicultés tccluiqucs (<1u nivcu P. l) ct l'crécution :

- soit d'autrcs optrrtion: rclcvsnt dc sPécialitér conn€rcs
qu'il frut comtiner en forrctioo dc I'ot1Éctü I ettcindrc:

- loit d'opérations inhrHtucllcr drns lcl tcchruqucs lcr plus

rvrncécs dc le spccir-lité.

L-c: insrnrctiont rgpuyéet de xMmrs. croquis. plus. dcs-

rins oU eu(re: documcrtr tcchruq{rcs s'egpliqucnt ru domrine
d'rctircn et aux rKryens disponiblc:.

Il apperticnt à l'oowicr. rprÈs rvcir éven té

et précid scs instructions. dc dêfinir scs s.

d'arnénegcr ses rnoycns d'erécu(ion. tic at

de l'enscmblc des op{ntions.

P.-1. (co<fllcicnt 2lJ)

[r tnveil eit qrætérié Prr l'crécrlÙon d'un cnscmblc
d'op{rationr lrès qurli6&:. dont certrirrs déIicrte: cl com-
pleics du feit <ler difficultés tcchnrques' doivent ëtre comtri-
Dé.i .n foncÙon du raultrl I rrtondrc-

Lrs instructjons dc tnvail epçxryécs dc rcMm:s. croquis'
plms, dsrins dt txtE dæumdti tæhoqæ iuJiqucnt
l'obicctif à ettcindre.

trons

i\r
odl\t , -

6tt
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. Ouyrle:T -

NrvE-Àu u

D'gèa dcr inrrrrrtixrr dc Lnvrl çxÉcc ct cornplète,
Io rcti:ct t ærocç{ir, l,ar mâ}xxJql I trtrtircr. [c:

moyef,i digoo-bla. il e:,écutc ua tnnl qurtifÉ coorrinré :

- 
rit pu Aer op{ndxe I æ}ulæ d< r,rçæ coàércd(c cn
fo<rti:o du régrlur I trandrc:

- 
rcit prr dcr op+nrim crna.érir/q pu bur wri{té qr
l.eur canplcrité.

Il err pa.oê roul b cqlotlc d'un ,.f.q L pàrr Érérrlcrrkn(d'uo rivar dc q-Ji4-.doa ruptriarr.

t{tnr â 

-&.- 
f*tndr:

fuof, td d'ér}ldür!. h vérrfrctirn da cqrur-
pan &æ (ljtc ry tfft nroT6 en
l'étrblirrmatt. I dêfut d< dirpori-

7..1- (cæfficrmr t90)

LJ tnvul erl ffEtan!é ptr l'crécutro<r dcs optnrroor d.un
métiy \ enchdær en foooj«r du régltrr \ rrtandn. L:cæ»ia.ryc dc æ rrrctier r été rcSdr rorl prr une fmt-ùx oét-hodi.qæ rir prr l'crg+rxæ cr te poriqræ.
La ioqrrrooor dc urv
plur. dcrtirr. d r-(id
rabor I æcmçËr-
0 rç)p{rD€t f l',:<ryrÈr dc prtprrrr h oææotr clc rcs
op&ttloc. dc dé6o( ,ct trxry€nr d'crécutroo, dc co<rtnlkr
ra rtrultrtr.

?-t- lcotfrcior 170)

L-c tnvil cat crldâisé prr l'erécurræ :

- rdt d'op+nrirnr d-.ri+s d'un rnétrr cn tmtion dcs
nécasrtêr (<}rniqrks. Lr coomirleme & ce nÉticr ryent
é-ré Equiic rdr pu urr formrlrcn mith«Jique. sorr prr
l'erlricncc et h potiqæ:

- r{il I h mrin. f l'rida dc m-rchinc ou dc tout uJtre mycn.
d'un enscrnb{c dc t&h€a prâcntrnt dcr <lilTrultés <ju f:.rr
dc leur nrrurt (décorhnt p{r er\rnp{c dc h nécesrité
d'urx 3nnde hrtikté SE trlcllc (l) <i du nonrbre dc. op{-
ationr cllccruéer ou d6.fi.toycnr utili*!r. m <lc lr diver-
ilté dc! oodcr opéntrirÊ! (du niverr dc l'O._1.) e.gpliqoés
c ounrn"rncTrt .

Ccr tlchcr nécesritent un contrôle iltcntif ct des intervan-
uo<u rpgroçlriéet pour frirc frce I dcr ilrr-rim imçrÉvucs.
lzr csponuèilités I l'égrd dcs moyens or: du pr«luit rcnt
rmporlrrtles.

[a in;trvctionr dc tnvul. écriter oo mJcs. indiqtrcnt les
rclrcnr I .ccomfir ou L, rnod., op{ruorrcr typet \ rgpli-
$rr. Ellcr ræt rgguyéer êvmorcllcmcrr Fr dcr dc:rnr.
tch{m[ ou rutrÈr dauorcnB techniqrcs d'crécutron.
ll rpgrrtient I l'ouvricr. drnr le -.-dre dc: ins(ructionr
reqr:. d'ergkiter t<r docurncotr tcchniques. dc préprrcr ct
dc rtfJ.r rc3 rrxrycr! d'erécution <t dc cmrrôlcr h rtrultrt de
ron tnYril-(l) N.D.LI- - t- &fH-. t tc-rbr 

-{rta..h 

ll r-a Ir., r< rr tE-:
Êcrn rv b& h<rdr': Pmooad o@+d æ du brcvet prtlari.ææl o du brna d. ùlrriÉ @ w d< fr,uiæE ftin « & prx+c prdcuinror rgtr I dr.iq V)-
ItE V i È.rd- : Rrroad mqfæan. ua dlu éqriÿrlcra I cÉ1.;(8.E-P,) (l a dr r*-4a ruâ dr ræad d.!r{) ar dr sti{Iot d..pÙrrd.
Itr Y t 

'r 
irrôr : Itnmd o@rrrt dcr adqr rgpor..r uæ fbÉrira rp{<jrlirâc d'uæ drréc uirum d'm m æ*l do l- cyck d<l'æij-æt ô ræd dcü{. à du du c<tirla dc fwix pro,{ariomÉc.

(l) L'brtilaa ædr a ô14-tt prrl'riæ. l'rdraæ, h rrgr<Eré À ordær l'ç16;çc d< h u q dcr uae ror rÿæ l'EiË(é Do(ffc:dh r'e99récic prr h 6ocræ er !r q-tciir dr I crtsrir-

tt(tvE^u t
D'rgrè! dcr coorfura rimpfæ ct détlitléa 6:mr h mrurc du
Orvril cr ter mod:r opérrr<irrs f rggti<nrcr. il erécute dcr
rr-'iH q.Ééri.tA fr lcry dmpliciÉ ou Leur régâitiviré ou
iarr rnrloft. codçmérænt I dcs procÂlures indinrécl.
tl crr pLæé rqrt lc coot ôL dirccr d'un rcot d'uo nivcru dc
$dificrtiro ruparidr.

OJ. (cocfticient l5J)
[-c o-rveil est cenctéri;é per l'erécurion. rir À lr min. ]oit À

l'lidc d€ m.rhinc oo d€ t@t utre nroyen. d'un enrmblc de
Llhct néc.sntrnt dc l'ütcntion cn niron d< lcùr uturc ou
d< hur vuiété.

[a conrigncr détrill&s donn&s orrlcrn€nt ou per docu-
rn€nit lechniquer rimplcs. erpliguéeJ ct comrrrcn(éeJ. fircn(
h mode op{rucire.
L-c: intcrventioos porteî( !ur lca yérilîcr(ions dc conformi(é.

Lc tempr d'rd+brim :ur le licu dc tnvrrl n'ercèdc norme-
lcmcnt pe-r un ffii!-
O.1 (cocficicot llJ)
Lc tnvrjl crr crrrt&iré pr l'cx&utio<t. scit À h mrin sort à
l'ritc d€ mrÉhioc on de tout lrtr€ rxrÿen. dc tlchcr simpler
prÉlcntrtr der rrtdo3ica. | -. coosijrrr préôir.r et détril-
lées. donnécs per écrir. oflJcmcnt oU plr voie démonrtnrrve.
imporcnl k rnodc opérucire: le: in(crvcrttiont sr limitéca à
dcs vérificrtionr dc corüormité simplcs et ticn dtfinics ct à
acs rrn+nrgrmmts é]émotie dcs mymr. L-z tamp:
d'rdrgtrti:n 3ur lc li6l dc travril n'crcèdc prs uæ rmrine.

O- l- (cocll'lciclt I rO)

l: trrvril esr uncréril prr l'erêcurion- rryt À tr mrin. lort À

l'aide d'appml d'utiligrron simy'c & tâch<! élêmcntuEa
n'cntnin2nt pù dc mcrifiationr du pro<iurt

ép« 'i'r, \I LI\s 6t
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Cl-<sifkaü,on

NIYEAU V

D'rgrè: dcr direr'iver con:titwt lc cxlrc d'anrmbl'c dc
l'rctiyi(é ct dâtini:qt I'oblc'ctif du lnvul. rcccmp3n&s
d'instructionr parlJdÜàres dml Ie al dc Pro'blèmcr nou-
vcrux. il Llture ou coo«hnrc lr réali:üixl dc (rrvrlx
d'<n.:cmbk rrr: d'uæ pr-rrx plur o{ Êxnt impo'rtrntc d'un
cnmbk mplere rbo l'échcJo<r. Ccr tnvux Déccritcnt
lr pâsc eo comp{e ct l'in(ê8rrtrcn & donn{s ottknés! c( dc
coa tni n æ: d' ordre tc.àfl gtlc. éc onomiq ue. rdmrni rtntif ,.
jnri quc du corlt dc::olutions prop.)ç 6. k crs écbé:nt cn
colleboretion rvec dcl r3cnts d'eutrc: rpéciditéJ-

L'rctivité esr gtrÉrrj.rn€n( consdnrée pu l'énrdc. h mi:c au

point. I'cxplciurrcn de pcoduiu. moydJ æ Procldé: com-
portrrrt. I un &gé vrrirble rcLon l'éclrlotr, uo€ pari d'inno-
varion- L'étendue oü I'importÂncc d< cctle rtrnté détcrmrnc
le de3ré d'rssocirtirn or.r de combrnrism dc ca: élémmtl :

ça6a.aprion. ry ot-t'rè rc. coordimrioo ou 3Êr{ix -

ll r 3énénkmort uæ responrrbiÜtê tæ-hnique an de 3cstion
vis-À-vis dc pcrsoorrcl dc qu:lilicrtion mcindrc.

tl r dc lr3cr rerponutilités sous le cortrôlc d'un tupëricur
qui pcut àrc le chcf d'entrepnsc.

Nlva & car.J-.ca :

Nivcer tlt de l'Erlucrrio<r mrionek (circrl'ire du ll jtlillct
re67) (r).

Cc niveru de connairsuce Pcut étrc eeqrir sort Prr voic

ecoldre o{l pqr un€ formetion ôquivrlcnre. rdt per l'exp'é-

ricnce pro(esti,o nocllc -

ÿ kn+la (cædlcicnt }6J)

À cet &hcl.on. l'rcÙvité conrirle. rçrtl rvoir éuxüé. détcr-
nüoé ct proport dc: rç+cifro-tionl dcrrirées \ ç6p{âcr
l'oiicctd initirkmcnt d{Iini. \ éhbom c( rrttrc o olm lcr
roltrtjonr nouvctl<: qui cn rêrultent.

l' é<àcl.r (ccrflicicat ll5)

A crt éctxjcn. l'inmyür,C{ coo:i:tc. o tnntpûtr-or dcs dir-
çrcutioos déil éprouvérr drn-! dcr co,aiirixr diff&ater. I
rcchcrcicr ct I rdrptrr dcr solrrioos rc rnduiJrnt Fr dcr
rÉrlJ I (l(r tc<n niqrrèd)at ct &oooGiqocrDcot vrhblcr.
L'é-hbontion dc ccr dur:oan p€r:t i.o+dqu.r dc propo.r d.r
modificrtbo: & ccrtriocr ornériri<IE d< I'otri<tf iniÙ+
lemnt <Jé6ni. Ert c. dc dilfiôfié t doqrE æ d'imnprrr-
biüté rve< I'oàiæuf. k rco:rs I I'Dnorilé tæhnic{rc o.l hié-
nrchiqrc comgtlcntc d.Yrr ètrÊ mp4ré dc progoritionr
dc modifrcrtioor dc ccnrims crna.lriüilo€a dc cct obia=if-

l- é<ùct< (coclfrciot ]Oi)

Â crt é<hcloo, t'innovrr.ioo consis(c \ reclrcrclrcr dcr rdrptr-
(ions el der modificrlronr cotrérul(er ct compltibla cnÛc
ctles rinri qu'1vec l'obiectif déIini

L-z recoun I l'âuton(é techniquc ur hilrrrchiquc compélcnte
ert de rèdk cn cas dc dimculté tcchniqw ou d'incofiFItilité
evcc l'obFcü[.

NTYEAU TV

D'"près lqs instnrctionr dc car:ctèrc ttnérrl portslt tur dcl
méthoda coonues ou irxJiquées. en llrsrnt urrc ccnlnc ini'
tietive rur le clrcix dc: moyenr À mettrc cn (ruvFe ct lur lÀ

ruccr:rion dcs étapcs. il erécute dcl trsvaur admrnistnrfs
ou tcchniques d'exploitetion complcrc ou d'étudc d'une per-
tic d'cnscmbk. cn tpglicltion de: Èglcs d'unc technique
con nue -

Lcs instrucÙons précrscnt la siturrion Jcl tnvùlr drns un
prosrarrmc d'enscmblc-

Il p,ort avcir le rc:ponsrtililé tæhniquc <Ju tnvril rérliré prr
du pcrroond dc qudiflrc-ltion motftlre. Il cst plæé rous [c

co{trôl.c d'un rgtfll te plus 8énéreJcmcnl d'un rrivcl dc qu+
lilîcarion supéricür.

Nlvcro dr cqlrlffi :

Nivcru IY dc I'Educrtion nr(lonâk (circuleire du lljuillet
r967) (r).

Cc niveru de conn-aissrnces pcut Étre rcquis rcit per toie
rcohirc ou per unc formarion équivrlente. rcit prr l'erpé-
riencc professionncllc.

I é<b<tqi (coclllcient 2E5)

[-c tmvfit c5t crnctériié pü :

- l'élqrçirrment du domrirc d'rtion I dcs sdcirJités
rdmr11stnrivo ou tæhniquer corwx6:

- b mgdificrtion imporrutc de mèthsJes. procéd{s ct
moyênJ:

- [ ,r{f,rrrré tJc l'eutonomie indirpcnublc pour l'cxécu-
lio,..Élo<lt lr rÉrcrve de provoquer oqportunénrcnt lca

ecLions d'rssisunca c( dc conirôL n&crslrcr-

f ktrlæ (cætTicienl 270)

[-c traveil cal cürcléri3é PU :

- tr néctsriré. elio dc tcnir cmtpre dc cootnintes dilTéren-
tc!. d'ùh{r(cr ct dc LrrnlPoscr lcs méthodcs. procédés ct
myenr ryrnt fait l'obict d'rgplicrtions dmilireai

- le proporitioo dc pluricurr dutionr lvec kuB lvmtrS€s
ct l.curr incoovétri€n(3.

l- tdxl,oo (cocllicienl 2JJ)

L-c tnvul. cn générrl circorrcrit au domeinc d'uæ tcchniquc
ou d'uoc crtégorie <le produiu. est crrecrérisé prr :

- urc initiurve Portrnl ;ur dc: chdr eotrc dcs méthodcs'
procédér o{, rrcycot hebitucl}emcnt udli'él dur l'entr€-

Pnsc:

- le pr*:cnterion. <lerr &s corxlitions détermio&s' des

rolutiong étudiécs ct del résulterr otxclur'

NtvEJ\u lll

D'après dc: instnrctiortr préciscs ct détaitléc: et dcs informr-
donr fo,r*i.s sur lc modc olratoire.t sur lca obicctifs' il

exécute mportrnt
simple u fri( de lc
üon. cn êlcs d'u

I edclx (coc(ficicnt 24{))

Lc tnvul cjt crrrctérieê I ll fcis Ptr :

vérificrr.rons ou miscr au pornt Âu c@rs du trevril:

(l) N.D.LI- . ld {ÉÈ &-J< 7- b <trc*rrrr *bl*h at t I ''t l}'1 d }a r.lü I

NrË Itr ar l<rda : Frfx*rrl (Érrâr dcr æy'or- criFrr( nmulcrrÉil.uÉ (lm.r;6 du ovd du bftvct & tæhoija upêru' du

diptôo< dc: insrtutr uaivcni triJt & tæàno.lo?c. æ .lc 6a ffi'.;:; t1;.nrigrmt uy'nru (2 6 dc rælrnté rprÈr lc bxcrt'rtr)'

rigrnr umkmt unc (mn'd du ruvil du b*Él'uérr' du brtva dc

8.5.E.C.) (l ur dc rcorryitr ^^'Lf du l- cyclc & I cugmæt du sstd
du bcv<( p.ofc:rirlmi o du brtra dt rrrltnr (1 6 d' (omrion ü ffi6 <t

va V). - IY c - (-yck Pdprruqrc (co Prürdid rcrL) I I'colrt' '{'nr un

Z« /b:- tt u b2 f.v !u 
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. AdmlnLÉretifs - Technkicn-s -

Ccs invur :æt râliré: pry tr mir cn ,nvrc dcr pm&Jt:
connu5 uJ en cmfomité ryæ un æJtk indrqut.
Il pcut rvrir h mponulilité tæhniqpc du tnvùl exécuré prr
du pcrsmocl dc qurlifrrrim ffiJarüft- ll err plx/ sr !c
cmlrô.|€ dirc« d'un rjrnt k plus jtnënlemnl d'un nivelr
dc qurJifrcrtion upérrcur

Nla dr c--.JÉcd

Nivero V et lV b d< I'Eiue,tion neliomk (circullrr du
I I yuillct 1967) (l).
Ce nivqu dc conuitmcr pcu( àtrc rcqui: rcit prr vcre
scohirc rrrJ p:rr unc formrrion ôquivzlcntc. ro{t par I'erçt-
rÈrec profesrionrclLe.

- 
lr rédxtion <.k comprcr rtndur csrplêtéf éventrrcllcrcn(
prr dcr prr1rogtions ot'<mls pv urJcgre rvec deJ tn-
vrr:x rntéâæn dms lr spécirJi(ê N d$t &: spécirlités
vq:rlH.

.i idda (co<rT.ic;6t ?t{)
L-z ta"eil .rl crrrlén!é I tr foir prr :

- 
lerécrrtion. dc muêrc rllo{torft et rkx un pru€3&s
détminé. d'um sitc d'op*ntixrr (rrélèycntsnt c( anr-
lyr d< donéei. rmtr3! c1 esq d'rgparolt{€...)i

- 
l'étràlirrmcrt. sou3 h formc requisc qù l-r lp+cialité.
der documcnts qui en rÉiultefl( : comp{e3 rcrdu3. étr(i.
dir1rumm. dcrsns. txrmcr, profruTrrkl. ctc-

I " ;-l<4{ (cælTiciat 2l J)
Lz tnvlil erl orEt&iré | h f«: prr :

- 
l'cr&uùon d'opênrion: technrqrr: æ rJministnùva.
réali1éql Lkxr un p(Dceirul sfrndrnlié m. rl.on un pe
cerur inhditræl mrir rvec l'usistrrcr d'un t3cnt y'us
quJifié;

- 
I'éu-blirscmcni d€ documcntr scit pr le tnnscription dcr
donnéc: util.er recucjlliej ù co.JB du tnvul. sg( sout le
fsmc dc brcfr compter rcndus.

NIVEAU II

D'eprès dcs insrnrctions de treveil précirc: ct dttrilléc: indi-
qurnt lcs rctions I eccomplir. lcr limirc I rcrpcctâ. ler
rnéthodcr I utiliscr. [c: moyenr dirponibk. il exécute un
tnvril $rlifié co{t:litué tnr un cnrcrnblc d'o9éntions divcr-
Es I ench&incr de frçon coMrentc en fsrcrion du résulbt I
ertcindrc.
ll crt phci your le contrôlc dire« d'un rgent d'un niveru dc
qu eli l'icrticn rupéridr.

Nlvar d< Gâ-rd€ '

Niverr.rr V et V àdr dc I'Educrtion naoorrJ< (circuleir': du
ll juillet 1967) (l).
Ce nivcv'r dc connarisrnca pcul trre rquis soit p:r "orclcotrir€ orr par un€ formrfion équive}ente. rcit pu r l'erpc-
rierrce profesrioællc.

ÿ é<trjoo (co<flicicnt t9O)

Lc tnveil rtpood rur cerrrérirriquc: dc l'échlon pécédcnt
mrir l'obtention dc h confomi(é frir rppcl .\ l'crpérience
profc:sionncllci l.e c4nù.ô4€ en lin dc trevül est diflicile. lcs
c-oneéqucncel dcr crrcun n'rpp.nisscnt pes immêdiate-
rncnl-

2. éd<h (cocll'rdcnt l8O)

Lc tnveil est c:rectéri:t prr h comtinusofl dc çéquences
optrrtoirer drns lequdlcs le rchcrchc ct l'obtcntion dc le
conformité nécessitcnt I'exécution d'opéntions de vérillca-
tion; lc conlrôl.e immédiet du tEVill n'crt pas twjæn poss-
blc mrjs les répcrcussioni dei crrEurs sc rlraiflestent repide-
mcnt.

l- écàcfoo (coclllcjent 170)

L-a 11vuil e:r( c:u-rctérisé pa, la combinilson d€ téqucnceJ
oparâtoircs né€csgtrn( dcs connriss:nccs profcssionnclles
d:nr ksquellcr h rechcrche et l'oHcn(ion dc le conformité
cornporten( de dill"rcultés clrl3iques; lc tnva.rl cJl. cn (}u(re.
ffitérii{ pr des porritrilitéi dc contrôlc immédiet.

NIVE/\U I

D'rprès dcs conri3rrc: simplcs ct détailléô 6rant le n:(ure du
trrvril et Lar modes opéntrires À rppliqucr, il exécute da
tlchcr cerrtéri:écs prr lcur :implicité cx.r lcur répéütivité oo
lcur ennloçie. conformarn nt à dcs pro:&Jurc: irxJiquée:.

ll cst placé so{ri le contrôlc direct d'un rg€nt d'un niveau rJe

qudifi cr(ion sup+ricur.

ÿ ê<àclæ (cocflicient IJJ)

1-a lpverl e3t c:rutérié pz h combimiJo{r et la succ.iJion
d'opénÙons diversc: néccssiran( un minimum d'a(tcntion cn
reison de leur nilurr ou de lcur vrriélé.

Lr tcmps d'edrpurion sur lc liêu dc tnvÙl n'crcMc norma-
lemcnt pr un mois-

f éddoe (cocffrcicnt l,a5)

[.2 tnveil e3t crn<lériré p:r l'ex&ution d'opérerions rimpte:
répoftJrnt à des exigerrces chircrncnt définics de qualité et de
açidité: lc: intcrvention3 ront limitécs I des vérilications
simplcs dc conformité.

Lc tcmps d'zJrgrerion sur lc licu dc treveil rr'cxcldc pas une
s€mrne-

l- é<tcaa (cocfficicnt l{l
[- tnvril eit crrrl&ité per I'cxécution d'opéntions fecilcs
et êJtmenuircr, comprrablc3 I ccllcr dc h vie courrnte (tel-
les quc, pcr cremple : 3uryeilllnce. distribution de docu-
mc n (r... ),

(l) N-D.L!- - L t/,iÈà *t p h l:i^rllkr &âqr ô ll ,- lr, 
- 

la lvlr :

lfrrr fV 5 & lrrdt : Ferqad 61çsil ua cnp&i d< mrltrie æ druhiæ dU b.Bct pft{driæl æ <hr brevct dc mttriç (2 16 d. fruim
u ni.i cr dc pruiqæ p<t{oriæfh rprtr t'rcatir;tir d'ltr frn{ir d. niE V).

Nfu Y à frrâ: Pcrrææl (@p-n( dcr cmpkir .r.itut lEm.Llltt un nivry d< fruim èq(dvrLd I cchri ,tu brcva d'&u&r
pro(*irrrla (B-E.P.) (l ur dc !æfrfira edctt dr l- cycle dc l'on3æærr du ræond dcsré) d ôr ai6<a d'rfjtudc groêuiærx{le
(c.^.P.).
;tr Y * rb tndr : Frmæl mrfr« dcr orpkir trf,goru uæ (rmrrm ç+or}irëc d'uæ dur*c rrrllmo d'un u u+&lÀ du l- cYck d.
l'æiAræt du tacæd dctré. du tiva du ffi6dr & fm pro{crrixælk,

+«k-t''
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DÉ-FTX(I ION (;ENER^LE I)€ I-' \CENT I)E .\rArTRtSE

U la-rsilicetion

l-'rlml tk mitrtx k crrxthtc prr lcr crpqlt& prcled(:rytk .{ !., qurJJtâ bumr]æ di<ûrrllt tw æIrr dcrrxpoo{b{Uttr d'cxvll.ftn(. c'a<-l-'llrt l.cÀnJqrE e{ d< cm6rortrret dro lo urrllo rJ< h rlél{1rrJæ qu,u r rcçrx.
L< cmttrrrc pro{<rd«x{}q mçrÊnl qr ,J<r qnrlrsff6 E w txpi4cæt rqüJ6 to t«hci<]rc lodtutrk.tcr æ d<

1!5t-kE.

La repæqbttlkr d'<xrdrcm( r-tukrrf,t .kr mnnrltqrco æ uE crp<rkw prc(ct3æoclk.r ru molu lqdlÿrl.atd I (.Od
d< p<mæB mcxlm-

NIVE^U V

,1 pantr dc drrcCtrvcS prectsan( lc crjrc lc scs acuvltè!. lc1
moycns. obrcctlfs ct rcqlcs Jc gc\rron. rl .1( c:rargc rjc cmr,
donncr des rclivr(ôs tJifTcrcntcs ct contplamcntrjres
ll assure I'cncadrcmcnt rl un ou plusrcurs 3roupcs gèncrâlc_
mcn( par l'intcmédrarc rJ'egcnts rJe majrnr tlc niveaux,Jr[-
férents ct cn lsfure le cohésron

Ccci impliquc de :

- 
verller à I'eccucil dcs nourcaux mcmt.rcs rjcr groupts c \
lcur adaptation:

-- feire réaliscr lcs programmc( définir:

- 
formuler lcs instructrons d'applicrtron.

-- répartir lcs prognmmcs. cn sutvrc la rc:liration contrôler
le3 résultE(s pâr n{,porr âux prevtstons ct prcn<lrc lcs <Jis.
posr(tons coEcctnces nécessaircs:

- 
contrôlcr cn fonctron dcs moycns rJont rl rJisposc. Ie gcs-
lron dc son unt(c en compàrIn( régulièrcmcnt ler re:ul(ats
a(lctn( s aycc lcs veleurs rnitia.lcmcnt I xécs:

- donner délégatron <Je ?ouvorr pour prcn<Jrc ccrlerncl déci-
ston5:

- 
spprécier lcs comçrtcnccs intlivrducllcs. détcrmrncr ct
sOUmcttrc à l'autor:tc lcs mcsurcS cn découlanl prrltctpcr
à lcur :pplicarion;

- Promouvoir la sccunté à tous lcs ôrvctrUr. provo,qucr dc5
actions tçrccifiqurs:

- ! a5Silrer de lr crrculalton tjcs rnft'qnalrons:

- 
pRrtlClpcr avCC lcS ScÊtccl fonctronncls à l'élrbor:(,On
dcs prognmmel ct dcs dirporrtions J orgrrstron qur lcs
àccomplgnent.

ll cst gcnèralcrncnt placc srJus l: rcsrrons:hrliti rJ'un rup<.
ncut hicrârchiquc. lcqucl pcul ètrc lc chcf ,l cntrcpnsc lur-
mcmc.

Nlvcru de connrlsÆ :

Niveau ll[ - I-]ducation natronrle tcrrcul:rrrc rlu ll ;uiller
(lt
Acqutl \orl ner Ie !orc )colarrc. sott pâr I crp<ncncc ct la
prauque complctunt unc qualr(icatron tntltalc ru moins cqur-
velenle à cellc du pcrs{nnel cncrdré

-1' rctrcloo (^ I{ 7 - co<fllcicnt l6i)

,\Benl dc maitnse assunr!t un rôlc dc c«lnlinaUon dc græ-
pcs dont les rctivrtés mcttcn( cn mvrc,Jc: t<hnrqucs rJrvcr-
rrfiêcs ct èvolutrves.
ll c:t responsblc de lr rcalisatron d oôr<ctt[s à rcmc
ll csl:sstrié t l'élabontion dcs be-s prévisronnclles rJc Bes_
tion.
Il prévoit dans ler progr:jrmcs <Jcs dirpo:irifs lui donnant la
possibilitê d'intervenir âv2nt lâ rêrlisetion ou ru cwrs rJe
ccllc<i

2' ætxlo<r (A !l 6 - cocmcient IJJI

,\Ben( dc meitrir essunnl un rôle dc cærdination de grw_
pcl donl les rctrvité: mettcnt cn mtvre dcs tæhntquel ,lrbr-
lisées-

ll parricipr à l'élaboration des progmmmcs de rnveil. à le
définition des normcs ct à lcrrrs conditions d'crécuùon.
ll tlonnc lcs dircctivcs pour parvcntr âu résultr(

l" «h<lm {A M J - crxfllcienr 105)

Agcnt dc maitrise responr:ble du p<mml eslutut dcJ tro-
raur divcrsr[iês mais corr,plêmen(aircs.
ll cJt amcné. pour obtenir les rêsulters rechcrch{s. à décr<ler
dc solutions tdÀp(é6 ct à lei me(trE en dvre: rl rntervlcnr
dens l'organiretion ct la cærdinatron dc: ectivrtês

NIyEA[' IV

A panrr d'obiectrfs ct d un pruBremmc. (l rn5tructtonl précr-
sant ,e1 cundi(ions d'organrsatron. avcc lcs moycns don( rl
disçrosc. il cst rcspons:blc. direct.ment ou p2r l'intermêdiurc
d'agents dc maitrise de qualificatron mornr.lre dc l'rctivrré iJc
pcrsonnels des nrveaux I à lll rncltrr
(.ctte rcspontâbilitê rmpliquc tJe :

- 
pânrcip<r à l'accucrl du personncl n(xlvcau ct vcillcr à son
adaptation;

l' «hthn (^ l"l { - cocmcr4nt

Ag,ent d€ maitrise dont le responsrb(l,té 1 cxerce sur des pcr-
>onncls assurant dc! lraveur faismt apptl à dcs solu(rons
divcrsifiécs c( néccssi(rn( des adrptatrons

ll est assocré JUr étudct d'implentetions ct de rcnwvellc-
menl dca mofens ct à l'ét:blisscmcn( dê3 prcgtumcr d'æti-
vrtê. à l'êleboration dcs modcs. rèBJcl c( nornci d'cxécution

ll) N D.L.Â. - tr *adrrtla dæ*p-,h ctl§Llrv'nroad+'tl.ds tIJ.Arld l'.7d t {}!.rc:
Nlrcro lll d+ foranrlæ: Pcrron*l (cupMl ,J<r coplor (rrtaMt ndmrj<f,cn( unc formtion du nrvcu du brcvc( .le t<hrucrcn ruç,énor du
dtplôfi< dcr rngl(ult unrycnrlùE! Clc t<hmk)t'. ru tk 6n de l- cyck d. l.nkrCncmcnl tuç'tn@r (2 ur dc {olMtt r+rtt lc bEolturé{}



AgcnLs de rnaitrisc

- 
(trrc rcalrscr les programmc: rlê[inrs.n rcch<rchlnt lf,
book u(tlt9(ton du prrsonncl ct dcl m()ycnJ donncr lcs
tnstructtont a<1tptécs .l en cootrol<r I ctacutton:

- JêcrtJcr cl tppltqucr lcl nrcsurcs corractnccl ncccjarct
çxtur (atrc resPtctcr lcl nomcs queltlaltvc! cl qUantttÀil-
"es cj'actrvrté:

- 
apprccicr lcs comgélcncc: rnarrrfc;tëts:lu rEvtil. profi>
tcr toutcs mclurcl rndividucllcs ct rrtrylrfiçltronS propr(s
2 pron)ouvorr l cvolutton cl ll prcrrqrtrOn,lcJ ç>c_Onnclr:

- 
rmfxlt<r lc rcsçrccf des drsçxrsrtions rclatrvcs à ta rccuntc
cl à l hygrènc. cn promouvorr l.csprr(:

-- rcchcrchcr al propotcr dcs;rmcliomrrons j Jppoflcr JÀns
lc üomeinc dcs con<lirions dc trivill.

- 
(ransmcttrc ci crpliqucr lcs rn[ormatronr pro[csrronncllcs
,lanr lcs dcur çcns

ll crt pl1ç3 srrus l< contrôlc tJ un suçrrrcrrr )trérarchrrtuc

Nlvau d< çgrlru,.g ;

Niveau lV , Educrtron nattonalc (circullrc du I I ;uillct 1967)(l).
Auquts soit pâr là votc scolarre. \()t( par l'erptriencc.r Ia
pratique complétant un< quâlilicàtton rnrttf,lc au mutn5 cqut_valcntc à ccllc du Ercrsonncl cnc:adré

(h.Ioi (A \,1 1 erx[I]qrcnl

^tenl 
dc rn!rrnic rcrçrrnublc J< t^ coüJut(e cJe tnreur

tl-crccutron rcfrcn{ant pnncrpalcmcnt ruÀ définrtrons dcs
cchcl(rn1 rJu nrvcau lll
ll complltc lar rnslnl(tr()n\ Jc prcperurron pâr.J<j rn(cfrcn-
lront lcchnreu.\ pof,rnt rur Ics mcrlcs op<nlotrcs cr lcs
mcthrrJcs rJe "cnl_rcatron nccct(rtrs àu rcsEtsÇl dcs nrtrrcs
Jcfinrcs

NIVT-AU III

A. prnir d'ohjcctrfs cr d'un proganrnc clrircm<n( rJéflnir.
d instruclions prccises ct rJérrlléis. evcc dcs.o".n, 

".lrp-(c\. rl cSt rcJfx)nsâblc dc l'actrvrte d.un qrorrpr c(rmporc dcpt'rs(rnnncl genéralcrncnl dcs nrvcaur I -i ll

J' cthdon (^ M 2 . cwllicrcnr 24Ol

r\gcnt dc maitnsc rcsponsablc dc la condurte tles (ravaux
rcpondrnl /ur déllnttions dcs échclons dcs nrv6gsl | 61 l[.
Du [arl r-]es partrcularirës dc [abncalron (ru des moyens (cch-
ntrlucr trtrli:ct rl txul atrc Jmcnc à pr(Kadcr à <1e-s aluste_
mcnt! ct rdrptlrtrons rndisçroublcs.

irhrlon {Â l.{ I c<xlllcicnt

\gcnt rJc maitn:c rc:.lrnlrhle rje la conrjurtc dc lrtvaux
rcp(rn(lânt pnnrlpalcmcnl tur dêfintttons clcs cchclons du
nr"clu I

- \(,rl lrilvirur r.l cxcrulturr srmples f,yan( [Btt l.objct d.une
prcpilrJ(tr)n prcf r1c c( c0mplète:

- \ilrt tr;rvJUI tJc manutentiun (u d cntre(ten géncral (tJu
lyfx nall()\,itgct

('cttc responsâbilirc impliquc rJc

- accrrcillir lcs nouvcaux mcrnbrcs,lrr
lcur rtlaptation:

- reprntr ct tffcclcr lc: tâchcs
rnstructrons ultlct. conscrllcr
Jpproonées:

8rôUfE al vctllcr r

aux c!ccu(rntl rionncr lcr
cl [arrc l(]utet 0hscrwatrtrrrt

- Jssur?r lcs lril5ons néccJsairc, À l.crccution rJu lnv:il.
con(rôlcr la réalisation (confomité tlélarr):

- pantcip.r à I'appréciatron dcs cornpetcnccs manifcstecr
au trâvill et suElJércr lcs mcsures SUsccp(tbles d.rrpç61ç1
un pcrfcclronncmcnt indivtducl. norrmmcnt lca promu-
ti0n\:

- vcillcr à I coffcclc <Jc: règlcs rJ hl,grènc ct rJe
secunlé: lcur méliorarr^n rintr lu.à ccller
dcs condi a:|. prendre rles dêcrsrons irnmcdia.
tcs dant les si(uations dangcrcusr::

- transmcltrc et cxpliqucr lcs informarrorrs prufcssionncllcs
asccntJentcs cl dcsccndârrlcs interc§-§ân( le çrcrsOnncl.

ll ert placc s()u\ le (ontrôle direct d'r.rn srrpencur htérarchr-
qt t<

Nlvtru de 56nrl<on623 ;

Nivcaur V et lV b - Educatton nationâl< lcrrculairc du I I Jurllct 1967) (t).

.\cquis soit par la voic Jcolaire. Jott pRr l'cr1Ëncnce cr la
frralrquc complétant Une qUâlificJtion inrtrale ru moins èqui.
valenrc à ccllc du pcrsonnel cncrdrê.

(1, N.D.LÂ, - td d"flladoc do.rad r{ t dmLtn roHrrrr<ù du tt toûLt t9a7 ra tt dyrdd :

Nlvoo lV d< forurlcr: lY 1. pqlrmrl occuput der cmploir crrlçrr numJem.nr rne fomuron.Ju nrvrru du b{c.]ruraü. dù br.v.1 d.
l<hnrclcn (0 T ). du brevcl !ùrr(ncur d'cnkrgncm.nt comd€rcr.J (B t E C ) (J rn! da tcolrntê ru-dall du l- ciclc da l'enrâIftilcnt du ræood
'Jcgrél - lV b ' PetlonoÊl xcupül ut.mpl(x d< maitntc æ trtulrirc du lr"vcr groferlronncl ou du bftvd da rujtnk (l rnr da frulon tu moinr cr
de prrtrcuc profcrrronællc rFrlr l'.cqu,rruon d urc frmrtron dc nrvrru V, 

- 
lV < - Cyclc prepùttotrE len pr(no0on rær.l<) I lcntrér dinr un

cycl<,J'étuder lupancurel ()u rcchruqucr rurrn.ur<1
Nlvtrr v & fo--,.-: Ptr:onncl ccups( dcr <rngl«r crrFcMt ndrul<Ent ,rn n,v(2u,J< fomruon êqutÿrl<nt I cclui du trev<t d.êtudcrpro(crrronncller (8.8 P ) (l enr dc t@l2nlê ru-l(Ll du l" cyclc rle lcn<rgxruu du iccoM d.rë) cr rlu ccnrficu d'rl:<lud< profcrrroælk(c A P.).

,é ç4 i::rv
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Artjcle J - Clrs.rment
Tout Ie 2crsonncl vlsi par l'aniclc 2 dcvra êrrc classc 11 

'aprcs la ctassrfication figurant ) I'articlc l.
Cc classcmcn( devra être cfTccrtte <j'après lcs ceracréns(iques imposécs par lcs définitrons denlvcaux e( tl 'échelons applicebles à la catcgonc dc l'actrvrtc cxercée (ouvncrs ou rdminrs(ratlfs c(tcchnicicns. ou tgents rlc nr:ritnsc).
[-in t:q656quencc. il l),)ttrrit cn rcsultcr quc ccrtarncs filièrcs pro[essrttnncllcs n ,>ccuçxron( pas

nôccssajrcrncn( lous Ies cche irtns

Ârtkk 5 - ÿuils d'accucil (1.-J titulc.irÈs tlc,ltprôrncs prrrfersionocts
Lc tituiure d'un dcs diplômes pro[essionncls visés par l',.\nnexe tcloir accc,Jc:- eux fonctionsdisponibles au'rqucllcs lcs connaissanccs sanctronnccs iràr cc diplôme Ie dcstrncn( i la:qn6itrr.rn qu'àI'issue d'une pcnode d'adapteuon il ut fart la prcuve,jc s.s cepacités à cc( erTct
C 5( dans ccttc p.rspcctlvc qu'a été aménagec par l',.\nnexe I unc garantic tle classcrncrrt rnrni-maJ. ou 3-sscmetlt d'accuetl. çrcur chacun tjcs diplôrnes professionnels ,iscs pâr cc(tc anflcxc.
Cctte garartie de classemen( s'applique au titulaire tle I'un rle ces diplômcs obrcnu sort dars lecadre de la première formation proflessionnelle. soit tlans le ca<lre dc la [ormation professionnclle conti-

nuc.

diplôme professionncl <ioit avoir été obt:ru par l'in(eressé avar( son alTectation dans l'enrre-pnsc à unc [onction gui doit corresporldre à la spécialité du rjiplôme détcnu ct qui doit ê(re tlu niveau rluclasscmcnt d'accueil côrrespon<Jant à ce rliplôrne.

Arücle 5 - Coodldons d'accix À h posiüoo dc cedrc
L-cs salariés classés atr troisième échelon du niveau v 

- possiclan( des connaissanccs genérales etprofess able après une éruries uni au-delà duniveau ircu 7 <ic I'Edu ionale et a e. au coursd'une c éc, r ère à résor cement lcs tcchniqucset hum acés ens de la ion définic Ie 20 de la
convention collective n.af!onalc des ingénieurs e( cadres <ju ll mars 1972 mocliflée. à la condition que leur
délégation de responsabilité irnplique une auronomic suffisanre.

Lcs béneficiaircs dc I'alinéa précerlent auron( Ia garantic rlu coe(1rcienr 108 rlc la position ll
précitée des ingenieurs ct carlrcs.

Ce proce.r-su.\ n.(.1(.(n ritln d.l [s1'1( pur l'e-rr.s'tertt't, l( L-ttr.\rl ,lc f rtrntttttrtl prtyf e\.rtr>nrtcilt, cgntinttc per-
,rtcttan( ti'occeder ù Lle.s.fonctrons d'inzëntcur ou cor!re

.\rlicle 5 bis - l\lensuel rvarr( .'e grande expéricr>ce profcssionneile
L,z solorte ùr,unî ocqur.ç darr.s I'entrgp715s pltt.r dt, li: un.s ,l c:përrence LlonJ. un enrDlot rlu troi.tiènte

echelon.t!u.niveuu l/ peut hrrrc-licter d'rtne pronrotton pur.torr L,rrrploIt,rtr it un (.o(Jrtctcnt j95 pour l'upplica-
(ton d( I'ulinio 2 tle ('urttt'lt J,.irt pràsent rtt't'ortl .lttr.stlu il nt(,t (,n tfu,r(: à cal echtllttn,rre co,r,pôtence Jprou-
!cc

Las. lispttsitton-r Je l'ulintu prét-ed<'nt nL'l)(,ut,(,nt L'n ù11(un ctts linitt.r ou rul(nttr lo prorrrott<.tn tles
tulurris tlu tror.çtènre echc(rtn tlu rriveüu ÿ'ù tlas fittrt-ttont'rl'irt.gtini<,ur ou cudrt,.
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,l r\ t\ t:.\'l: I

Lcs diplôrnes professt()rrncls /isés par lcs drspositrons de la presentc rrnexe son( tléflnis par les
textes législa(ifs ct reglcmcntarres en vrgucur ) la date de signature du présent tccord et concerTlant
I'cnscigncmen( tcchnique ct proiessionncl. cornpte tenrr des progràmrncs dc préparation. des critèrcs
d'obtcntion c( des modalires rlc Ljélivrarrcc [jxcs par ces tcrtes.

-SEUILS D'ACCUEIL t]85 T]TULAIRES

I]E DIPLONI ES PRO I_E-SSIONN Ets

u) Certi/icat d'uptttude proJ'esstonneile

Lc classcment d'accueil nc scr:r pas inféricur au l" échelon du niveau il (cocfÏrcicnt 170) pour le
titu(airc d'un ccrrifica( d'ap(i(ude pro[cssionnelle-

b,1 Brever d'études pro/essionnelIts

Le classement d'accuerl r1e sera pas rrrféncur au l" échelon du nivcau ll (cocf'llcicnt 170) pour le
titulaire d'un breÿet d'études professionnel[cs.

c ) Certificot de lo Fortnatiort f,rof'es-sionrrelle tltt ,ldultes - l,' degré

Le classcmcnt d'accucrl nc scra pas inféricur au l'echelon du niveau l(coefTicient l-55) pour lc
détenteur d'un ccrtificer dc F P \ I" dcgre.

Après six mois dc travarl cffectiI dans I'cntrcprise . lc classenrcnt dc I'intércssé nc scrâ pas infé-
ricur au I" échelon du nivcatr Il rcoefllcicnt 170).

d ) Erevet pr<s/'e.ss:onnel

Le classement d'accueil nc sera pas inféncur au l" echcl<tn du niveau lll (coe(.Ilcren( 215) pour le
titulaire d'un brevet professiorlncl

e ) Brevet le technicien

Le classcmcnt d'accueil ne scm pas inféneur au I" ôchelon du niveau III (cocfTicren( 2lJ) pour lc
titulaire d'un brevet de Iechnrcien.

Après six mois de travail cfTecti[ <Jans I'entreprise . lc cla-ssenrent de I'intéressé nc dcvra pas ètre
inférieur au 2' échelon tlu nivcau [il (crrclTcrcnt 225).

Aprcs dix-huit mois de travarl eflcctiI dans I'entreprise, le classcment dc I'intércssé ne devra pas
ôtrc infêrteur au ]' echclon clu rriveau Ill (coefficien( 240).

f ) Buccoloureur tec'hnulogtquL' tr hocculuureot prof e.t.sionnel

It clussemenr d'occucil n( tera pos inferrcur ou l' ëchelon du niveau lll (coelficienr )15 ) pour le
titulaire d'un buccolouréat technolouirlrte rtu d'un boccalauréa! pro/essionnel.

Un un oprès son enrrée (n f(,nclton dans l'entreprL,se. l'intéressé uuro dvec son ernploveur un entrelten
por(ont sTtr |es perspecliÿes,je Jëroulcnrent de corrière ver.ç le nivcou lv

g) Certificat de Ia Formotion l'roJ'cssittnnelle des ,ldultes ' 7 degré

Le classcment d'accueil ne sera pas infêricur au ['è'chelon du niveau lll (coeflicicn( 215) pour le
titulaire d'un certificat de F.P Â. - 2'tlegré.

Aprà six mois dc travail cllectil dans l'cntrcprisc. le classcment dc I'intércssé nc devra pas être
inléricur au ?'échclon du nivcau Ill (cocfTicrent 225).

h ) Brevet de technicien supértntr
Lc classcment d'accucil nc scra pas inlôrrcur au l" rihclon du nivcau IV (ccxfTicrent 255) pour

lc titulairc d'un brevct dc (cchnicien suçrcrreur

-4'l ,l t,)
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i) Diolôme univ tre de tct'hnoloqie

L-c cla-sscment d'accucrl ne scra pas in{éncur eu I'' échclon du nivceu

Après six mois dc travarl cffcctif dans l'cntrcpnsc. le classcntcnt dc I'intércssé nc tlcvra pas êtrc
in[éncur au 2'échclon du nlrcau l\' (cocflrcicn( ]70)

Après dix-huit mois dc trzvarl cflcctif dans l'entrcpnsc. lc classcmcnt dc l'intércssé nc dcvra pas
ètre inféneur au l' échelon du nivc:-u IV (cocfTicien( 285)

!
IV lcocflicicn( 2-JJ) pour le

ütulaire d'un diplôme umversiurlre,Ic Lechnologre.

Après si.r mois de travanl etTectif dans I'entrcprisc. lc classcrnen( de I'intéressé nc dcvra pas etre
inféneur au I échelon du ruveau IV (cocfficicn( ?70).

Apês dix-huit mois de Irav3.1l eficctiIdans l'cnLrepnsc. le clesscmen( de I'intéressé ne devra pas
èLre inféricur 3u l' echelon du niveau IV (ccrcfEcient Z8J).

J) Diplônte d'Étot ,f infirrnrer ou tf in.lirntière

Lr classcmcnt d'acsueil ne s.ra pas inIéncur au l- échclon du niveau IV (cocfficien( 255) pour le
titulaire d'un diplômc d'Ëtat d'infirmier ou d'in6rmière qui aura été obtenu t paàir dc juin l9É dans te
cadrc des dispositions du décret n'81-i06 du 2 avril 198t.

Après six mois de travail effectil dans I'cntreprisc, lc classcment de l'intércssé ne devra pas êrre
inférieur au 2. échelon du niveau IV (coctficicnr 270).

Après dix-huit mots de travail cffectif dans ['entreprisc, le classcmcnt de I'intércssé ne devra pas
êtrc inférieur au J' échelon du niveau tV (coctlioenr 285).

(A r\rû
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SEUTIS D'.,|CCUEil_ DE CErrTrfrc..rTS DE QUALTFIC,,TTTON

Its disposittons de l'arrtcle ô du present accord notronal Jon( étendues ou trtuloire J'un certilicor Je
quali/icatton professrcnnelle l'ot.sant partte d. I'une Jes cateqorres ct-.lessous

t) Certiliczt de qualilic-tcion ,le lt cttégorie ,.\

Lz clossentent d'accuer.i nt sero pas inJ'érie-tr au l'cchelon du niveau Il (coeJlicient t7()) pour le ritu-
laire d'un certilicot de quali,/icatton Je la catéqorie ,.1 obtenu ,ltys le carire des dipositrons dzs olineas l)
à l5 de l'arricle l' ,le l'accorll nottonol du l2 iuin 1987 sur les problèmes zénèraut dà I'en.,plor iaru ia métal-
lurgie. cinsi que Jes,iisposition-î.i€ i'annexe l.1e celui-ci relattves à cerre catègorie.l

b) Certilicat de qutlifrctiol de lt catégorie B

Lc classement d'a.ccueil ne serd pc-s inJ'erieur au l- ëchelon du niveau tll (coeJJictenr )t5) pttur le
rituloire d'un cerri/icat de n cie lo catàgorie B obrenu dans le cadre ioru des alinéa.ç
12 à 15 dz l'arricle l" de ionol du 12 juin 1987 sur les problèmes g I'enrploi dans to
métallurgie. airui que des de l'onne-re I de celui-ci relotives à cen'e

c) Certiticzl de quaüficttioo de ln catégorie C

[.2 clatsentenr d'accueil ne sero pus inl-ërieur ou l'échelon lu niveou lll (coe//icten( )55) pour le
tituloire d-'un certifiçttr de quolificdtion de la cqrégorie C obtenu doru le cadre des diipositions des olinëas
12 à l5 de l'article l'de l'occord nartonal du l2 juin l9E7 rur les problàmes générau-r de l'entploi dons la
màtallurgie, ainsi quc lrs disposttions ,le l'onnexe I tle celui-ci relutives à cerre cotégorie C.

--+/( qt,w'r, 
D,/, ,L



\ous rcprt><lulsons cr .tllrcs les,Jtsprlstttons
bre 1977 par ia Commlsslo(t,-ic C()ns(3t lrtsIt(ui'r:

CONCI-I.JSIONS FI N.\ LE-S D I..S'TR,\ \'

(.cnformenrent i l'artrclc il lc l',-\c;ord nattonal
9es (ravaur par les ':orrclustrltls -:uVllIn(c5.

lDDEltDUr\{ I

rcln(rvcs.tux scutls d'accucrl rnlses.lLl Polnt en novem-
par l'artrclc ll rlc l','\cc,-trd nltronal ,Ju 1l luillct 1975

\ux D!_ l-.\ cotvll\lls.sloN I)l- coN.sT\ t
rlu I I rurllct l()15 la Comnttssttrrr ,-lc Constltt ,l aci.tc'ie

II . SEUILS D'.\CCUF-iL

l" Certillcal tle la [ornration professionnelle des edultcs (1" degrô)

Lc salané qui. sans ètre cornpris dans un liccncicnren( cotlecti[, est cnvoyé Par soll cnrployeur sui-

vrc un srage clu pr.mier tjcarc tic l'Association pour la Formation Professionncllc dcsÀdultes c( qui aurâ

obrcnu, ., f irru..cle cc stagc-. le certifica( dc la [onnation prolessiorrnelle dcs adultes (l' Jcgré), benêficicra
i son retour dans Ia<jitc éntrcpnsc rl'un clas.scrnent d'accueil qui ne sera pas rnfôricur .ru l'cchelon tiu
niveau ll (cocfTicicnt I 7Q)

ll cn scra de mêmc.n ,:c qur concerne Ie salarié non cornpris darrs un liccncicmcn( collcctil qui

aura suivi avec succcs un stag.c agreé par une Cornrnissiort paritarrc, nationale ou terrltorialc cornPc(ellte.

de l'Emploi e( qui aura ete rcpriipar 5tln cnrploycur rlans un ernploi dont la spccralitc corresprcnd à cclle

du stage suivi.

2" Diplômcs du Conscrvaloirc rra(ionsl dcs Àr(s et Nlêtiers

Drpiôme,l'éruJe.s rupérrettres r L'cltnr,lrtc:

Le classemen( d'accuerl ne lcr:r pas rnfôricur ru l" cchclon clu ntvcau !'(cocf1lcren( ]05) pour lc titulaire
du diplôrnc rl'ôtudcs supe rrclrrcs rechrriqucs ,lülivrc par lc Corrscrvatoirc na(lonal dcs ,\r ts ct lvlôticrs'

Diplônte tl'étude-s ru0èrreure.v é,:ononrrQuel

Lc classcmcnt d'accucil ne scra pas 1rlôrieur iru l" ôchelon du niveau V (coell"icicnt 305) pour lc ti(ulalrc

tlu diplome rl'ôtudes supÉrictrres econorniques delivrc pur le Conscrvatoire nattonirl tics r\rts r:I N{ctrers

Lc classcrnent tl'accucil ne scrir pirs rrrl-êrrcur au l" èchelon du tlrvcltu lV (coeflrcierrt 255) pour lc Ittulatre

J, Jipfa,"" cle premier cyclc rconomrquc rlêlivre par Ie Con-scrvatoirc national dcs Arts ei N'letlers'

Diplôme tle ltrenrier c.v'cle lecltrttrlue

Lc ctassemen( d'accueil ne scrl pas tnltrrcur au

du diplôme de premier cycic (cchnrque délivre

Diplômc rle prarnttr cy<lt' ttttttontt(lu(

l" echclon du rtiveau lV (cocl^ficicnt 2-55) pour lc tt[ulatrc
par le Consctntl(otrc natlonal tlcs r\rts ct !lôtiers

lDDE,NDUrrl tl

t--.YTR,-1 t'r Dt,' P ROC E.S' t"' l;t(BA L D E L.1

tll,UrvtON l',4.Rtl'.ttt<E Dt'i 't J''1Nl'lER lge(l

D.tttttre /)(,rt. e, ce qui concernt lt titulotrt, l'ttn huL'r'rtluurertt t<'cltnologrqu( ou rl'un hoct'oluttreat prol-e's'rictn'

net, it ,.rt prici.rë qie l'r,nrrcrit,n prevu un trn uprà.r.çon ant.rl'e en.litnclion don's l't'ntreprise porlero' nolotl'-

mL'nl. .tur lcs t'rtrnp[ôtrrt'nl't tlc J'('rtttult()tt qttt ltir'tttrrttit'rrt..s'ut'érr.r rtltl<'5' Jan's lu pcrspectttL'J'unc trollttt()n

+,tr.ç lt rrivertu I V dpre-ç ctn(l t)n,1 Jc prat tqt!t' pr:,,[t'.r.ti,,urrllt r t ,llr:l.r'l(nttnt tlr corrr':re üt' lt()Ltÿdttt r't''[ftctuL'r

tons reîp(,ctcr lt,: turu<-ttr'rstrr7ttt,.s'Jts ,ir'1i,,,,,,,u, ,lt ni,r'rtrtt r'l tl'l't lttltt'tç ttpplicttblt'r

..é- (( x.- f .t_go Di



,ISP0SiIIOilS fIflÀi,gs

La présente Ànnexe 1 est faite en un nombre suffrsantd'exernprai-res pour remise à chacune c1 es par ties siqnaLaires etdépôc aux secrétariat.s-Greffes des Conseirs rle prud,homrnes de
;:l;:;i:.."s 

e r: de Cam_brai prévr_r par . arr icLe L 732-B ciu code du

Les parties signataires s'engagent égaLementprésente Ànne;<e à Ia Dtrectron Dépa.i."r".rtaIe1'Emploi de Valenciennes 
_

La présente Ànnexe entrera en

Faii à Valenciennes, le I] JUILLET 1990

à déposer la
du Travai- l- e t de

Pour Ia C.F.D.,f .

de l'Àrrondissemen E

CÀI{BRÀI

Pour la C.F.D'-T-
de I'Àrrondissernent de
VÀLENCTENNES de

.r/.U

de I'Àrrondi-ssement de
VÀLENC TENNES

Pour Ia C.F.T-C.
de l'Àrrondissement de
VÀLENCTENNES

Pour la C.G.T./?.O-
de 1'Àrrondissement de
VÀLENC TENNES

Pour la C.G.T_
de 1'ÀrrondissemenI de
VÀLENCIENNES

Pour Ia C.?.8/C-c.C
de I'Àrrondisserneni_
CÀI"TBRÀI

Pour Ia C-F_T.C-
de l'Àrrondissement de
CAHBRÀI

Pour la C-G.T/F-O-
de 1'Àrrondissement de
CÀMBRÀT

Pour 1a C.G-T-
de 1'Àrrondissement- de
CÀMBRÀI

de

Pour I'U-f-M-V

. . Z il _L\ -r.l


