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1 - PRELIHIT/.IRSS 8T G&TSXTIITES

7-7 _ OBJET E:T CtrAHP D'ÀPLLICATION D8 I,À CONYKNTION

1-7-7 - La présente conventron, conclue en applicatj-op du
Trtre III du Livre 1 du Code du Travai]-, règle sur le
terrlts,rt:e des ÀrrondissenenLs de'/alenciennes ei de
Cambrat , Ies i-appor ts enLre Les employeurs e t_

I'ensenble du per sonnel des deux sexes : ouvriers,
enrployés, technrciens, dessinateurs, agents de
maÎtr-ise, des Etabrissements acihérents à I'union d.es
fndusr-r-ies Métallurgiques du Valenciennois et a latlhambre Syndicare patronale des Mé Eaux de Ia p.égron
de Cambrai ef relevant de I'Àccord National- du I6janvier- L919 relatif au champ d'oppli_catlcn des
Àccords tlat.ionaux de la Hét.allurgie modrfie par
I'Àvenant du ll Septembre 1981.

l-1-2 - Des ÀvenanLs à la présente convention pe tvent f i-xer
dçs conditions particulières de travail pour
certaines catégories de personnel.
Une liste de ces Àvenants sera jointe aLI présent
document ef tenue à jour

7-7-3 - NOTÀ : Dans Ies artrcles suivants. le terme
'salarj-és' remplacera l' expressi.on: "ouvriers,
employ,ls, techniciens, dess'i-nateurs, agenLs de
malr,rise, "

7-2 _ AVÀNTÀGES ACQUTS

7-2-7 - Les clar.tses de la prêsente Convention remplaceront
celles de tous Ies contrats individuels existants, y
compris ceux à durée déterminée, chaque fois que
celles-ci seront moins avantageuses pour Ies sal-ari-és
ou êquivalenLes- EIles ne font pas obstacle au
maintien des usages plus favorabLes reconnus dans
certains Et abl issements .

7-2-2 - En aucun cas, l'application de cette Convention ne
peuL êLre Ia cause de restriction aux avantages
individuellement acqui-s - antérieurement à Ia daEe de
signature de la présente Convention - par Ie salarié
dans l'ELablissement qui I'emploi-e -

7-2-l - Les avantages reconnus par Ia présente Convention ne
peuvenl- en aucun cas s'interpréter comme s'ajoutant
aux avantages dêjà accordés pour 1e même objet dans
certains ELablissemenEs -

1-3 CONCILIÀTTON

7-3-7 - Les cotlf lirs collectif s nés de 1'appIicaL.ion ou de
L'interpréLatj-on des textes de Ia présente Convention
et de ses Àvenants, qui n'auraient pu êLre ré91és
directement sur Ie plan c-ie I'Etablissement, pourront
être soumis par l'une des parties à une Commission de
ConciLiation qul cie'rra obligato j-rement se ::eunir -

/- 1\
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1_ a_1

7-3-J

7-3-4 -

cette Commission sera composée au naxinu'de cleu:r
représentsants de chaque organrsation Syndj.cale de
sarariés signataire <Ie La présente convention eL cf ,un
nombre rl'Employeurs" égaI au nombre toCal <jes
représentants de salarj-és.
Les membres de cet.te Commisslon ne pourront
appartenir à l'Etablissement intéressé.
E1l-e sera présidée par un Inspecteur du Travail qul-
aura volx consultative.

un procès uerbal de séance, rédiqé par le secrétaire
désiqné de la Com-mission et signé par 1es membres,
sera transmis alrx parties intéressées.
L'avis cle Ia Commission sera exprimé à la ma jori té
simple des meml:res présents.

La Ccmmission devra se réunir 1e plus rapidement
possible et'faire co^naltre ses concLusi.ons dans un
dé1ai ma:<i-mum de 8 jours francs à partir du jour où
sa convocation aura été demandée par lettre
recommandée adressée à son présid -'nt - cet.te lettre
dev;ra indiquer de faÇon précise et détail1ée I,objet
du diffôrend et.1a clause de la CônvenEion à laquelle
iI se rapporte.

7-3-5 - La Commission de Concil
appréciation. procéder
cont.radi c to i res des par

7-3-6 - Pendant la durée de
s'engagent à ne déc
collectif, aucune t
d'Etablissement ou
les points sujets à

7-4-7-7 - La pr6sente
. durêe d'une

7-4-2 - Révision

7-4-2-7

7-4-2-2 -

iation peut, suivant. son
à des auditions séparées ou
ties intéressées.

1a conciliation, les parLies
ider, dans 1e cadre d'un confli
ermeture temporaire
cessation de travail motivée pe

conc i 1 ia tion -

7-4 _ DURBE _ RE-VISION - DENONCTATION - ADEBSION

7-4-7 - Durée de La Couvention

Convention est
année à compter

concLue pour une
de sa signature

7-4-7-2 - Elle se poursulvra ensul-te pour une durée
indéterminée sauf révision ou dénonciation
comme i1 est prévu aux articles suivants -

Chaque partie signataire peut demander la
révision de tout ou partie des dispositj-ons
de la présente ConvenEion et de ses
Àvenants moyennant un préavis d'un mois.

Ce tte demande de révi-s j-on sera notif iée par
Iettre recorlmandée aux différentes parties
s igna taires . E1-l-e devra indiquer les
dispositions mises en cause et sera
accompagnée de nouvelles proposiLions
écrites sur 1es poj-nts sujets à révision.

()
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1-4-2-l - P,:ndant f ouF-e Ia durée de Ia di-scussion,
les parLies si-gnatarre:t s,engagen[ à ne
c1 écider, dans Ie cad.re <1 

,un ccnf IiE
colLectif , arlcune f ermeture temporaj-re
d'Etablrssement ou cessatton de travail
moti.vée par Ies poinEs sujets à révision

l-4-:]-.1 - La présente Convention
pendanL toure Ia durée
ce, lusqu'à s rqnature
Conven cion révisée .

restera en vigueur
de la discuss ion , e t

de Ia nouvelle

7-4-3 Dénonci.'ti on

7-4-3-1 - Chaque partie signataire peut dénoncer Iprésente Convent.ion moyennant un préavis
d'rtn mols -

7-4-2-5 - Toutefois, il- esL, préci-
l-a discuss ion ne devra
sauf ,rccord des parties
dé1ai-. À I'issue de ce
prorogaEron. Ia demande
caduque en L'absence d'

7-4-3-3 - Ce Ete dénonciat.ion sera
recommandée adressée à
contractantes.

sé que la durée d.e
pas excéde:- J mois,
. pour proroqer ce
dé1ai, et sauf
de ré'rision sera

un nouveL accord.

notifiée par lettre
chacune des parties

7-4-3-3 - La partie qui dénoncera ra. Convention devra
accompagner la Iettre de dénonciation d.,un
nouveau projet .:e Convention Collective
af i-n que Ies pourparlers pu j-ssent. commencer
sans retard dès Ia dênonciation-

1-4-l-4 - Chaque Àvenant à
Collective pourra
modali tés prévues
cette possibilrté
par l-e Eexte de I

7-4-4 - Àdhésion

Ia présente Convention
être dénoncé selon les
au présent article si
est expressément prévue

' Àvenan t -

Conformément aux di-sposicions 1éga1es et rêgLemen-
taires en vigueur, toute Organisation Syndicale ou
touE Employeur qui n'est pas partie au présent accord.
pourra y adhérer ultérieurement- cette adhésion sera
valable à partir du jour qui suivra celui de 1a
noLification de I'adhésion aux Secrétariats des
conseils de Prud'hommes de valenciennes et de Cambrai
eE. à La Direction DéparEementale du Travail et de
J-'Emploi de Valenciennes -

(
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2 - DROIT S'{NDICÀL

2-7 LIDERTE SYITDIC,WE E'T LIDERTA D ,OPINIONS

2-1-1 - L'obs':r'.,a ti-on des lois s ' imposant à Lous Ies ci toyens ,les parties contracLantes reconnaissent la rrberté
d'opirions (oprnions poll Iiques, philosophi,lues eL
relrgleuses ) a j-nsi que Le droit pour chacun
d'appartenir ou non à rrn syndicat prof essionner de
son choi;<, cons..ttué en',,ertu du Ticre I er du Livre
IV du Code du T:a'rarl.

2-1-2 - Les Emproyeurs s'engagent pour eux-mêmes et reurs
représentants: ne pas prendre en considération re
-f aiL ii'appartenir ou non à un Syndicat pour arrêter
reurs décisions en ce qul concerne 1'engagement, les
mesures de discipline et de congéd,iement, les
condi r- rons e c la réparti Li-on du travarl , r , avancemen t
etc -

2-7-3 - Le personrleJ- s'engage. de son côté, à ne pas prendre
en cons:-dération, dans le travair . Les opi-ni-ons des
salarr és oLl leur adhêsion à [eI ou teI Synciicat.

2-1-4 - Si l'une des partres contractantes conteste 1e motif
de l-rcenciement ou du départ d'ua salarié, comme
ayant été effectué en violation du drot-t syndical ci--
dessus rappelé, les deux parties s'emploieront à
reconnaltre les faits et à apporter au cas Iitiqieux
une solution équi- t.ab1e . Cette inEervention ne f ai c pas
obstacl.e au droit pour les parties d'obtenir
judicrairement rép.rration du pré judice causé.

2-2 - EX5RCTCE DU DROTT SYNDICÀL

Le libre exercice -rLu droit syndical ne doiE pas avoir pour
conséquence des actes contraires aux Ioi-s- It a pour
condit.ion le respect d'une strict-e neutraLité sur les lieux
de travai- I .

2-2-1 - REWTONS STÀTWTÀTRE"9 SYNDTCALES

2-2-7-1 - Des autorisations d'absences non rêmunérées
seront accordêes aux salariés devant
assister aux Réunions Statutaires de leur
Organisation Syndicale si cetLe absence
n'apporte pas de gêne sensible à Ia marche
de 1'EtablissemenE.. IIs devront en faire Ia
demande au moins une semaine à l'avance et
produire un document justificaLif de leur
absence émanant de ladite organrsation
Syndicale -

r-l
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2-2-1-,1 - Ces absences,lutorrsées seronL ass
du temps de travatl eIfectif poLrr
du drort à congé payé-

rmilées à
l*: caIcul

)_'-)_''l _ COÜ}f I SS TONS PI-RTTATRIç.S P ROFBS S TONNELLES

a-

2-2-3-I - Dans le cas ou un salarié ayant plus d'un
an de présence dans son Entreprise est
appelé à quitter son emploi pour remplir Ia
fonction de permanent syndical réguIière-
ment mandaté par une Organisation Syndi.cale
signataire, celui-ci jouira pendant 3 ans
et un mois à partir du moment où it a
quitté I'ELablissement d'une priorité
d'engagement dans cet emploi ou dans un
emploi équivalenL, Ia demande de'rant être
présentée en tout état de cause au plus
t.ard dans le rnois qui suj-t. 1'expirat.ion du
mandat de I'intéressé.

2-2-3-2 - En cas de rêengagement dans 1'Etablissement
d'origine, I'intéressé bénéficrera de tous
1es droi ts Irés à son contral- de Eravail au
momenC de son départ de I'Etablissement,
noLamment de ceux Iiés à I'ancienneté.

Àu cas ou des salariés participeraienE. à
une Commissi.on Paritaire décidée entre
Organisa tions Syndicales d ' Emp)_oyeurs e t. de

. SaIariés et convoquée par I'Union des
Industrj-es MétraLlurgiques du Valenciennois,
ou par Ia Ch.rmbre Syndicale patronaLe des
MéLaux de 1a Région de Cambrai, le temps cle
travail perdu sera payé par l'Employeur
conme temps de t.ravail effectif dans Ies
limjtes qui seront arrêtées d'un commun
accord par ces Organisations, notamment. en
ce qui concerne Ie nombre des salariés
appelés à y participer-

Ces salariés seront tenus d'informer
préalablemenE leur Employeur de leur
partrcipation à ces Commissions et devront
s'efforcer, err accord avec eux, de réduire
au minimum Ies perturbations que Ieur
absence pourrait apporter à 1a marche
Erénérale de I'Etablissement.

1r)t) n\



2-J CONCILTÀTLON

Tout litrge, a I excrusion du cas clu ricenciernent d,unsalarié protégé qur bénéf icie ci'une
né de I'application des arLicles 2-L
sein de I'Etablissemenc, sera soumis
Conciliation prêvue à l,arEicIe l_l -
I1 sera donné connaissance de l,avis
Concil-iation aux parLies inLéressées
le suivre.

2-4 _ EXERCTCE DE FONCTIONS ELECTTVES

procédure particulière,
et 2-2 e t non :-églê au
à la procédure de

de Ia Commi-ssion d.e
avec recorrunanda tron de

2-4-7 Les f onctiol..; de conseirrer prud'hommes, de mem_bre
d_'un Conseil Général , 11,un Conseil Municipal et d,,unconseir d'Àdministration d'un organisme professionnel

- ou social ou de commissions qui en dépend.ent, nepourrorlt porter aucun préjudice moral aux salariés
intéressés dans l'exercice d.e reurs prof essi_ons -

2-4-2 - Les absences qui résulteraient d,e ces mandats sont
régies par les disposit.ions régrares et réglementaires
en vlguerrr quanL à la déterminat ion de ra durée des
congés.
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] _ DEI,8GU6S 

'U 
PERSO/TIT8T

J_l - NOI{BR.E DE DELEGUES

Dans chaque
suppléant.s
ré,glementai

Et
es i
res

ablrssement le nombre
fi;<é ccnf,:r;némenr- aux
en vlgueur.

de DéIégués t
dispositions

t-LuIaires et
légaIes e t

1_1 COLLEGES ELE_CTORÀU;i

Le nombre et Ia composition cles collr)ges
f ixés conf ormément aux drsposi Ei_ons Iéga
en v l-gue ur .

3_3 ELECTTON

éLectcr
Ies et r

aux sont
églementaii-es

Les condrtions d'éIectorat,
modaLi tés de préparaE ion er-
fixées par Ies dispositior,s
vlgueur.

d'ét j-q j-biIiré
de déroulement
légrales e t rég

alns:. que les
du scr:ut in sont

Iementaires en

Dans tous les Et_ablissements, les Iistes de
présentées dans des déIais ccmparibles avec
scrutin -

candidats seront.
J-'organisaLion du

3_4 - E-YERCTCE DES FONCTTONS

La durée du
fixées par
vlgueur.

ndat ainsi que Ia mission des DéIégués sont
dispositions LégaIes et rèqlemencair-es en

ma
les

Les Dé1égués exercent leur mandat dans le r:spect des E.extes
et des I ibertés individuelles .

Chaque Dé1êqué ccntinuera à
emploi-,'son horaire ne pour
gueur dans sorl atel_ier sous
et réglementaj-res concernant

travailler normalement dans son
ra être différent de cel-ui en vi--
réser'./e des dl-spos:. Eions IégaIes

I'exerci-ce de ses f onctions -

L' exerci-ce normal de 1a Ionction de Dél-égué ne peut ê E.re une
entrave à son avancement professionnel ou à I'amélioration d.e
sa rémunération - rt ne saurai t cons Li Iuer 1e motif ni d'un
changement injustifié de service, ni d'une sanction ou d'un
licenciement -

Le Chef d'Ent.reprise est t enu d'accorder aux Dé1équés du
Personnel Ies heures de déIéqation prévues par Ies disposi-
tions Iéga1es et réglementaires en vigueur. En cas de travail
en équipes successives, si tous Ies Dé1équés du persoirnel
tit.ulaires d'une même liste travaillent dans une équipe eE un
ou plusieurs suppléants de cette liste dans les autres équi-
pes , Ies DéIéqués ti tulaires pourront t.ransf érer L,out ou par-
tie de Ieurs treures de délégation, dans la Iimite de 15 heu-
res par mois. à un Dé1égue du Personnel suppléant éIu sur
cett.e liste St- un ti-tulaire décide de Lransférer tout. ou
partie de ses ireures de dé1éqation à un suppJ-éant, if devra
en informer l'Entreprise préalablelnent à I'utilisation de ces
heures.
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4 - COII]TES 

''Mfl'Rf'P,1IS8
4-1 _ NOTIBRE DE REPR65EITA,M"5

Le nombre des
suppléants es t
réqlemen ta j-res

membres du Comi t. é
f i-xé ccnf orménen t
en 

"r1gueur..

d'Entreprise
aux dj-sposit

titrrlaires
ions 1é<;ral-e

ef_
S et

4-2 COLLEGES ELECTORÀI]X

Le nombre et la ccmposrt
fi:<és conformérnent aux d

4-3 - ELECTIONS

èges élecLoreux son
Léga1es.

, on des co_l- I
ispos 1t_t-ons

Les condiLions d.éfecLorat,
modalités de préparatic.o et
fixées par Ies Lextes en vi

d'éliqibilité ainsi que Ies
de déroulement du scrutin sont

queur.

4-4

La durée du mandaL. ainsi que la misslon des membres du Comitéd'Entreprise sont. fixées par res textes en vigueur.
Les membres du Comité d'Ent-reprise exercent reur mandat dansle respec t des t e:<tes e L des ribertés i-n<rivicluer-res .

chaque membre clu ComrEé d'Entreprise continuera à bravail-1ernormalernenE dans son emploi ; son horair= ne pourra êtredifférent de cerr:i. en vigueur dans son aterier sous rése.redes dispositions léga1es ou régtementaires concernantI'exercice de ses fonctions.
I

L'oxercice nor*aL de ra fonction de membre du Comitéd'Entreprise ne peut être une entrave à son avancement.professionneL ou à 1'amélioration de sa rémunération. I1 nesaurait constituer Ie motif, ni d'un changement injustifié deservice, ni d'une sanction ou d'un ricenciement-
4-5 - 

^cTrvrTES 
SQCLÀLES EI CULTURELLES

Dans 1es Entreprises ayant un effectif rendant obligatoire
L existence d'un comité d'ELablissement eE dans lesquelres ce
comité d'Etablissement existe, i1 sera consacré au moins o,6t
de 1a masse des salaires et appointement.s aux activités
soci-a1es e t cul turelles .

Cet.te obligation s'appliquera au plus tard au cours du
troisi-ème exercice fiscal qui suivra ra date à raqueLle
chaque Ent.reprise sera assujettie au présent articre.
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5 COI{ITE D' IYtIfr{E ,8 SECI/fl]?8 8? 
'ES 

C|,NDITIOTYS D8 ?XJIiÀIr

5-1

5-2 -

5-3

Les comi-tés d'iIyqiène, de sécuri*.é et des condiEions deTravair sont l ér;is par Les dispositions J-égales en vi_gueur.

Dans 1es Entreprrses orr Etablissements cle moins cie trors
cents salariés. rorsqu' ir exis te un comité d'Hygi-ène. ciesécuricé eL des conditions de Travair, les modarités d.e
f ornation nécessai-res à r'exercice des missions cles membresde ce cIIs-cr ainsj- que Ies modalités de financement de cette
f ornation sont ,léterminées par le Chef cl'Entreprise oud'EiabrissemenE après consurtaEion du comité d,Entreprise.

Le chef d'EtablissemenL doit faire afficher ra liste
nominative cles memr:res du ctIS.cr dans res locaux affectés autravail -

Cette liste dor E comporter les indications re1at.i,;es à1'emplacement de travai-I habituer des mem-bres du comité.
5-4 - Le cHS-cr a notammenc pour mission de procéder à l_,analysedes risques professionnels auxquels peuvent être exposês Lessalariés de I,EtablissemenL ainsi que d.'analyser resconditions de tr-avai I -

5-5 - rl ccnEribue à la promotion de ra préwenLion des risquesprofessionnels dans I'Etablissement et susci-te toute
initiat.ive qu' il estime utite dans cette perspective -
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LIVRE 2 - LE r;I/ITTIÀT DE TRA:r,/.IL
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6 _ FOruIMION DU C0ilr,q.,Ar DE TruVAIL

5-7 EPREUVE TECITNTOUE PRELININÀIRE

5-7-1 - L'enÇrgemenL per-lt être précécié cl'une épreu,;e techni_-
que pr-tIi;ninaire aTanE portr but d,apprêci-er Ies
compér-ences concrèLes des candrdats sur l-es postes
enVl-sa(-lês.

6-1-2 - Le te,ps excédanc 2 heures, passé à cetEe èpreltve
sera rndemnisé sur la base de 1a Rémunérati-on Hini-
mal-e IIiérarr:hiclue du coefficient l7O prevu par
I'anne:<e I de Ia présente ConvenLion Coll_ective.

L'exécution de cette épreuve ne constl_tue pas un
engagemen C. f e rme .

Lorsq re I'embauche est précéclée d'une épreuve technr-que préri-minaire, res résurtats en sont communiqués àI'intéressé.

5_2 ENGÀGEjI{EITT

L' engagement. sera conf irmé au plus Eard au terme tie ra
période d'essai par Iettre stipulant :

6-1-3 -

6-7-4 -

- la fonction. 1e ni-veau, r' écheron et 1e coefficrent selon
Ia classif ication;

- 1'Etabrissernent dans requer le contrat de travarr commence
de s'exécuter,

- Ia Rémunérat j-on l'Ij-nimale Hiêrarchique,
- la rémunération de base br.ute réeIIe sur Ia base de

1'horaire 1égaL ou de I'Etablissement (à préciser) et les
conditions dans Iesquelles cet horaire pourra être
modifié.

- éventuellement- l'énumératron des avantages en nature -

L' j-ntéressé accuse récepEion de
accord dans un délai maximum de
s ' i1 es t entré en f onc tron, il-
donné son accord tacite sur les
Iettre d'engaqement.

6-3 PERIODE D'ESSÀI

sa Iettre d'engagement pour
l5 jours - Passé ce dé1al-, et

est considéré comme ayant
conditions fixées dans la

6-3-7 - La période d'essai aura urre durêe normale f i;<ée comme
sui t , en fonction du coef f icient hi.érarchique ( CH ) du
pos te teJ- que dé t--erminé à I ' Ànnexe I de la présen te
ConvenLion Collecti're -

CH l4O à 169-.-- 2 sematnes
CH 17O à 254-- I mois
CH 255 à lO4-- 2 mois
CH lO5 à 365-- J mois

Les durées de périodes d'essais fi:<ées ci-dessus
pourronE être réduifes, supprimées ou prolongées par
accor.i préatable et écrit des parties.

-',\ ,1
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e n cas Lf ' accord sur une prol-onga t ron, cet te dernière
ne portrra e;<céder la drtrée de la pé:iode normale
pré'rue ci-dessus pour Ie coef f icrent considéré.

Sr un,) pérl-ode d'essai est
eLle _ievra figurer dans Le
ia le ! i re d' embauche .

6-3-2 - Toute suspensron du contrat
pendan c la pér-iode d'essai
ceLte période d'essar.

conr/enue
conLraL

de travall srrr-r'enue
prolonger a .l'autant

enL:e les
de tra,/ar I

par t t- es
ou dans

6-3-l - FendanL ra péri-ode d'essai, 1e contrat cie travail
peut êtr+ rompu à touC instant par la .rolonté de
I'une cu 1'autre des parties, sans prêavis.

6-3-4 -

6-3-5 -

Toutef ri-s, lorsque Ia moitié de la période cl'essai
aura éué exécutée, Ie préavis réciproque, sauf faute
grrave olr force majeure, sera d'une semaine pour Ia
pérro,1e d'essai- d'un mois et de deux semaines pour
ce1les de 2 eE .l mors.
Dans 1e cas d'inobservation de ce préavis, Ia partie
qut ne respecte pas Ie préavis devra à I'autre
partie une indemnité égaIe à Ia rémunération
correspondant à la période de préavis non e-xécutée.

Lorsque l-'inj-traEive de Ia rupture sera 1e f ait de
I ' Emp Loyeur , le salarié Ircencié au cours cie Ia
période d'essai pourra. pendant la durée clu préarzis.
s'absent er chaque ;our ciurant 2 heures pour
rechercher un nouvel emploi. Les heures pour
recherche d'emploi ne donneront pas Iieu à réduction
de rérnunération.
En acr:crd avec 1 ' Employeur , ces heures pourront ê tre
bloquées en tout ou parLie
Dans Ie cas ou elles n'auraient pas été utilisées,
aucune indemnité ne sera due.
Le salarré ayanf trouvé un emplol ne pourra se préva-
loir des dispositions prévue= 

"y présent arti-cIe.

Toutes facilités seront accordées au salarié bénéfi-
ciant du préavis prévu à l'article 6-l--l et dont Ie
contrat est. rompu au cours de la période d'essar à
I' ini tiative de l'Employeur, pour lui permettre
d'occuper immédiatement Ie nouvel emploi qu'iI aurair
trouvé - Dans ce cas, il- n'aura à verser aucune
i-ndemnr té pour inobserr,ra tion du préavis -
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7 - ffiECWI)N DU C0IÏIR{I I fRÀ VML

- DUREE DU I:R-IVAIL

7-1-1 - Déf ini tion : La clurée hebdomada;-re du rr:avai1 e r_ sarépar: r-:]cn sonL, régrées conf ormement aux drsposr-tlons reçares, réglementaires ou conventionnel-1es en\/iguer.lr -

7-7-2 - Définitioa des heures de nuit du dinanche et destours fériés:

7-7-2"1 - Ies heures de nuiE
22 II à 5 H.

sont ceLles exécutées c1e

7=1-2 2 - Les Et.ablissements pourronE toutefois
définir d'autres horaires dans Ia Iimite
maxi_mum d,une heure de part e t d.autre de
ces bornes -

7-7-2-l - Sauf accord d'Entrepr j-se ou
Ies heures du dimanche vont.
dimanctie à 5 II le Iundi. Il
pour Les jours fériés -

d'
de
en

EEabIrssemerlL
5 H Ie
est de même

7-1-3

7-1-3-l - TravaiL en horaire continu

Les serrrices en horaire continu sont ceux
ou le travail se fait norrnal_ement par
équipes travaillant alternatj-vement de jour
et de nuit, tant en semaine que les
dimanches et jours fériés-
Lorsqu'un Et.ablissement pratrquera le
TravaiL en horaire continu, cet. horaire
sera Ie pl_us souvent organisé en 5 équipes -

7-7-3-2 - TravaiJ_ oosté

Les services en travail posté sonL ceux ou
des équipes travaillenL en alter-nance, de
jour et de nuit, en semaine seulement-

7-7-3-3 - Pour le personnel des services en horaire
cont.:.nu comme pour celui des services en
travai)- posté, quel que soit Ie nombre de
postes ef f ect.ués, chaque salarié disposera
pour son repas, d'un arrêE de vingt minutes
qui n'est pas assimilé à un temps de
travail ef f ectif ,

II percevra une indemnicé journalière
êqui-vaLente au salaire qu' i-l aurar t perÇu
s' ll avait effectivement travarLle.

(-.\
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7 - 1 -,1 - [{ettr t- s__s uop]- éaent a ires

l:=. 
nÊ-1 ures supprémenf ar-res rréf r-nres par appli-caEi-on

cl e 1a J-égrslatron reLat. lve à ra durée ciu Eravail,effer:r-uées arr-clerà 'fe ra crurée hebdomadaire légale cretravail ou de ra duree consr.rér-ée ccrune équi.,ra.lenfe,son f émunérées dans 1es concri tions f i:<êes par Lesdispo i tions léga1es, r-éqr l-ementaires ou ccnvenLion_nelle en ';igueur. Le voLume ,les heures supplémen_tai'res e t son évorution son t examinés en comi téd ' E t a b I r s s e m e n t .

7-7-5 - ,l5treinte

Le personnel astreint à se tenir obrigaLoirement à Ladispos i tion cre 
' 

emproyeur en dehors cf e ses heuresnc.-'mares de travail se verra alrouer une indemnrtécompensatrice qui- sera dêter:mj-née par accordparticulier- Lorsque Ie salarié sera amené àrnter"renir. son temps d'rntervention sera consrdéré- corrune temps d-e travaiL effecr_if et rémunéré comme Eer-sans c{llfi l'ocLroi de L'indemniré d'astreinte fasseperdre à r'intéressé le bénéf rce évencuer clesmajoraLions régares ou conventio.nerres 
-

'f_a HYGIEJYE ET SECI]RITE

Tous res sarariés bénéficienI des ciisposrtrons 1égares eEréqlementai-res (roncernant r'\yqiène et r.a sécurité.
7-3 DTS POSTTTONS PARTTCULIERES A,UX FEHHES ET ÀUX JEUNtrS

7-3-7 - Les cc.ciitions de travarl des femmes et des jeunes
salariés sont. fixées conformément aux drsposiEionsrégales, régrementaires ou conventionnelles envLgueur -

7-J-2 - A partir du l ème rnois de leur qrossesse, res f emmesbénéficieront ci'un temps de pause. cette pause, d ,une
durée soit de 15 minutes le matin et 15 minutes
I' après midi , soi r- de lo minutes 1e matin ou l_ ' aprèsmidr , oLt par pos te , n'es t pas assimil-ée à un temps detravair effectif mais n'entrainera pas de réduction
de rémunêration-
El1es pourront être autori-sées à uti-l_iser touI oupartie de ce temps de palrse afin de quicter
I'Etablrssement avant ou à y entrer après re reste dupersonne L .

Qu
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7-4 - ÀNCIE]{!{ËTE pÀt{S L'.EN:rREPRr^sE

Pour Ia déterlni-naCion r-ie l'anci.enneté ouvrant drorL aux
garanties faj-sant l'objet de Ia présente Convention
Collecti're et de ses Àvenants, iI sera tenu compt-e de 1a
présence conttnue, c'est-à-dire du temps écoulé depurs Ia
date d'entrée en foncti-on en vertu du contrat de travail en
cours, sans que soient exclues l-es périodes de suspensi-on de
ce contrat ni l'ancienneLé donE bénéfi-ciait ie salarie en cas
de mucation concert-ée à I ' i-nr ti-ative de I 'Employeur mêrne dans
une autre socié t.é - Il sera égalernenE Lenu compte, Ie cas
échéant. de Ia durée des contrats de travail antêr:ieurs.

7-5 - FORNÀTTON PROFESSIONNELLB - ÀPPRKN:IIS.S/IGB

7-5-1 Dermanente

Les modalités d'organi-sation eL de fonctionnement de
Ia fornation professionnelle permanente sont régIées
par les dispositions Iéqis1at,ives. réglementai-res eL
convent ionne lles en vigueur .

7-5-2 - Aoorerttissaqe

L'apprentissage esI régi par Ies disposicions Iéga]-es
et ré..1 lernentaires en vlgueur .

t t I tt
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8 _ IIC.DIFICi.TIC,N DU C|/ITT',\ÀT DE TR,{I/ÀII

8-1 HoDrFrcATro-l{-DE F)NCTT)N ou DE REHUTttrRÀTre-rrir

B-1-1 - TouF-e motlif i-cat:-on substantier-ie décidée par
l'Employeur dans l'e:,-ercice régul-ier de =àr, pou,roi::de drr-ection, entr arnant un changement de ra rému-nér.-rtLon indrvr,-luelle, tlu crassement orr de la fonc-r-1,)n, sera explrquee .retbal-e!nent eÈ_ nor_r f tée parecrl l-. dans les ccncr ir-ons prévues à r- 'arr--:-cl- e 5-2 .

B-f-2 - Dans Le cas ou cetr-e nodifrcati-on ne serar: pas
acceptee par i'in[éressê, ia rupLure é,zentuelle r]ucorlr-raE de 1-ravail- -se::air-- considérée comme étant dufait cle l'Empioyeur er- rég1ée ccmme tell-e-
Sr le préavis est rravairrè, J-'Emproyeur nainErer)dra
1e salarié dans son emproJ- penrlant. ra riurée de cepréavis.
En re'ranche, si cette mod.ificatr-on est de nature dis-cipr i.ai-re e t s ' appui-e sur re r*-,Jrement intérieur ,son refus par I'intéressé peut entrainer son licenci-e-ment, é'rentuellement pour faute qrave-

B-2 - DECI,ASSEH5.NT NON DISCTPLTNATRE

B-2-7 - En cas de décrassement non discipr-inaire. ce dernierne prendra ef f et qu'au terme cf ,un préavi-s éqral aupri:a'ris pré,ru en cas de licenciement.
S' i t ne peut être observé quant à Ia f onct.ion, lesaLarié décrassé bénéflcrera, dans sa nouver-re
fonction 'et pendant une ,lurêe égare au préavrs
: es ltant à courir, de son salaire antérieur -

8-2-2 - En or-rt,re, le saLari_é conservera pendant un an un
dro r t de priori f é pour occuper E.out poste corres_
pondant à sa classif r-cation antéri-eure et à ses
compé 1-,ences -

B-2-3 - En ca:i de décrassement momentané, ces disposi-trons ne
font- pas obstacre aux mesures prus faworables que
certains Etablissements pourraient esLrmer utile de
prendre suivant Ies c i rcons tances .

8-3 - PROT{OTION

Au moment de pourvoir à des postes vacants ou créés, les
Employeurs feront appel à des rnembres qualifiés du personpel
appartenant déjà à r'EnLreprise avant de recourir à des
éléments extérieurs. sauf s' iI s 'agit de salariés ayant droi i
à une priori r,é de rêembauchage - Sur leur demande , e t
lorsqu'iI es t organrsé par L 'Entreprise, les salariés peuvent
subir- I'essai professionnel Ieur donnant accès à un poste
supérieur vacant et une réponse reur sera donnée dans re
dérai. d'un mois . L'épreuve d' essai devra correspondre au
poste vacant ou créé, postulé par l' j-ntéressé 

-
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9 - RIiTftIflBRI TIC,N

9-7 PRTNCIPE EGAL ITE D6- RIiIT'UME.ÂÀT rON
E?ÿTRA LA.s EOI{HtrS ET LES FE117ES

9-1-1 - Tout- ;.implo!reur est tenu d,assurer, pour un mêmetravarl 0r-l pour un t:avair- ae vareur égare, 1,ésalitéde rélirr.rnératio. entre r-es irorrunes et 1es fenmesccnf or-;nément aux drspos.:rons iegales en .,. l."ueur-
9-1-2 - 

::: 
O 

.,,-f 
f icul iés pouvanE nai rre au sul er de I ,applrca_

Llo. nu prtnclpe ie l , :çraIr:é cie salail e pour unEi avari de yaleur êqraIe seronE soumrses à l-aCommi-ssi on prévue par L,ar cicIe l-l de l-a présenteConvert;-cn Colrective sans préjudrce des recourséventuels cle droi f. commun.

9-2 BULLETTN D8 P,ITE

À I ' occasion cle chaque paie. i I serabulLetin de pai_e étabIi conformément
e t réqr Lementaires en yigueur .

En particulier mention doi t être faiprésente Conventron Collective -

9-l - cL,rssrFrcÀTloY ET S^r4rrRE.S

9-l-1 - Principes : Les barèmes cre saraires et appointeme.Lsmr-n1ma, calculés srrr Ia base cle I,horairà- f Oqaf ,ainsi que 1es crit.ères ae cr-assement des salarrésdans res différentes catégories professionnelres,
font I'objet de r'Ànne;<e 1 de ra présenLe Conventlon.

9-3-2

9-3-2'-l - sauf ac.cord particurier prus avancageux.
une indemn j-sat Lon spéciaIe es t attril,_ree endehors des heures exceptionnell-es pour l_epersonnel appelé à [ravail]er de nuit à sonposl.e normal de Lravail.

9-3-2-2 - pour chacune cle ces heures de nuiL non
exceptionnel les, 1e personnel concerné
percevra une indemnité égate à 1O t de Ia
Rémunération I'linimale I{térarchique de sa
catégorie professionnelle ramenée à I'heure

9-l-2 I - Cette indemni té s 'ajoute aux majorations
pour heures supplémentaires.

9-l-2-4 - Elre ne se cumure pas avec 1es indemni-rés
pouvant dé j à ex j-s ter dans les Entreprises
pour les Tteures non exceptionnell-es de nuif

Qu

?3 l'.,: ùÇ0,/

remls au): salariés un
aux disposi Iions IégaIes

Ee de L'intitulé de Ia
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9-J _J 4a)_9_\a_4:2ps pour àeures e-ycep tioanel_Les de ou1 du

9-l-l-i - Ies heures excepCionnelles de nurt sont
celLes ef ieccuées par le salariê
ccnf or;nement à I ' ar crc i e i -l-2 en Cehors <ie
son posLe de trevail _

9-l-l-.1 - La rémunèracion Ce ces heures a:-nsi que
,:eIles ef:ectrrées l-es limanches ec jor::-=
f ériés, sonL nalorees ccnf crrilément au
barème ci-Ces sous :

Sematne : heures e;<cept_ionnel.1 es de
dimanches et jours fériés --

heures excepcionnelles de
heures excepEionnelles de

nu1t.

Jour.
nul- t -

lor

40t
75\

9-4

9-5

9-3-3-l - Ces majorations sonC calcul_ées sur Ia mêlne
assieEte que ceIle des heures supplémen-
C.aires prévuts à I'article 7-L-,1 eE

_ s'ajoucent. à elles -

9-3-3-4 - Déransement exceptionleI : si un salarié
est rappelé en dehors de son poste normal
de travail, ses heures excepti-onnelles
seronL payées en fonction du Lemps de
travail ef f ecti-f - Dans le cas ou Ie déran-
gemenE exceptronnel nécessite un a1ler-
re tour supplémenEaire , Ie salarié bénéfi-
ciera d'une inderqnité de tra jec dont Ie
montant sera égal à Ia moiEié de son caux
horaire de base- Cette disposiCion ne se
cumule pas avec des Àccords d'Entreprise
pré'royanE' des indemni rés de même nature
plus favorables.

9-3-4 - Le personnel travaillant en horaire continu n'a pas
droit au;{ majorations pour travail du dimanche et
jours fériés eC pour Lravail de nuiE..

TNDEHNTSÀTTON DES PKRTES DE TKHPS

L'indemnisation des pertes de temps, avec arrêt de EravaiL,
dues à une cause indépendante de la volonté des salariés
pendant I'exécution de leur travail t.elles que arrêt de
couranE, aEEente de pièces ou de maEière, arrêEs ou accidenLs
de machines, pourra faire I'objet d'accords d'Ent,reprises,
éEant enEendu que le cemps passé à I'aEeIier sera payê au
moins au taux du salaire garanti de sa catégorie ou à son
taux horaire sl celuj--ci est supérieur-

INDE;I{NITE POUR TRÀVAUX PKNTBLES, DÀNGEREUX OU TNSÂLI/BRES

9-5-7 Le sal-aire fixé par Ie contrac individuel de travail
Erent qormalement compte des conditions dans
IesqueLles s'effecLue habituellement le travail de
I'intéressé.

tn
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9-5-2 - Des !)rrmes clrstinctes rlrr saraire po\-lrr:cnt êtrr:attrlbuées pour tenir- ccnrpte des cor_rd.iIionsparr.rcuLi-èremenE pénrbres, crangereuses ou l-nsarubresdan-.1 Iesquelles ces travaux sonL e:<écur-és lorsqu,rln' e. es L pas cenu compr,e dans ra f i_<atron desrémrrnérations des sarariés ,1lri res e;<écuEent.

9-5-3 - Et.ar.rr- r-lonné Ies con,li'"ions dans Iesqrlelles eIl-es sonfsusceptrbres d' inr,ervenrr, les prlnes dont r1 s ,agi 
Eseront fi:':ées dans chaque eLabrisserrrent, compte tenudes i'stallations matér:i-eLres e:<istantes eI desconrlr rions partrcur-ièr es propres à chaque posr-e - Le

"rersenent des primes arnsi créf:-nres est stri-ctementsr-rbo-fonné à ra persistance des causes qul- r-es ontmoti'rées. Elles peuvent n'être applj-cables que defaçon intermj_r_tente. Toute modificat.ion ouamélioration des conditions de travai-r- en e.trainerala ré.uision ou 1a suppressl.on.

9-5-4 - L-es dispositions prévues par re présent articLe n,exo_nèrent pas 1'EtabrissemenI de sès obligatrons régraJ-es
- et conventionnelLes en matière d,hygiène et desécrrr r. Lé -

9-5 TNDEMNTTE D' O{TTILLÀGE

Dans 1es Etabli-ssements ou re sararié est appelé. pourI'e;<écution de sorl travair, à utirrser son outi-lragepersonnel, une rndemnité lur sera actrrbuèe. son iÀportancees t déterminée dans chaque Etabrrssement après accord entrera Direction et res inLéressés, compte tenu du prix de cetoutillaqe fi;,.é de far;on réaliste et de sa clurée.

9-7 - DrSPOSrTroNS PÀRTrCULrEfirî.s 
^Lrx 

JEUNES

9-7-1 - En a,cun cas res jeunes sarariés ne percevront des
rémunérat--ions garanties inférieures à cerles prévues
par les lois et règlements en vrqueur.

9-7-2 - Pour 1a déterminatron des rémunérations garanti-es des
Jeunes sarariés qui ne sont pas Eit.uraires d'un
contrat- d'apprentissage ou d'un contrat concru dans
re cadre des mesures visant à favoriser I,insertion
professionnelle des jeunes, 1es abattements suivanE
seront appli.qués :

15 t entre 15 et li ans
5 t entre 17 et L-7 ans et demi

Ces abattemenCs prendront fin lorsque le jeune
assurera un travail de valeur égaIe, en quali E.é et
en quantitê, à ceIle ci'un adulte employê sur le
même poste de travail.

YL, 1"r\) D,/



9-8 PRIHE D'ANCIENNETE

9-8-1

9-8-2 -

t1
.lT
5r
i;\
i\
Bt
9r

lot
ll r
L2t
L_l r
1,1 r
L5 \
t7 t

après i ans d'anciennetê
après 4 ans
après 5 ans
après 5 ans
après 7 ans
après B ans
après 9 a:ts
après 1O --,1s
après l1 ans
après I2 ans
après. 1-l ans
après l.l ans
après l5 ans
après 20 ans

rl-'rst atLribué au:< sarariés t-rne prrme rlét-erminée en
f onct-ron de I'ancienneté calculêe selon Les
dispos i tions de 1 'accord. natronar- de mensuar lsationdu irf jurtLer ].9'7O-

CeLte prime est calcurée sur ra p.émunéraLio^
Minrinal-e ilrérarch.r-(fue tie la crassification tre
1'rntêressé, ,ruer que soi[ ]-e montant des saraires
ou appotntenents, au:{ taux respecCifs de :

9-8-3 Le morrtant de Ia prime d'ancienneté varre avec
I'horaire de travail eL supporte les majorations pour
heures sLlppIérnentarres .

9-8-4 - Le montant de 1a prime ainsi carcul,! doit f igurer àpart :iur 1e bulletin de caie -

9_9 - REA LÀCE}Ia]MTS PROVISOTRES

9-9-1 - Dès qu'un salarié de I'Etablissement assure
inEégralernent 1e remplacement d'un emploi supérieur
pendant une période continue supérieure à la pértocle
d'essai dudit emploi, il recevra, à partir du mois
su1,.zan t , une indemni Cé dont le montan t ne pourra
être rnfêrieur à Ia diffêrence entre la R.M-H_ du
poste supêrreur occupé et sa rémunération habituelle

9-9-2 - Toutefois. en cas de remplacement répétitif dans un
même emploi supérieur par Ie même salarié, ce
dernier percevra I'indemniré dès le premi-er jour de
son remplacement dès Iors que la durée total-e de ses
remplacements aura représenté le double de Ia
pério<1e d'essai du poste dans une période d'un an-

A.a
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9-10 _ TNDEAI}{IrES D' ELOIGIYEXÂ)VT

9-1O-7 - tJne indemni té d'éIo i-gnemen L hebdomadaire
indépendante du- moyen rie transport r-rtilisé estattri-buée au personnel demeurant loin du r.ieu detravair- cette indemni-té est calcurée sur la basedu tarif de ra carr-e d'abonnemenE hebdomadairede seconde classe s.tJ.c.F en criminuant de 5 Km radrstance effect ive de I'Etabrissement au centre dela L,rcaIiLé ou résrde l,intéressé.

9-1o-2 - CeLte inclemnité est réservée au personner ayanteffectué pendant ra semalne 30D horaire nornal det:-a'".aiI - E11e n'est pas due dans Le cas ori Ietransport est organi.sé ou subventionné parI'Entreprise.

9-7o-3 - L'indemnité d'éroignement sera maintenue
intéÇrralement sur justification du débours dans lecas ou l'absence seralt autorisée ou motiuée parmaladie ou accident.

irttt

10 _ TNDfrûIITE DB I{I]IT

une prime de panier. donE re montant est négocié chaque annéepar les parties siqnaLaires de la présente convent.ronColLective. es r_ 'rerség à tous les salariés ef f ectuant aumoins 6 heures cle travai-r- de nur t., accomplies au sens cieI'article 7-l-2, de façon continue, au cours d,un mêrne postede travail.

Les parties si<;nataires
fixent le montant de Ia
de 1a s igna t.ure .

de 1a présente Conventj-on Collective
prime de panier à 46,92 F à La dar.e

ce montant consti-Eue un mlnlmum en dessous duquel ir nepourra êt.re descendu dans les années qui suivent ra signaturede 1a présenLe Convent.ion Collective -

.>A
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11 - SUSPffSIr/N DU COTMTT 

'8 
rR,{i/ÀII

1L-7- NALÀDIE ET ÀCCIDE]TT

11-1-1- fncid.ence sur _l.e contrat de crawail

Les aitsences causées par I'inca
nraladre ou d'ar:cident. y .cmpri
travail, justrfrées par un cert
noCrf rees pa,r les intéressés à
dé1ar ;naximum de i2 heures, sau
ne constttuent pas une rupture

11- 7

pacrLé rêsuLtanI de
s l-es accidents du
rficaE nédical- et
ieur Employeur dans un
f cas de i,>cce majeure
du contrat de travail.

cependant., au clelà de cetr-,e obrigation de pré'/enance
f ormeLl-e, l-e salarié doit prévenir son EmpLoyeur de
son absence, dans Ia journée, par tout moyen
utilisable -

1:-7-2- Rupture du con1rat

11 -7 -2-7- En cas de prolongation de I,arrê1. de
traüaiI pour maladie ou accident et à
I'exception des accidents du travail et
maladies prof essionnelles, Iorsque l-e
remplacement effectif du salarié absent est
nécessaire et que I'intéressé a été mis en
demeure par I ' Employeur e t par Ie r- Lre
rer:ommandée avec demande d'avis de
récept-ion de reprendre son travaj-1, ce d,er-
nier sera f ondé à prendre ac te rie la
rupture du conErat de Lravail pour force
inaJeure -

La mise en demeure par lettre recommandée
ne pourra cependant intervenir avant
I 'expiration d'un délai d'un an.

-2-2- La rupturÿpour force majeure pourra
égaIemenE intervenir. après mj-se en demeure
à l'expiration d'un dé1ai correspondant. à
la durée d'rndemnisation à plein tarif dont
bénéfici-e Ie salari-é en application de la
présente Convention Collective, mais 1e
s aI ar j-é recevr a dans ce cas , une indemni Eê
correspondant à I'indemnité de préavis et à
I'indemnité de licenciement auxquelles il
aurait pu prétendre s'i1 avait été licencié

-)-3- Les dispositions qui précèdent ne fonE pas
obstacle au licenciement du salarié absent
pour maladie ou accident i sous réserve du
respect par 1'Employeur des exigences
légales rel-atives au moEif et à la
procédure de licenciemenE-

11- 7
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71-1-2-4- t,'incidence sur Ie t:onl_rat, r-le iravail
des absences résulLar-rI d,accidents ,lu
travail ou de mal_adies professlcnnelles
es t réqlé conf ormémenL aux rli-sposr tions
légales en vigueur.

71-7-f- D_U-r é e -9!__peqÇ4l_ ge -l 'inderui sa ti oo

17-1 l-7- Àpr*!s u11 an d'ancienner-é, en cas d'abserlce
c-lu tr-avai-1 f u:i ti-f iée par i'incapaci-r-é résur-
tant de La maladie ou de l,accident_, d0ment
consLa[ée par certificat médicaI et ccntre
visiLe s 'i1 y a Iieu, I'inréressé bénéfrcie_
ra cles disposir_i-ons suivantes à condicion
d'avoir justif ié dans Ies j2 heures cle
cet Ee incapacici té, d,être pris en charge
par Ia Sécuri té Social-e e L d , ê r_re soiqné
sur Ie territoire métropolitar:r ou clans un
des autres pays membre de 1a Communauté
Economique Européenne.

i-l-1-:-2- Pendant quarante clnq Jours calendaires,
i1 recevra la rémunération net te qu,iI
aur-ait perÇLte s'iI avait continué à
travailler _

Pendant 1es trente jours suivanIs, i]_
recevra 1es trois quarts de cette même
rélnunéra tion.
Le premier temps d'indemnisation sera
augmenté de quinze jorrrs par pérj-ode
ent-ière de cinq ans d'ancienne t_é .

Le deuxième temps d,indemnisation ( trente
jours ) sera auqrmenté de dix jours par
période de rnême durée.

71-7-l-3- Les garanties accordées ci-dessus incluent
les allocations que I'intéressé perçoit :,
- d'une part des Caisses de Sécurité
Sociale, à I'exclusion des majorations pour
trois enfants pendant la période d'indemni-
sation à 75*,
- d ' autre par t , des Ca.isses Complémen t.aires ,

mals en ne ret.enant dans ce cas que Ia part
des prestations résultanE des versemenE.s
pa tronaux.

17-7-l-4- En tout état de cause. ces garanties ne
doivent pas conduire à verser à I' j-ntéressé
un montant supérieur à 1a rémunêration
nette qu'il aurait effectivement perÇue
s'i1 avait continué à travailler. compfe
t.enu des sommes de toutes provenances.
telles qu'e1Ies sont définies ci-dessus ,

perÇues à I'occasi-on de Ia maladie ou de
1'accidenL -

.4- Qu
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1L-7

11-1-3-6-

71-7-3 -7-

l,à rémtrnérati()n \ pren<-lre en'-.orl 5i'1 ératlorl
esI celle ccrr':spondant à l'horaire
prar-rqué pendartt sotr absence, dans
I'Etablissemenc ou parLie d'3LabiigsemenE,
sous réserve que cet te absence n'enLraÎne
pas lrne augmentation de L'I:roraire pour le
personnel re3 tant au r-ravai I .

La présence prise en compt-e pour la
dér-erminaLion <ftr droit à indernnrsation
s ' appréc ie eu prenier jour de I ' absence -

Tour-ef ors, si- un salarié qui n'a pas
I'ancrenneté voulue pour bénéficier des
disposi'-;-ons du présent art-icl-e acrluiert
cet te ancienner-é pendant qu' ii est absent
Dour naladie oLt accident, iI 1t-ri sera f aic
application desdrtes dispositions p<>ur la
pér'rocle d'indemnisation restant à courir -

Si plusieurs absences pour rnaladj-e survien-
-rent au cours d'une année civile, Ia durée
o'indemnisation ne peut excéder au total
celle des péri-odes ci-dessus fixées à

laquelIe I'ancienneté du salarié 1ui donne
droi t -

77-7-)-B- Pour rlne même maladie. 1a durée totale
d'indemnisation des absences/ ne pourra/ en
outre, dépasser la durée à laquelle son
ancienne té lu i donne droi. t -

77-7-4- PaienfJtt de f ir14s-nité

L'indemnisati-on, calculée conf ormément aux
disposiEions ci-dess.us, interviendra aux dates
habrtr-ielIes de 1a Paie-
Les rJrsposi tions du prêsent arcicl-e s 'appliquent en
cas de déplacement pour raison de service au sens de
1a pr,!sente Conventron -

77_2 _ REGII.TE DE PRtrVOYÀNCE

Les Etablissements meEtront. en pIace, après consultation du
Comité d,'Etabl issement s'il exist.e ou à déf aut des Dé1égués
du personnel, un réqj-me de prévoyance couvrant les salariés
visés à I' arl- icle 1-l-l dans 1es condi tions suivantes :

- Ce- régime comprendra nécessairement un volet
portanE sur les indemnités journalières en cas
d ' incapaci té temporaire de travail '

- L'Ernployeur consacrera, au bénéfice des saLariés,
ce régi-me de prévoyance, un minimum de o,lO t des
salaires ou appointements des salariés concernés.
Cette obligation ne se cumule pas avec des
avantages de même nature existant déjà dans
I'Et,ablissement pour tout ou partie du personnel
concerné -

.^
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cer't'-- r-ègle s' apprécre catégorie proIessio'^t:l-le par
catéqorie prof essionnell-e : ouvriers, ETÀr.t. caclres -

cet:e oblrgaL.ion devr-a être concrétisée au plus tardun an après 1a daF_e d'obliqa[.r-on r_I 
,applicatron de Iapréscnte convention collecti've à I' Etablrsse-ment

Conrlr:rné -

- Par rccorris d' Entrepr ise , un régime de prévoyance
plus 5 avorable pourra ê tre rnrs au pornt avec
évent-uerlement une rép,rrr--i..:.on cle ra cotisation
globale entre l'Employeur et Ies salariés -

71- 3 OB L IGÀTTONS,YT L ITATR.SS

77-J-1- Le départ au se.rrce irati-onal'e consLitue pas, ensor, une rupture du contrat de travail. ce contraL
est .strspendu pendant. Ia durée Iégale du Ser,rice
National -

71-3-2- Pendant les périod.es militaires de réserve
obligatoires et non provoquées par I,intéressé, Ia

- rémunération.sera due, déduction faice de ra sordenette perÇue par le sararié- un justificatif de lasolde perÇue pourra êEre exigé par I'Employeur. La
rémunération à prendre en considération est cer-le
correspondanE à l'horaire praLiqué dans l,ELablrs-
semenr, pendant la période miLitaire, sous rése: veque I ' absence de I intér'essé n'enEraine pas uneaugmfintation <le r 'horalre pour Le personneL res tant
au t.ravai I .

lo
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12 - CO/YGBS

12-1- CONGES PAYES

12-7-7- Durée; ',los_scpgéê

Tout s.riari'! a droit chaque année à un ccngê dont la
durêe ..1 sL fr:<ée conformémenL à la Iégr rslat:on en
v].gue!_rI--.

1)-1-1- Période:; assiniLées à du temps de travaif effectif

La durée des congés est déterminée ccnfornément à la
Iéqislation en vigueur.
En outre, les absences pour maladie, en une ou
plusieurs fois, Susqu'à une durée totale de deux mois
penda.nt- la période de réf érence, sont. considérées
corrlme t-emps de travail effectif pour re carcul- de ra
durée ,-les congés.

12-7-j-

La durée des congés des jeunes salariés est fixée
confornrément à la Législation en vigueur.

Période des conqés

12-7-4-7- La périocle d'attrj_bution des congés, la
période de référence et les modaLités de
consultaLion des Dé1équés du personnel- et
des ComiEés d'Entreprises pour Ia
dé termrna tron de 1a période de 'racances ,
sont fixées par Ies dispositions 1éga1es et:
réglenlenLaires en vl.gueur

72-7-4 -2- les dates Iimites de 1a péri-ode de congé
normaL seront portées à Ia connaj-ssance du
personnel, par Ies soins de I'Employeur, au
moins f mois avant l'ouverture de cette
période -

En tout état de cause cet.te période doiE
cornprendre Ia période allant du 1er mai au
ll Octobre.

12-1-4-3- On accordera de préférence 1e congê pendant
les vacances scolaires aux personnes dont
1es enfants fréquentent I'école -

Rr_
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1;-1-,1 -4- 5r It: salari,: r_.)mbe rai;rr.le,t,/,irrL Ia rlaF_e
f ixée pour son propre congé rl lteur_, à son
retoLlr, béné[tcler du conÇé ef Iect_:-f qui
Lr-tr resLe ,lù, à conclLtrDn qu tl pursse Ieprendre avant le ll Dt!cembre -

Dans Le cas crlntrarre, rL béneficrera d,une
indemnr t.é compensa tr tce .

12-l-5- Ln1ÿ11nité de cooqés payés

11-1 ,\-1 r ':1ô r.-)-L- r-, lndemntf_ê,.1e,:cn<]é payé est calculée
confcrnément au;( disposiiions 1éga1es eL
réglementalL es en vrErueur -

11 1 alÀ-L-5-j- En cas de fer:nerrrre d'établissemenc. p.,ur
congés annue ls , Ies salariés qui , en raison
de Ieur ternps qle présence dans
i'Etablissement, ne bénéficienc pas, au
titre de I'année de référence coosrciérée,
d'un congé payé égaI à 1a durée de
fermeture, pourront prétendre aur(
allocations pour pri..ration partielle
d'emploi pour 1es jours de fermecure
e_xcédan t 1a durée de leur congé payé .

SeronL tout ef o is dédui ts d.e Ia clurêe
d'indennisat.ion les jours de congés ayant
dé jà donné 1j-eu au versement d,une
r.ndenrni-té compensatrtce et Ies jours de
congés dont ils ont déjà bénéficié au
tr tre de r-a pérlode de réf érence considérée

12_2_ CONGES &YCEPTTONNELS POUR EVENAH;;//|TS FÀ-HILTÀUX

Les salariés ,lnf droit, sur justif ication, aux congés
exceptionners pour évènements familiaux prévus par res
dispositions Légales, régtementaires et conventj.onnelles en
vigueur à I'excepLion cles cas prévus ci-après pour lesquels

3 jours pour re décès du conjoint du sararié ayanE plus
de 6 mois d'ancienneté dans l'Etablissemerit,
I jours pour le décès ci'un enfanE célibataire vivant au
foyer du salarié ayant prus de 6 mois c1'ancienneté dans
I'Etablissernent ,

I jour pour le décès du conjoi-nt d'un enfant du saLarié
ayant plus de 6 mois d'ancienneté dans I'Etablissement,
I jour pour Ie décès d'un trère, d'une soeur, à charge
du sàl-arié soutien de f amille,
2 jours pour le décès du père, de la mère d'un frère,
d'une soeur, à charge drr, salarié soutien de famille
ayant plus cie 6 mors d'anciennetê dans I'Et.ablissement -

/: (\u
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Ces lours cle ccngés n'entraineront aucrne rédr-rct ion cierênrunératr-on et ne se cumuleront nr a!/ec r-r es avantarTes dememe .ature ,té;à accordés,par Àccor<ls ou Usages cl ,E.f re_prrses n1 àV+1s Ies jours de conges exceptionnels pouré'rènements Iarni-rrau-r prévus par Ies di-sposrtions légares,régIementair,,.s ou conventionnelLes en,,,iqueur .

12- J- CONGES D'ANC rE/ft/À-rl1

outre 1es co.qés normaux trétinis à L'artlcr.e r2-l-1, repersonnel aura droi-t, soi._ à des conqés d,ancienneté, soit àdes i'ndemnités. dans 1es conditions fixées par resdisposr tions Lé9ales, régJ-enrentaires orl con,/entionnelles en'r l gtue ur .

L'ancienneté ,)sL appréciée au I er ;uin ,le 1,année en cours
72-4-- JOURS.FERTÆ5

12-4*7- Les sarariés qui travairreront un jour férié autreque re 1 er mai, percevront re salaire correspondantaux heures effecLuées, ainsi que 1es majorationsprévues à t,article g_ 3-)_2 -

12-4-2- Tout,:f ois Ie 'chômage d,un jour f érié
être Ia cause d,une réduct:.on de 1a
menstrelle.

12- 5- s1,- ELOI

1éga l- ne pe u t
rémunéra ti.on

Dans l-es Entreprrses ou ir était d'usage constant, à 1a datede la si-gnature de ra présente conventi-on, de chômer et depayer 1a journée de la st Etoi, res salariés bénéficieront,le 1 er décembre. d'une journée ci'absence payée comme tem,,sde t.ra','ai1 si- le 1 er décembre est un jour habrEuerlemertouvré dans I 'fntreprise.

Toutefois, si ce même usage
permettaiL. de ne pas chôrner
Iorsqu'il surrient un jour
1'EnCreprise eE de reporter
autre jour de L'année, le 1
Ireu en compensation:

ou un accord d'Etablissement
obligatoiremenI Ie 1 er décembre

habituel-1ement.- ouvré clans
ce jour d'absence payé sur un
er Décembre t.ravail_1é donnera

soit à un jour de conqé pJ-acé
comnle précérlemment,
soit à une rnajoration cle 1OO t

itttt

sur un aut.re jour de l'année,

a,
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13 - RUPTI/RE DU COflTRT? 

'8 
TRTVAIL

7 3 - 1- PRE,IVI S

1 -t - 1- L- o_:l47 rty_ tf{et:

En cns ,le rupt_ure du contt:ar_ de tla,.rarL, sarti (tas de
f aute .Jrave, f orce maleure ou accor,l d,es parties,
cel-1es-cr obserlter-ont un délai de préavrs é.ga). à la
durée normare cle ra période cI'essai dér,erminée par
L'a.Lrr:le 5--l-1 al-inéa 2 de la présente Con,rent i ,.n
CoIIec*,i'ue.
Tor-rt.efots, en cas de IrcencLemenL pour un mot,if aur-re
qu'une f aute qrave, Ie salarié bénéf ici.era ci'un
préavis de:

I mois s'il justif ie
anc i.--nrre t-é de ser'/ices
eL moins de 2 ans
- 2 nrois s'il lustifie
ancr,:ltrreté de services

chez le même Employeur, d'une
continus comprise entre 6 mois

chez le nême Emptoyeur, d'une
cont inus d' au moins I ans .

1 -r_1 _')
LJ L À

En cas de rupture du contrat_ de travail. le sal-arié
es t autorist! pendant la période de préavi_s à
s'absenLer pour rechercher un emploi dans les
concli tions suivantes :

- dans Ie cas ou Ia rupture du conLrat. de travail est
Ie faLc du salarié, Ia durée de ces absences sera cie
20 heures non rémunêrées,
- dans le cas ou Ia rupture du contrat de travail est
le fart de l'EmpLoyeur, la durée de ces absences sera
de ?,O heures Iorsque I ' rntéressé aura droi t à un
préavis de deu-x semaines e t de 5O ireures par mois
Lorsqu.e Le préavis sera supérieur à 2 semai-nes - Ces
heures ne donneronL pas lieu à réduction de rémuné-
ratl-()tr.
En acccrd avec I'EmpIoyeur, ces heures pourront êEre
bloquees en 1-out ou part-ie. S i le salarié n'uLilise
pas, du faif de 1'Employeur, fout ou partie de ces
heures, if percevra, à son départ, une indemnité cor-
respondanL au nombre d'heures non ut j-1j-sées 

-

73-7-3- Le salarié qui a trouvé lln emploi ne peut p1-us se
prévaloir des dispositions relati-ves aux heures pour
recherche d'emploi.

f,rLr
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1-l-1-4- En cas c1e Iicenclenrent, et Iorsque Ia nror.Lr-é tiu cléIai-ccnge )rtpa étê e;<écutée, I,inf_éressé Iice.c:.é qul- sÉlLrouv':raLt rlans I'obligat,lon ,-l,occuper un nouvelemplo r- pourra, après en avoir avisé son Employeur,qur ttr::- r' Etablrssemenr- avanL l, expiratron cru préavis,sans a'roir à payer d'inclemnrt.é pour inobser-.raLion dece déLai-ccngé -

7 3 _ 2- LI CET,TCTEHEN-?S

1J-2-7- Procé;lure de -l:cenci-emeot

Les pr()cédures de licenciement sont
dispos t- tions légales, réglementair-es
nelles en'.rigueur.

73-2-2- Indemoité,ie Licer cier,ent

73-2-2-7-

73-2-2-;-

73-2-2-J-

déf inles par Les
et ccn','enti-on-

En cas de rupture du contrat de travail surI' iniciative de L'EmpIoyeur. sauf cas C.,:faute grave de la part du salarié ou forcemajeure, i1 sera all_ouê aux intéressés une
rndemni t.é dis t.rnct e du préavi_s et
dêEerminée comme suit :

- anciennet.é du salari-é d'au moins 2 ans etde noius de 5 ans : l/lOè de 1a rémunéra_
tion mensuell_e par année d'ancj_eruteté ;à partir de 5 ans d,ancienneté : L/5è de1a rémunération mensuell_e par annêe entj.ère
d'ancienneté depuis Ia première année ;
- pour les salariés ayant plus cie 15 âns
d'ancj-en:reté,iI sera ajouté au chiffre
précédent 1/10è d.e mois par année entière
d'ancienneté au de1à de 15 ans -

Le saLaire de référence destiné au ca1cul
du montant de I'indernnicé de Iicenciement
est constiCué par 1a moyenne des salaires
du dernier, des trois derni_ers ou cles douze
derniers mois de Eravail, compte-tenui des
iroraires respecti'rement prati_qués au cours
de ces périodes, sui-vant_ la f ormule la plus
avantageuse -

Lorsque Ie saLarié aura perÇu une indemnr t.é
de licenciement lors de Ia rupture d'un
contrat an[érieur, l'indemnité de licencie-
ment sera égale à I'indemnité corresponclant
à son anci-enneté totale au sens de
I 'articl e 1 - 4 de la présente ConvenLion ,

mais elle sera diminuée de celle qui
correspondraic à I'ancienneté qu'il avaiL
Iors de son précédent départ -
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3'iI ,loit êl-_r-e procérlé à un I j.cenciement
colLectif pour motif économique l,ordre deslicenciements, (r:<é suivant Ies modalités àpréciser dans chaqrre ELablissement, seraétab1j. en tenant compte l
- de 1a valeur prof essi-onnel1e,
- rles charqes de famrlle et en parf-icu.l_rer
ce1le des parenLs isolés.
- de L'ancienneté dans 1'établissement -- de l-a si tuation des sal_ari_és qur
présenLent des caracLér-istiques socialesrendant leur réinsertion professionnelle
particulièrement difficile (personnes
handicapées, salariés agês) -

1t-2-3-2- Ha oratioa de l_'iodemnité de Licencie_oenL

Dans 1es Entrepri_ses ou Etablissemelts
adhérents de l'Union des fndustries Méta1_Lurgiques du Valenciennois ou de 1a
Chambre Syndicale patronale des Métau>< dela'Réqion de Cambrai à la date de Ia
sl.gnature de l-a présente Convention Co1_lective, Ies bénéficiaires de f indemnité
de licenciement prévue par 1,artic1e
L3-2-2-L possédanE une ancienneté supé_
rieure à 15 ans à 1a date de la signature
de Ia présente Convent.ion Coll-ective,
bénéficieront, au cas ou i1s seraienL
lice,rciés pour motif économique, d.'une
majoration rrnj-forme de Ieur indemnité <Ie
licenci-enent égaIe à un demi-mois de
salaire calculée sur 1a base du salaire de
référence fixé à I 'article 13-2-2-2 -

En cas de licenciement coltectif pour motif
économi.que, I' indemnité de licenciement
pré'rue à I'article L3-2-2, à Iaquelle sera
a joutée , 1e cas échéant , la ma jora Ei_on
prévue à 1'alinéa précédent. sera majorée
de 20 t pour les salariés âgés de plus de
50 ans eE de moins de 65 ans.

Ne peut prétendre à cette majoration :

- 1e salarié acceptanL un recLassemenL à
I'aide de son Employeur;
- Ie salari-é âqé de 55 ans e t I mois
révoIus qul peut bénéficier des allocations
de base prévues par Ie règlement annexé à
la Convàntion du 19 Novembre 1985 sur 1e
régime d'assurance chômagre, puis prétendre
à ces mêmes a1].ocations au titre de
I'article 20 de ce règrtement ,-

- Le saLarié qui a Ia possibilité de bénéfi-
cier d'une pré-ret.raite (F-N_E- - C.G.p.S.,
accord d'entreprise
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.l-': salai-tè ,1 rll a .tu noins
d'assurance ctu sens d,e l,
21 O du )() mars 1982 sur l-
I'âge de la :et_r'.lite, ou
liqurder sans abattement-
de retraic.e.

ij-2-J-3- En cas de Iicenciement. pour
économique survenu moins de
le déclassement pour Ie même
f indemnité de licenciement
sur Ia base de la précédente
mensuelle actualisée-

)-/ aIr3 e t- deni
ordonnance no B2-
'ab.rissenent rfe
qrri peut faj-re
d'âge unÈ pension

La majoration de 20 t sera applicable àf indemnité conventionnelle d.e licenciernentdte à un salarié âSé d,au moins 50 ans.tyant accepr-é une convenLion cle conversion
lors d'rLn ricenciement coltecr-if pour motiféconomique et qui ne peut. pas bênéficier
des allocations de base prévues par Ierèqlement anne.xê à la convent.ion du 6janvi-er 1981 relative à l,assurance chôrnaçredes anciens bénéficiaires de l,assuranceconversion, ni prétendre à ces mêmes
allocaLions au titre d.e l.artrcle 20 de cerèqlement.

ra]-son
1B mois apre.J
moLif,

sera caIculée
rémunération

J-2-f-4- priorité de réemlsauchace

En cas de licenciement pour mol_if
économique les salariés bénéficleront sur
sur Ieur denrande, et pend.ant 1 an, d'une
priôrité de réembaucnaqe dans
l'Etabl-issement dans t.out emploi devenu
disponible, et compatible avec sa
qualification. L'ordre dans 1eque1.
s'ef f ect.uera 1e réem-bauchage est inverse de
celui observé lors du licenciement-
Tout.ef ois, si pendanE ceLte période d'un an
l' intéressé n'accepte pas dans 1es g jours
une offre d'emploi de même nature faite par
I'Etablissement, ce défaut d , acceptatl.on
entrainera une perte définitive de son
droit à priorité d'emploi et des avantages
qu1 y sont rattachés-
Les dispositions du présent artj-cIe ne peu-
vent cependant f ai-re obs tacle aux
obligatj.ons légales sur 1'emploi de
certaines catégories de salariés.

73-3_ DEPÀRT A LÀ RETRÀITE

73-3-7- le départ à la retraite est régi par les disposiLions
légra.les et régLementaj.res en vigueur.
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l J'J - -t- fnrl,:n;t_Lf-é <lr: r-lé,part J _Ia retrai ôe

1l--l-:]-l- Àu moment de
recevra une

son départ, i,inttlressé
indemnj.té éqale à:

1 1- 1-1 --\

13-3-2-3-

73-4-

Les condi tions de .Jéplacement
conf ormémenC aux d j.spos i tions
vigueur.

Le saraire ù prendre en considération estdéterminé conformément aux disposiEions deI'article i3-2-2-2.
CERTTFTCÀT DE '|RÀVÀTL

L'Emproyeur cioit, à 1'expiration du conErat de travail,délivrer au sararié un càrtificat de travail contenantexclusivement la date de son entrée eL celle de sa sortie, Ianature du ou des emplois successivement occupés ainsi que respériodes pendanL lesqr_relLes ces emplois ont été Eenus.

14 - DEPLÀCfrffiIIS

des salari-és sont réglées
1égaIes e t convenE j.onnelles en

15 - P8,TSO/ÿ]/BS flNDI(,/,PSSS

Les règles destinées à concrétiser re droit au travai-l de toutepersonne handicapée en étaE d'exercer une profession, notammenL parapplication de 1'obrigation d'emploi ou des conditions de sonexonération sont fixées par res disposicions 1égares eEréglementaires en vigueur.



16 - GÀIÀilI'IES ÀiPtICÀBtES ÀUX Oti[RiERS

16_7- CfiÀ}IP D' ÀPPLfCATTON

1 6-3-
:S OUVRIERS

7 6 - 2- B ENEF rc rÀ_rRrr.s

Dans res EEabrissements ci--dessus vi sés, 1es disposi- rons duprésent chapitre s'appliquenr aux ouvriers tels qu,i s sontdéf i-nis par l'Ànnexe i de--ra présente cà.rr".,tion cor ective -

ns I 'EnEreprise , L ,ouvr ier âSéu caractère pénible de sonautre emploi disponrble pouri tudes .

tu.u., classement et un salaireoi, I'intéressé bénéf i-cieraes priorit.és définies auxicle -

Àu cas ou' après ciix ans d.'ancrenneté dans 1 ,Entreprrse,I'.ou-rrier âsé de 50 ans ou plus ne pourra p,us, en r:.i-son deson insuÉfisance consécuti,re à son èt"t de santé eEconstatée par re médecin dr--u travair, tenir 
'emp10i 

qu,r1occuparE' chez son Emproyeur depuis deux ans. 1,Emp10yeurmeftra eouL en oeuvre pour rechercher ra possibilitéd'aménager le poste de travail de I,intéressé.
Au cours du processus d ' aménagement du pos te de L.ravai-r- . s icelui-cr' peuE êEre engagé, f intéressé pourra présent.er sesobservations ou sugges tions à l 'Emp10y.ra. soit directement.soiL par I'i-ntermédiaire du Dêréqué d; personner de soncho ix -

À déf aut de pouvoir aménager 1e poste de travail,I'Employeur metl_ra tout en oeuvre pour rechercher s,iIexiste un poste disponrble de même crassificati-on ouIintéressé serai.t susceptibre d'être employé après avoirexploiré toutes res possibilités de format.ion complémen-taire résultant de 1'Àccord tlational rnterprofessionnerdu 9 juillet r97o modrfié, pour leque1 ir bénéficrera d,unepri-orité.
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