
Année 2013

Conformément à il' « si' au terme de la négociation' aucun accord

n'a été conclu, il ccord dans lequel sont consignées' en leur dernier

état, les proposit sures que I'employeur entend appliquer

unilatéralement. à I'initiative de la partie la plus diligente' dans

des conditions prévues par voie réglementaire »'

ll est établi à la suite des réunions de négociation en date des 15 et 29 novembre' 6' 13'18 et 20

àeLL*Ur" 2012le présent procès verbal de désaccord'

La négociation annuelle sur les salaires, la durée effective, l,organisatiol du lem.gs 
de travail et

l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes avec i-es cinq Organisations Syndicales

représentatives s'est tenue les 15,29 novembre 2012, elles 6, 13, 18 et 20 décembre 2012'

1.1 Déléqation svndicale CFDT. représentée par Thomas Mercier

1.1.1 Sur les salaires

- Prime d'assiduité << 30 »-« 60 » mois

- Prime d'incommodité « Par shoP »

- Prime d'habillage
- prâtonôation oà ta dégressivité de l'équipe de nuit 6 mois

- Prime vacances
- Prime de lancement « restyling, changement de modèle »

- Prime << kaizen, claps, eagie eÿes, KY » (revalorisation)

- Prime de déplacement (revalorisation)

- Prime exceptionnelle pour les Yards

- Prime poly compétences « changement de shop »

- Prime leader shiP
- Prime d'équiPe (revalorisation)
- Talons entre chaque Palier
- Revalorisation des point. dans le grade system << ancienneté >>

- Reconnaissance des métiers
- Utàloration des heures sup (50%) rattrapage (75%) 

t

- Enfant malade 3 jours à 100% * "r. "*""Ëtionnel 
<< hospitalisation >> suivant l'âge

- Rémunération des temPs de Pause
.AG3%

- Maintenance :

U

o
o

Revalorisation de la prime d'équipe 3*8

Revalorisation de la majoration des heures de nuit

Revalorisation de la prime de démarrage t"V"fé avancé) de 15'25 à 20 euros avec le

maintien même si 6 nuits (avec majoration des 6 nuits)

Revalorisation de la prime d'astreinte de 70 à 85 euros



ge de grade

Pallier
= et qu'il ne saute Pas de Pallier
our lei nouveaux techniciens prévoir au

es mêmes objectifs que les autres TMs

s c'est normal qu'ils soient récompensés'

o Prime d'incommodité

- GL non cadres, assistantes, GL cadres, spécialistes' AMs

o 3% d'augmentation
o 1 journée enfant malade par enfant

o Relever le salaire minimum de ta protession de façon à garantir un écaft entre le

salaire d'un TL et celui d'un GL

o Relever le salaire minimum et assurer une cohérence dans la grille des salaires

(cohérence s)

oFixeretgar(partiefixe)etunbonussurobjectif
o Effectuer le ate anniversaire

o uioirneede RTT supplémentaire par samedi ou dimanche travaillé

o euets sont tes critères poriprii"ide la position ll à lll ? certains AMs sont en poste

depuis plus de 10 ans et toujours en position.ll

o tndemnités kilométriques ieésence dàvient chère et horaires variables ce qui implique

desdifficultésvoirimpossibilitédefaireduco-voiturage)

1.1.2 Sur le ternPs de travail

- Arnénagement de la semaine 52 de l'année 2013

- Faire de la journée àe St Eloi une journée non travaillée offerte par l'entreprise

- Maintenance :

o une journée supplémentaire de cP pour les TL coeff 335 (comme pour les GL)

- GL non cadres, assistantes, GL cadres, spécialistes' AMs.

o Journée de Saint Eloi non travaillée (payée)

1.1.3Surl'égalitéprofessionnelleentrelesfernmesetleshommes

,l.{.4 Autres

- Recrutement d'un CDI pour chaque départ de CDI

- Maintenance :

o

'1.2.1 Sur les salaires

- Enveloppe de2ÿo pour les augmentations, dont 1 % pour l'augmentatiOn générale

- Les frais de déplacement pour tous
- Un vrai '1 3"t" mois Pour tous

Donner un bilan social individuel aux members de [a maintenance ayant une part

u"iiàur" pour la prime de 13è'" mois

- GL non cadres, assistantes, GL cadres, spécialistes' AMs

o pour les AMs une yaris de bnction comme nos collègues de TME ou UK

o Faire bénéficier le leasing aux membres de notre famille

oAvoiruncomitédecarrièretransparent(GLetAMdoiventysiéger)
o Pouvoir postuler aux open lobs sans réticence du manager

1.2
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1.2.2 Sur le temPs de travail

- Aménagement des horaires de travail pour la maintenance

1.2.3 Sur l'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes

1.2.4 Autres

- Mutuelle : maintien de la répartition 60-40 (60% TMMF :40% salarié)

- Amélioration des conditions de travail tnmànâgement des open-spaces et des zones de pause)

1.3 Déléqation svndicale GFTC' représentée par Serqe Lekadir

1.3.1 Sur les salaires

-- 

Îi: :;1i: ; 0.5% sur les chansements de paliers (srade svstem)

- Revoir l'é ort au SMIC

- Revaloris d'astreinte et démarrage

- Octroi de I'AG à la maitrise
- Mise en place d'une prime hebdomadaire du 1"'novembre au 31 mars pour le personnel pouvant

justifier 18h de travail à l'extérieur
_ Mise en place o'un pâniàr (5€) pour le personnel travaillant le samedi matin

- Maintien des 3 iours enfanis malade pou1 ià 
"ât",1 

de l'intéressement et du 13"'" mois

- Revalorisation des claPs à 15€

- Rèvatorisation de la giatification « médaille du travail ) 
^-^

- prévoir une clause de revoyure pour la prttË ,à1l"Ole du 13è'" mois et clarifier le bonus des cadres

1.3.2 Sur le temPs de travail

- L'équité des jours d'ancienneté pour tous les assimilés cadres

- ôôânisatlondu temps àà t""it et positionnement de la Seme semaine

l_-11_-il]_l_Ylité 
professionnelle entre les hommes et les femmes

1.3.4 Autres

r permettre aux pompiers volontaires de se former

s'ainsi que les avantages entreprises à l'issue de

cE)
omme le tarif collaborateur

1.4 Déléqation svndicale CGT. représentée par Eric Pecqueur

1.4.1 Sur les salaires

1.4.2 Sur Ie temPs de travail

/-/s



1.4.4 Autres

- Embaucher en CDI tous nos camarades intérimaires et CDD

_ Améliorer tes conditions de travail p"r r" .iààiiàn o" c"nt"ines de postes de travail en plus

- Même en cas de baisse de production, tr"u"iii"i plus nombreux ei moins vite n'a jamais fait de mal à

p"itonn" : Ralentir les cadences plutôt que le chômage'

_ Accès aux vrais comptes de l,enireprise et publication des résultats

1.5 Déléqation svndicale FO. représentée par Fabrice Cambier

1.5.1 Sur les salaires

- Politique salariale d'un minimum de 7o/o

- Augmentation généà|" qri"ourt" I'inflation en y incluant le tabac' avec un talon garanti de 50 euros

net pour les Plus bas salaires
- lnclure dans la u"=""J"îilul du 13è'" mois la prime d'équipe et d'ancienneté

- Àevalorisation de la prime d'équipe de 10%

- Prime minor et major change

- Paiement des 2 autres jours enfants malades à 100%

1.5.2 Sur !e temPs de travail

-MiseenplacesystématiquedelacinquièmesemaineentreNoeletNouvelAn
- ÀttriOution" systématiques de congés de fractionnement

1.5.3 Sur l'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes

1.4.3 Sur l'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes

1.5.4 Autres

-Laisserlibrechoixauxsalariésdechoisirsamutuelle(conjointeouconjointquitravailledansune
autre société)
- Pour les couples quitravaillent à TMMF, mutuelle prélevée sur un compte et non sur les deux'

2.1 Sur les salaires

2.1.1 Toyota Members en heures

2-1-1.1 Augmentation générale du salaire de base

Le salaire servant de référence e de pause inclus) de :

- décembre 2012 pour Leaders Production ;

- mars 2013 pour les aders Maintenance et les Assistant(e)s

Adm inistrateur(trice)s'
Le pourcent"g" o,"rg;;Lîàiàn'generale apptiqué, à ce salaire de base, sera de :

-+0.6%pourlesTeamMembers/TeamLeadersProductionetMaintenance;_ + 0.6 % il;iài Rssistant(e)s / Administrateur(trice)s.

Les augmentations générales se91t appliouées :

* ", t"'i"nri", iôià]pour tes Team Members / Team Leaders Production'

4
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2.1.1.2 Mesures individuelles

Le budget d,augmentation des salaires est, au titre des mesures individuelles, de :

- + 0.8 % Pour les Team Members et

- + 0.9% Pour les Team Members et I e ;

- + 1.15 % pour les Assistant(e)s / Ad

Le salaire servant de référence e de pause inclus) de :

- décembre 2012 pour Leaders Production ;

- mars 2013 pour les aders Maintenance et les Assistant(e)s /

Adm inistrateur(trice)s'

Les mesures individuelles comprennent :

-lebudgetdesaugmentationsindividuellesenfonctiondesrésultatsdesentretiens
annuels d'évaluation ;

- les évolutions au sein de la classification TMMF ;

_ tes 
"nrnô"ÀLnti 

oà coefficie;Ë-- ; de ta ctassification conventionnelle impliquant une

revalorisation des primes d'ancien

Le budget des augmentations individuelles au mérite est :

- + 0.5 % pour les Team Members et les Team Leaders Production

- + 0.6% p*i f 

"t 
Team Members et les Team Leaders Maintenance ;

.+0.55"z"pourlesAssistant(e)s/Administrateur(trice)s.

Les augmentations individuelles seront appliquées
n 

"u 
t"' ianuier zôlâlpàut t"s Team Members / Team Leaders Production'

au 1"'avril 2013. Pour les Team

â-vec, a tine excePtionnel, effet ré

fait suite au décalage des cYcles

objectifs de I'entreprise (HOSHIN)'

au 1"'avril 2013 pour les Assistant(e)s et Administrateur(trice)s, sans effet

rétroactif.

* au 1"'avril 2013' Pour les T-eam

avec, a titre excePtionnel, effet ré

fait suite au décalage des cYcles

s objectifs de l'entreprise (HOSHIN)'

* au 1". avril 2013 pour les Assistant(e)s et Administrateur(trice)s, sans effet

rétroactif .



Lesévolutionscorrespondentàuneprogressionausetndesdifférentescatégoriesdu
système de classification TMMF'

L'augmentation individuelle liée à une évolution sera de 4%'

Le budget global consacré aux évolutions et changement de coefficient sera pour I'année

2013 de :

o+0.3%pourlesTeamMembers/TeamLeadersProductionetMaintenance
en CDI'

. + o.à% pour les Assistant(e)s / Administrateur(trice)s en cDl.

Les évolutions seront appliquées en deux vagues, en raison des dates d,entretien

individuelle aPPlic,ables 
f3Ë;"",l)Ï3i';:jou.. r", Team Members / Team Leaders production.

* au 1"'avril 2013. pour les l-eal.Members 
/ Team Leaders Maintenance

avec, à titre excô[iànnel, effet rétroactif au 1"' janvier 2013. Cette mesure

fait suite a, Oecriag; àes cycles d'entretien d'évaluation individuelle de la

dite poputation pouTieàondie à la part variable de treizième mois instauré

par l,Accord .uii" po-r*ir d'achai et la reconnaissance. Ce décalage de

cycles d'entretiensï'évaluation individuelle a été réalisé dans l'objectif

d,un alignem"nirù1.le calendrier des objectifs de l'entreprise (HosHlN).

* au 1"' avril 2013 pour les Assistant(e)s et Administrateu(trice)s' sans effet

rétroactif .

2.1.1.3 Mesures générales

Revalorisation des orimes :

La Direction de TMMF a proposé une revalorisation globale de primes applicables dans l'entreprise

comme suivant :

En cas d'intervention au cours de l'astreinte, le temps de trajet domiciletravail aller-retour est

indemnisé selon une base forfaitaire de 29€'

Le budget global alloué à la revalorisation des primes pour les Team Members / Team Leaders

Production et Maintenance est de +0'25% de la masse salariale'

La revalorisation des primes sera appliquée au 1"' janvier 2013 et impactera la paie de la population

eiigibf" â compter de f'évrier 2013, en raison du décalage de paie'

Prime palier:

Dans le cadre du nouveau Grade System' la Direction de

"n"Àg"*"nt 
de palier des Team Members / Teams Leaders

Assisiant(e)s / Adm inistrateur(trice)s'

TMMF a souhaité récomPenser le

Production et Maintenance et des

A compter du 1"'ia!YEÉ919iusqu'au 3T décenbrS-2012

Prime d'équiPe 2x7
Prime d'équiPe 3x7



A ce titre, est désormais mis u 1"' janvier 2013 une prime de changement de

oalier dont le montant brut se f, ce montant brut est chargé en moyenne à 23%

Ëàrt f" pôprlation éligible ce on à 50€ net'

Le budget alloué à l,instauration de cette prime palier est de + 0.15% pour la population éligible'

cette prime sera versée en deux vagues en raison des dates d'entretien individuelle applicables dans

l'entreprise :

* au 1"' ianvier 2013, pour les Team Members / Team Leaders Production.

, au 1"'avril 2013, pour les Team Members / Team Leaders Maintenance.

.:. au 1", avril 2013. pour les Assistant(e)s et Administrateur(trice)s.

Salaire d'entrée :

A compter du 1"' janvier 2013, le salaire d'entrée pour un Team Member de Production sera relevé à

f +SËëïrrrt pou,, un Uuàget glo'balde 0.1% de la masse salariale en 2013'

- Group Leaders et SPécialistes

Le budget global 2013 alloué pour les Group Leaders et les Spécialistes sera de 1'9%'

Ce budget se décomPose :

- en augmentations individuelles en fonction des résultats des entretiens annuels

d'évaluation ;

- en évolutions au sein de la catégorie ;

- en une revalorisation des Primes ;

- ;; l'instauration d'une prime pour les nouveaux embauchés'

Les augmentations individuelles au mérite correspondent à un budget global de :

- + 1.3"/o Pour les GrouP Leaders,

- + 1.4o/o pour les SPécialistes.

Sont éligibles au 1"'avril 2013 (sans effet rétroactif), tous les Group Leaders' et les

Spécialistes, en CDI ,pr", O mois dianciennàte O"nt la catégorie, reprise d'ancienneté exclus'

Les évolutions au sein de la classification TMMF seront appliquées au 1"'avril 2013 (sans

"ff"tietro""tif) 
pour les Group Leaders et les S1 écialistes'

L'augmentation individuelle liée à une évolution sera de 4%'

Rappel des règles d'éligibilité :

-aumoinsdeuxansd,anciennetédansleurgradepourlesGroupLeadersetles
Spécialistes

- avoir eu un entretien d'évaluation en 2012 au moins supérieure aux attentes (+)'

,L/S



Le salaire servant de référence est le salaire de base de mars 2013'

Le budget global consacré aux évolutions et changement de coefficient pour les

Leaders et Speciàtistes sera pour l'année 2013 de 0'3% de la masse salariale'

- Assistants Managers

Le budget alloué pour les Assistants Managers sera de 1'9%'

Ce budget se décomPose en :

- augmentations iniividuelles selon les résultats des entretiens annuels d'évaluation ;

- une revalorisation des Primes ;

- I'instauration d'une prime pour les nouveaux embauchés'

+1.8o/odubudgetdédiéauxaugmentationsindividuellesaumérite.

Seront éligibles aux augmentations individuelles au mérite au 1"'avril 2013

rétroactif), tous les Assisiânts Managers en CDI après 6 mois d'ancienneté dans

reprise d'ancienneté exclue'

2.2.2.2MesuresgénératesapplicablesàüouslesToyotaMembersenjours

Le budget global alloué aux primes est de :

+ 0.3% Pour les GrouP Leaders ;

+ 0.2o/o pour les SPécialistes ;

+ O.1o/o pour les Assistants Managers'

Group

(sans effet
la catégorie,

La revalorisation des primes se fera au 1"'janvier 2013 et impactera la paie de la population

àiîgibr" à 
"àrpt", 

de fbvrier 2013, en raison du décalage de paie'

Les primes mensuelles seront revalorisées comme suit :

.tusou au 31 décembre2012 -A 
compter du 1" ianvier 2013

Prime rotation 2x7 1 15€ 125e

Prime rotation 3x7 220€ 235€

Prime SDL 289€ 305€

Prime de iour 60€ 65€

Prime d'intéqration :

La direction de TMMF a proposé la mise en place d'une prime d'intégration.de 500€ brut à

destination des nouveaux cadres eÀbauchés (moins de deux ans d'ancienneté)'

A partir de 2013, cette prime sera versée après minimum 6 mois en poste (versée au mois de

Juin). La prime sàà attriuue" 
"pré. 

àràrràtion pa le Manager des efforts et de l'implication

du cadre.

A titre exceptionnel, cette mesure s'appliquera de manière rétroactive aux nouveaux cadres

embauchésentre2010el2012àl,exclusiondeceuxayantétééligibleen2ol2aubonussur
laperformanceindividuelleinstauréeparl'Accordsurlepouvoird'achatetlareconnaissance'

Pour les cadres embauchés entre 2010 el2012 et n'ayant pas été éligibleau Bonus en2012'

à titre excepiià"*i,là piime d'intégration sera versée au mois de janvier 2013'

,L/§



conformément à l'Accord sur le pouvoir d'achat et la reconnaissance' un bonus sur la

performance individuelle peut être uàite 
"n 

juin 2013, au titre de l'année fiscale 2012 (avril

2012 à mars 2013).

A titre exceptionnel, pour l'année 201 de l'enveloppe est

exceptionnellement défini par voie d'accord s montants individuels

seront déterminés en fonction d'une envelo équivalent à 2o/o de la

masse salariale de la population concernée'

La répartition de l'enveloppe entre les members concernés sera fonction du degré d'atteinte

des objectifs individuels fixés en début d'année fiscale 2012'

2.2Sur le temPs de travail

- Jours d'ancienneté

La Direction de TMMF, sans rec bers coefficient 335 et au-delà

de la Convention Collective des nois et du Hainaut Cambrésis'

a proposé une harmonisation 6 ulation sur celui du personnel

cadre de I'entrePrise.

ll demeure néanmoins justifié de différencier au s

335 et au-delà), d'une part les Toyota Me

temps de travail en jour, et d'autre part le

l'organisation du temps de travail en heu

s'éiêndre aux autres dispositions de la

Valenciennois et du Hainaut Cambrésis'

Cette mesure entrera en vigueur au 1"' janvier 2013, el, impactera donc les compteurs de la

population éligible au 1"' juin 2013.

conformément aux dispositions de ra roi du 23 mars 2006 rerative à r'égarité sarariare entre res

femmesetleshommes,laDirectiondeTMMFprêterauneattentionparticulièreauxécartsde
rémunération pouvant exister entre les femmes et les hommes'

Dans ce cadre, la Direction de TMMF examinera, au sein d'une même classification' la moyenne des

auômentations des femmes par rapport à celle des hommes'

Au moment de l'embauche, la Direction de TMMF continuera de garantir une politique salariale

respectant pleinement les dispositions Jigurant dans l'accord national sur le barème des

appointements minimlu, gàt"ntit Oes ingénieurs et cadres et ce, quelque soit le sexe'

La Direction de TMMF prêtera une attention particulière à l'application du principe << à compétence et

performance égates, trâitement égal» dans'la préparation des évolutions et des promotions et en

vérifiera le résultat.

Danscecadre,laDirectiondeTMMFveilleraàrespecterunpourcentageglobalusined'évolutionset
de promotions chez les femmes, 

"o*".ponà"nt 
au pourcentage de femmes employées sur le site'

2.4 Autres

- Emploi

La Direction de TMMF a proposé d'embaucher progressivement 160 intérimaires en contrat à durée

indéterminée, à compter du 1"' je nvier 2013'

/45



- Subrogation

La Direction de TMMF avait proposé aux organisations syndicales, lors des Négociations Annuelles

de décembre 2011, d,établir'un bilan de l'inltauration de la subrogation au cours des Négociations

Annuelles Obligatoires de décembre 2012'

TMMF a mis en place à la fin du premier semestre 2012la subrogation' A ce jour, la Direction de

TMMF ne possède pas une période suffisante pour établir un bilan sur les résultats de ce dispositif'

Ce bilan sera partagé avec les Organisations Syndicales lors des Négociations Annuelles de

décembre 2013.

- Retour en 2x7 Production en février 2013

La Direction de TMMF , ion

d'améliorer excePtionnelle de

àJgréssivité dès b mois co en

compte de l'ancienneté en 12'

Les parties constatent leur désaccord'

ARTICLE 3: MESURES QUE LA DIRECTION DE TMMF ENTEND APPLIQUER

UNILATERALEMENT

Vu l'avis du comité d'entreprise du 29 janvier 2013, qui se décompose de la manière suivante :

0 avis favorables, 0 abstentions, 11 avis défavorablt s'

La Direction de T.M.M.F entend appliquer de manière unilatérale pour I'année 2013 les mesures

suivantes :

Article 3.1 : Sur les salaires

Le budget total au titre de l'augmentation générale et des mesures individuelles sera de 1'75%'

3.1.1 Tovota Members en heures

3.1.1.1 Augmentation générale du salaire de base

Le salaire servant de référence e de pause inclus).de :

- décembre 2012 pour Leaders Production;

-mars2013pourlesadersMaintenanceetlesAssistant(e)s/
Adm inistrateur(trice)s.

Le pourcentage d'augmentation générale appliqué, à ce salaire de base' sera de :

- + 0.6 % pour les Team Members / Team Leaders Production et Maintenance ;

- + 0.6 % pour les Assistant(e)s / Administrateur(trice)s'

Les augmentations générales seront appliquées : 
,'""ï'"àüIrnï'5-'à64, pour les Team Members / Team Leaders Production'

* r les Team Leaders Maintenance

nel, effet ré er 2013' Cette mesure

des cycles atio.n individuelle de la
relzleme mois instauré

aissance. Ce décalage de

été réalisé dans I'objectif
e l'entrePrise (HOSHIN).
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i. au 1" avril 2013 pour les Assistant(e)s et Administrateur(trice)s, sans effet

rétroactif.

3.1.1.2 Mesures individuelles

Le budget d'augmentation des salaires est, au titre des mesures individuelles' de :

- + 0.8 % pour les Team Members et les Team Leaders Production ;

- + 0.9% pour les Team Members et les Team Leaders Maintenance ;

- + 1.15 7o pour les Assistant(e)s / Administrateu(trice)s'

Le salaire servant de référence est le salaire de base (temps de pause inclus)de :

- décembre 2012 pour les Team Members / Team Leaders Production ;

- mars zotTÉ.-ur les Team Members I Team Leaders Maintenance et les Assistant(e)s /

Ad m inistrateur(trice)s.

Les mesures individuelles comprennent :

- le budget des augmentations individuelles en fonction des résultats des entretiens

annuels d'évaluation ;

- les évolutions au sein de la classification TMMF ;

- les cnangements de coefficient au sein de la classification conventionnelle impliquant une

revalorisation des primes d'ancienneté'

Les auqmentations individuelles au mérite :

Le budget des augmentations individuelles au mérite est :

-+0.5%pourlesTeamMembersetlesTeamLeadersProduction
_ + 0.6% [our les Team Members et les Team Leaders Maintenance ;

- + 0.55 % pour les Assistant(e)s / Administrateur(trice)s'

Les augmentations individuelles seront appliquées :- 
*--aU_f:g.riJ ZOig, pour les Team Members / Team Leaders Production.

, au 1"'avril 2013 pour les Assistant(e)s et Administrateur(trice)S, sans effet

rétroactif.

Les évolutions correspondent à une progresslon au

système de classification TMMF.

des différentes catégories duseln

e<s

L,augmentationindividuelleliéeàuneévolutionserade4o/o.
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Le budget global consacré aux évolutions et changement de coefficient sera pour l'année

2013 de:
o + 0.3% pour Ies Team Members / Team Leaders Production et Maintenance

en CDl.
o + 0.6% pour les Assistant(e)s / Administrateur(trice)s en CDl.

Les évolutions seront appliquées en deux vagues, en raison des dates d'entretien

individuelle applicables dans I'entreprise :

o! au 1"' ianvier 2013, pour les Team Members / Team Leaders Production.

* au l" avril 2013. pour les Team Members / Team Leaders Maintenance

avec, à t'tt'erexceptionnel, effet rétroactif au 1"' janvier 2013. Cette mesure

fait suite au décalage des cycles d'entretien d'évaluation individuelle de la
dite population poui répondre à la part variable de treizième mois instauré
par l;Accord sur le pouvoir d'achat et la reconnaissance. Ce décalage de

cycles d'entretiens d'évaluation individuelle a été réalisé dans l'objectif

d;un alignement sur le calendrier des objectifs de l'entreprise (HOSHIN).

, au 1"' avril 2013 pour les Assistant(e)s et Administrateur(trice)s, sans effet

rétroactif .

3-1 -1 -3 Mesures oénérales

Revalorisation des orimes :

La Direction de TMMF a proposé une revalorisation globale de primes applicables dans I'entreprise

comme suivant :

En cas d,intervention au cours de l'astreinte, le temps de trajet domicile{ravail aller-retour est

indemnisé selon une base forfaitaire de 29€.

Le budget global alloué à la revalorisation des primes pour les Team Members / Team Leaders
production èt Maintenance est de +0.25% de la masse salariale.

La revalorisation des primes sera appliquée au 1"' janvier 2013 et impactera la paie de la population

éligible à compter de février 2013, en raison du décalage de paie'

Salaire d'entrée :

A compter du 1"' janvier 2013, le salaire d'entrée pour un Team Member de Production sera relevé à

1455€ brut pour un budget globalde 0.1% de la masse salariale en2013.

3.2.1.1 Group Leaders et Spécialistes

Le budget global 2013 alloué pour les Group Leaders et les Spécialistes sera de '1.75%'

Ce budget se décomPose :

Jusqu'au 31 décembre 2012 A compter du 1"' ianvier 2013

Prime d'équipe 2x7 0.62€lheure 0.66€Jheure

Prime d'équipe 3x7 0.70€Jheure 0.76€Jheure

Prime SDL 1.00€/heure 1.0S€/heure

Prime hebdomadaire d'astreinte T09semaine 80€/semaine
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en augmentations individuelles en fonction des résultats des entretiens annuels

d'évaluation ;

en évolutions au sein de la catégorie ;

en une revalorisation des primes ;

en l'instauration d'une prime pour les nouveaux embauchés.

Les augmentations individuelles au mérite correspondent à un budget global de :

- + 1.15o/o pour les GrouP Leaders,
- + 1-25o/o pout les SPécialistes.

Sont éligibles au 1"'avril 2013 (sans effet rétroactif), tous les Group Leaders, et les

Spécialisles, en CDI après 6 mois d'ancienneté dans la catégorie, reprise d'ancienneté exclus.

Evolutions au sein de la classification TMMF :

Les évolutions au sein de la classification TMMF seront appliquées au 1"'avril 2013 (sans

effet rétroactif) pour les Group Leaders et les Spécialistes'

L'augmentation individuelle liée à une évolution sera de 4%.

Rappel des règles d'éligibilité :

- au moins deux ans d'ancienneté dans leur grade pour les Group Leaders et les

Spécialistes
- avoir eu un entretien d'évaluation en 2012 au moins supérieure aux attentes (+).

Le salaire servant de référence est le salaire de base de mars 2013.

Le budget global consacré aux évolutions et changement de coefficient pour les Group

LeaderJet §pécialistes sera pour l'année 2013 de 0.3% de la masse salariale.

3.1.1 -2 Assisfants Managers

Le budget alloué pour les Assistants Managers sera de 1'65o/0'

Ce budget se décomPose en :

- augmentations individuelles selon les résultats des entretiens annuels d'évaluation ;

- une revalorisation des Primes ;

- l'instauration d'une prime pour les nouveaux embauchés'

+ 1.65% du budget dédié aux augmentations individuelles au mérite.

Seront éligibles aux augmentations individuelles au mérite au 1"' avril 2013 (sans effet

rétroactifl,lous les Assistants Managers en CDI après 6 mois d'ancienneté dans la catégorie,

reprise d'ancienneté exclue.

3.1.1.3 Mesures générales appticables à fous les Toyota Members en iours

Le budget global alloué aux primes est de :

+ 0.3% pour les GrouP Leaders ;

+ O.2o/" Pour les Spécialistes ;

+ O.1o/o pour les Assistants Managers.

/qrÇ
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:

La revalorisation des primes se fera au 1"'janvieç 2013 et impactera la paie de la population

éligible à compter de février 2013, en raison du décalage de paie.

Les primes mensuelles seront revalorisées comme suit :

Jusqu'au 31 décembre 2012 A comoter du 1"' ianvier 2013
Prime rotation 2x7 115€ 125€
Prime rotation 3x7 220€ 235€.

Prime SDL 289€ 305€
Prime de iour 60€ 65€

Prime d'intéoration :

La direction de TMMF a proposé la mise en place d'une prime d'intégration de 500€ brut à
destination des nouveaux cadres embauchés (moins de deux ans d'ancienneté).

A partir de 2013, cette prime sera versée après minimum 6 mois en poste (versée au mois de

Juin). La prime sera attribuée après évaluation par le Manager des efforts et de l'implication
du cadre.

A titre exceptionnel, cette mesure s'appliquera de manière rétroactive aux nouveaux cadres

embauchés entre 2010 el20'12 à l'exclusion de ceux ayant été éligible en2012 au bonus sur

la performance individuelle instaurée par l'Accord sur le pouvoir d'achat et la reconnaissance.

Pour les cadres embauchés entre 2010 et2012 et n'ayant pas été éligible au Bonus en2012,
à titre exceptionnel, la prime d'intégration sera versée au mois de janvier 2013.

Bonus sur la oerformance individuelle .

Conformément à I'Accord sur le pouvoir d'achat et la reconnaissance, un bonus sur la

performance individuelle peut être versé en juin 2013, au titre de I'année fiscale 2012 (avril

2012à mars 2013).

A titre exceptionnel, pour l'année 2013, le montant minimum de I'enveloppe est

exceptionnellement défini par voie d'accord : il est ainsi convenu que les montants individuels

seront déterminés en fonction d'une enveloppe d'un montant minimum équivalent à 2o/o de la
masse salariale de la population concernée.

La répartition de l'enveloppe entre les members concernés sera fonction du degré d'atteinte

des objectifs individuels fixés en début d'année fiscale 2012.

3.2. Sur le temps de travail

Jours d'ancienneté

La Direction de TMMF, sans reconnaître la position de cadres aux members coefficient 335 et au-delà

de la Convention Collective des lndustries Métallurgiques du Valenciennois et du Hainaut Cambrésis,

a proposé une harmonisation du régime de l'ancienneté de cette population sur celui du personnel

cadre de l'entrePrise.

ll demeure néanmoins justifié de différencier au sein de la population « Assimilé Cadre » (coefficient

33S et au-delà), d'une part les Toyota Members proches du régime des cadres par l'organisation du

temps de travail en joui, et d'autre part les Toyota Members proches du régime des non cadres par

I'organisation du temps de travail en heures. L'harmonisation en question est unique et ne saurait

u§
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s'étendre aux autres dispositions de la Convention

Valenciennois et du Hainaut Cambrésis.
Collective des lndustries Métallurgiques du

Cette mesure entrera en vigueur au 1"' janvier 2013, et, impactera donc les compteurs de la
population éligible au 1"' juin 2013.

Conformément aux dispositions de la loi du 23 mars 2006 relative à l'égalité salariale entre les

femmes et les hommes, la Direction de TMMF prêtera une attention particulière aux écarts de

rémunération pouvant exister entre les femmes et les hommes'

Dans ce cadre, la Direction de TMMF examinera, au sein d'une même classification, la moyenne des

augmentations des femmes par rapport à celle des hommes'

Au moment de l'embauche, la Direction de TMMF continuera de garantir une politique salariale

respectant pleinement les dispositions figurant dans I'accord national sur le barème des

apjointements minimaux garantis des ingénieurs et cadres et ce, quelque soit le sexe.

La Direction de TMMF prêtera une attention particulière à l'application du principe << à compétence et

performance égales, traitement égal » dans la préparation des évolutions et des promotions et en

vérifiera le résultat.

Dans ce cadre, la Direction de TMMF veillera à respecter un pourcentage global usine d'évolutions et

de promotions chez les femmes, correspondant au pourcentage de femmes employées sur le site.

3.4. Autres

- Subrogation

La Direction de TMMF avait proposé aux Organisations Syndicales, lors des Négociations Annuelles

de décembre 2011, d,établir un bilan de l'instauration de la subrogation au cours des Négociations

Annuelles Obligatoires de décembre 2012.

TMMF a mis en place à la fin du premier semestre 2012 la subrogation. A ce jour, la Direction de

TMMF ne possède pas une période suffisante pour établir un bilan sur les résultats de ce dispositif.

Ce bilan sera partagé avec les Organisations Syndicales lors des Négociations Annuelles de

décembre 2013.

- Emploi

Les perspectives à venir permettent à T.M.M.F d'embaucher progressivement 160 intérimaires en

contiat à durée indéterminée pour l'année 2013 (de janvier à décembre 2013)'

ARTICLE 4: PUBLICITE

Le présent procès-verbal de désaccord sera déposé auprès de la Direction régionale des entreprises,

de la concurrence et de la consommation, du travail et de l'emploi du Nord-Pas-de-Calais, Unité

territoriale du Nord Valenciennes (Une version sur support papier signée des parties et une version

sur support électronique) ainsi qu'âu Greffe du Conseil de Prud'hommes de Valenciennes, après avoir

constaté l'absence à'oôposition valable de la part d'organisations syndicales de salariés non

signataires.

Le présent procès-verbal de désaccord est fait en nombre suffisant pour remise à chacune des parties'

É1§
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ANNEXE

RECAPITUALIF DE LA POLITIQUE SALARIALE
POUR L'ANNEE 2013 PAR CATEGORIE
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Fait à Onnaing, le 29 janvier 2013.

Makoto SANO

Président

Pour !a C.F.D.T

Pour la C.F.E-G.G.C

Pour la C.F.T.C.

Pour la C.G.T

Pour F.O

Redouane BENEZZINE

Patrick BERTRAND

Djamel DJEBARA

Stéphane LASSAUX

Thomas MERCIER

Dominique BISIAUX

Carina FAIDHERBE

David SOULIER

Olivier VANSPEYBROECK

Eddy BROQUET

Johann JOLY

Serge LEKADIR

Jean-Pierre PINTUS

Eric PEGQUEUR

Sébastien PIERRARD

DanielRAQUET

Guillaume VASSEUR

Fabrice CAMBIER

CaToIMARECAILLE

David PARQUET

Sandrine GUILAIN
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