
Vu l,avis du comité d,entreprrse formulé le 21 mai2012 qui se décompte de la rnanière suivante :

2 Avis favorables - 0 Abstentions - 8 Avis défavorables'

Entre les soussignés :

D'urre Part,

ET

Le syndicat C.F.D.T' représenté par ses délégués syndicaux

Le syndicat C.F.E-C.G C. représentê par ses délégués syndicaux

Le syndicat C F.T.C représenté par ses délégués syndicaux

Le syndicat C.G T. représenté par ses délégués syndicaux

Le syndicat F.O' représenté par ses délégués syndicaux

ci'autre Part,

ll est etabli en dix exemplaires orlglnaux'

Accord collectif sur le travail donninlcal

de!asociétéToyotatr\l|otorManufacturingFrance

lVS

Fait à Onnaing, le 25 mai2O12
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tlour üa Soclété TMfulF

Makoto Sano

Four la C§-DT

1

t

{

Thonnas [tIercier

5ë_-_
Descamps Sedrttd

Redouane Benezzine

Stéphane Lassaux

Pour la CFE-GGG

Dominique Bisiaux

Carina Faidherbe

Cathy Croisiez

Pour CFTG t"- L\({ 14

Serge Lekadir

Cédric Devrainne

Johann JolY

Jean-Pierre Pintus

Pour la CGT

Edith WeisshauPt

Eric Pecqueur

Guillaume Vasseur

Pour FO

Brahim Araben

Fabrice Carnbier

Ludovic Charles
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Le principe fondamental de la réglemetrtation relative au repos clorntnical (repos de 24 heures

consécutives chaque semaine auquel s'ajoutent les 11 heures de repos quotidien) est que ce repos

doit être donné le dimanche

La Direction de T.M.M.F et les organisations syndicales sig.nataires néaffirment leur attachement au

[rlnoip" du repos clominical et donC à la fermeture du site le dimanche

Le recours au travail du dimanche au sein de T M M F ne doit donc être utilisé que dans le cadre de

situations exceptionnelles nécessitant de respecter les dispositions reratives à ra dérogation au repos

dominical.

po sa compétitivité (s mmerciale' respect

de vis-à-vis de nos c T'M'M'F a été et

po ravail donrinical et rrètés préfectoraux

de

Le fait de ne pas pouvoir recourir au travail dominical pourrait avoir des conséquences sur I'activité

con'lrnerciale et donc l'emPloi.

u travail dominical le

Members >> et des de

mais également af ux

entrePrlse de trav en

congés d'été en même tenrps que les autres'

C,est pourquoi, |a Direction de T.M.M.F et les organisations.Syndica|es signataires réaffirment, dans

le respect des oispositiàns légales, la nécessiLé dù maintien du régime des dérogations'

L,objet de cet accord est de définir, pour chacune des situations de recourS au travail du dimanche

que T.M.M.F peut être amenée ar rencontràr,-tei oe,r"r"hes à accornplir et les contreparties liées au

travail dominical.

erme d'emploi ou r de certains publics

s conditions dans s il sera tenu compte

a Members i> oil lés mis à disposition

illent le dimanche.

ll a été convenu ce qui suit:

Df
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Ë[ erî ,1üut-s (CtieT de Er{]r.lpü, Spôcrairste, Acilornt,iru Ütref de Departt:ment) et ce quelque scjit l'" t}rpe

,:jr: cc,ntrat iCpt, Cn"n, Cr.rntrat* cle profeisionn"lf,isatiun, ap5:rentis) ainsi que les salariés cles

entrepi'ises de travail tenrporaire

lx

ll est, au préalable, rappelé les principes généraux suivants :

Un même « Toyota Memben >) ou un même salarié nris à disposi'tion par une entreprise de travail

temporaire ne peut être occupé plus de six jours par semalne'

Un « Toyota Member ou un salarié mis à disposition par une entreprise de trava.il temporaire doit

bénéficier d'un repo hebdomadaire d'au moins trente cinq heures consécutives (24 heures

consécutives de repos dominical et I t heures consécutives de repos quotidien)

Le repos hebdomadaire est par principe donné le dimanche

En configuration d'une organisation en 2 ou 3 équipes de prodLrction, les équipes du matin et de

l'après-midi ne travailleront pas le dimanche

ll sera toutefois possible de recourir, dans des situations exceptionnelles, au travail du dimanche :

- en cas de travaux urgents
- en cas de travaux de nettoYage

- dans les cas de dérogation de plein droit

- clans le cadre des équipes de suppléance
- dans le cadre de dérogations temporaires et individuelles auprès de la Préfecture

3.1 Dé'finition de la notiorr de travaux tlrgents

En as de travaux u 'un atelier, d'un d
néc ssaire poLir orga s de sauvetage, p

des accidents surve aux installations à

hebclomaclaire pourra être suspendu pour le personnel nécessaire à l'exécution de ces travaux'

3.2 Personnel pouvant être concerne

cette suspension du repos hebdornadaire pourra s'appliquer aux «

(Agentdeproduction,Leader'J'équipe,,Assistant)et/ouenjours
À,1]oint au Chef de Départernent) de l'atelier ou du départennent

nécessaires.

3.3 Démrurrches à accomPlir

Toyota Members >> en heures
(Chef de groupe, SPécialiste,
où les travaux urgents sont

Une information sera effeatuée auprès de l'inspection du trar'rail pan la Direction des Resso

Humaines de rnanière immédiate et sauf cas de force majeurÊ, avartt le commencement du trava

/.rut- _5 f_T î
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tode du TravaiD
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airles pitt I ;rleNier ou 1t.l '[':lf irttr:merrt conuet nÉ

[-a ct-rprie 6lçr :ilirrrrr-r cl irrfi:rftratron ile lins6:,ection dLl iravail seta affichée çrenciant la durere tje l:l

clerogaiion

Le secrétaire iju conrrté t-l'Entrepnse en sera infi:ilrté I-a question seta porlée cl'oFfice à l'ordre du iour

clu comité d'entttlPl.ise suivant

3-4 Gourtrepartle accorrCée au personnel corucerné

Chaque « Toyota Member » concerné bénéficiera cl'un repos compensateur cl'une durée égale au

repos suPPritné

4.1 Définition de la notion de travaux de nettoyage

Les << Toyota Members r> travaillant dans cles ateliers oÙ des travaux de nettoyage des locaux

industriels et de maintenance sont obligaioii"" liruuru* qui doivent être réalisés nécessairement le

jour de repos collectii et qui sont indispensaUtes pour éviter un retard dans la reprise norrnale du

iir""irl pourront voir làur repos hebdomadaire réduit à une demi-jourr ée.

4.2 Fersonnel pouvant ètre concenné

Ce ductton e re poLlrra s'appliquer aux « Toyota Members'>>'en heures (Agent

de uction, q ist"ttl 
"Uo"'en 

iours (Chef de groupe' Spécialiste' Adjoint au

Ch Départ c x travaltx énoncés ci-dessus'

4.3 Gontrepartie accordée au personnel concerné

chaque«ToyotaMemberr>enheuresconcernébénéficierad'unreposcompensateuràraisond'une
lourn'ée entiàie pour deux réductions d'une demi-journée'

chaque«ToyotaMember»>enjoursconcernébénéficierad'unreposcornpensateuràraisond'une
Ë;fu entièie quelque soit la ré-duction du repos hebdomadaire'

5.1 Définition des activités des services de Maintenance

Le repos hebdonradaire pourra ètre donné par roulement dans '

- les services d nance de T'M ux d vision' d'entretien' de

réparation,claetdedémontavaL]Xrmatiquesnécessitant,
pour des raiso ques, la mise h insta ns ou qui doivent être

réalises de laçon urgente

,4-/,{
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5.3 DÉrmanches à acconmtrlüir

L'inspection du travail sera informée des

Members » concernés. Un planning des

égalernent établi

circonstances.deladateainsiqueclunombrede<<Toyota
;àuis travaif[és par les << Toyota Mernbers » concernés sera

ces informations seront communiqr.lées à la Direction des Ressources Humaines par l'atelier ou le

département concerné.

Le secrétaine clu Comité d'Entreprise en sera infonmé'

5.4 ContrepaÉies accordées au personnel concerné

5.4.1 En l'absence de production le dimanche (équipe de nuit):

Chaque « Toyota Menrber » concerné bénéficiera :

'desonreposhebdomadaireparnoulementdetoutoupartiedupersonnel

o Pour les « ToYots n

d'equiPe Maintenan '

excePtionnelles de le

climanche entre 5l-l 7

effectuées le clinranche entre22H et 5l-l'

o pour les « Toyota lvlembers » en Jours (chef de groupe Maintenance' Spécialiste

Maintenance, Adjoint au chef do-Département Màintenance) : du pointage d'une

journée de récuPénation (RTT)

5.4 2 En cas de procluction le dirnanche (équlpe de nuit):

s4?.1cas des «Toyota Mer-nbers » travaillant le dimanche avant22H à la préparation du

redémarrage des installations :

Chaque « Toyota Member » concerné bénéficiera :

opourles((mbers»enjefdegroupett/laintenanc:l.I*::l?,.=teMaintenance,
Adloint au Uepartemeri nrn""i: le paiement de la nrrajoration à 100% du

dimanche une journee

Cette majoration pour travail du dimanche ne se cu

jours fériés si le jour fériÔ tombe un dimanche

-/1
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i irrLJeinnitr rle ci r i, I tj+ ûrrrcle aîvaflce d'un trrurttar'rt tlu lli 'ilJÜ ser'l iltailttenur-:

5 4 ? 2 [l;.;: l,ies rr I.oyoi;l [vierli[,,er:* » [t avai[]ar.li lH {iil]}:-inr.jllÜ à colr lp[*r ,,È 22ïf .

t-ihaqLle « -[-uyot.r I\'letirhel. » csncerlté Uênéfiiciera '

u poul' les <'r l-oyota fVlembers " ^?l I ilre

Mait'rtenance, Asslstant) cle 100% d he

de l'état des conrpteurs), d'urtte majÜrirU

Ile (la nrajoratlon de 100% sera a{fec

teuis) et de l'affectation du nombre d'

spoUrles<(mbers»enjourS(Chefdegroupel\,r.laintenance,SpecialisteMaintenance'
Acljoint ar-r Département ll/laintenanceJ:te paiernent de la rnajoration à 100% du

climanche une journée de RTT'

Cette majoration poltr travail du dimanche ne se cumulera pas avec la majoration pour travail des

jours fériés si le jour férié tombe un dimanche'

L'indemnité de début de cycle avancé d,un montant de 15,25€ ne sera pas versée.

Les dispositions contenues dans l'article 6-2 de notre accord d'entrepris en date du 12 janvier 2001

modifié par 5 avenants, relatif à la mise 
"n 

ptrl" d'équipe de suppléance ontinuent de s'appliquer'

7.,! situa$onS pouvant donner lieul à une demande de dérogation aupnès du préfet :

les « Toyo rs » et les salariés mis à disposition par une entreprise de travail

en heures production,lËàJ", d'équipe, Assistant) et en jours (Chef de groupe'

, Adjoint au éparlement) affectés en équipe de nuit fixe :

o en cas de demande additionnelle de véhicules

o êt.t cas de rattrapage de production lorsque la production a été gravement interrompue en

cours de semalne

o lorsqu' ié survient en coLlrs de s maine et afin de ne pas perturber le rythnne

physio « Toyota MennbeÀ » et de salariés nnis à disposition par une entreprise de

travail en équiPe de nuit

.afindepermettreaux«ToyotaMernbers»etauxsalariésmisdispositionparUneentreprtse
de travail ternporaire cle l'équipe de nuit de partir en congés 'été en n'lêrne temps que les

au [res.

Le nornbre cle dinranches (de procluction) concernes par 1'ensemble des

dessusnedépassera.enaucuncas,arannéecivile'lenombredel0'

Etantentenduquecemodedetravaildemancleune;iedaptaticrncleson
l'entreprise s'engage, dans la rnesure clu possible' à ce que ces dlmanches

ne soient Pas consécutifs.

situations énoncées cl-

organisation Personnelle,
(r1è production) travailles

D,i
îfl



'l

!.1

i.'l ;) ilo. t- i)s « T-oYtita i l,r j:-*
fln lL,r-[t-r] iDTrr:f 'Je grlltlPa

aütlvltes,1i,i tre rer)ll etl'I pal) darls I ù l'

ef-leciues lLie lcrsque les éq'lipern

nJcer,sri,.ni le travail le sarnecli et l*: dtrnattuire et qr-ri s'ils ne sorlI p

rerleilra!-râqü ,Je ia pr-oductron et donc le [oncttotlllenretlt cle I entre6lrtse

1.2 üérularctles a accomlPlir

une demande de dérogation sera effectuée par la Direction,des Ressources Humaines auprès du

Préfet au moins six semÉines avant le ou les dimanche (s) souhaité (s)

Cette demande sera accompagnee :

, du procès-verbal de consultation du Comité d'Entreprise

. du Présent accord collecti

"desactesdevolontariatdes«ToyotaMembers»et.dessalariésmisàdispositionparune
entreprisedetravailtemporaireconcernésparletravaildudimanche

"d,unecopiedesconventionscollectivesdontl,entreprisedépend

o les dates de prises dul repos compensateur

o les éléments permettant de justifier la demande de dérogation e! p91.a11.sur I'existence d'un

préjudice au public ou portant atteinte au fonctionnement normal de l'établissement

7.3 Gontreparties accordées au personnel concerné

Chaque«ToyotaMember»ousalariémisàdispositionparuneentreprisedetravailtemporalre
concerné bénéficiera :

o pour les « 
-[oyota Members » en heures (Agent de p.roduc

de100%desheuresefftctuéesdansleHZl(sanspriseen
d'une ma.ioration à 100% des heures effectuées le dimanc

sera affectée dans le HZl, sans prise en conrpte de l'état d

nombre d'he-ures travaillées ie dirnanche sur le connpteur R

cpoUlles<<ToyotaMembers».enjours(Chef,de^groupe,spécialiste,,AdjointauChefde
Département). te paiement de f, *âàràtiàn à 100"Àdu'dimarrche travaillé et une journée de

RTT.

Cette majoration poulr travail du dimanche ne se cumulera pas avec la majoratlon pour travail des

jours fériés si le]our férié tombe un dimanche

Cf Annexes lointes

Les majorations ne s'appliqueront pas lorsqu'i] s',agira d'un décalage de poste s!'lr un dimanche :

" afin de ne pas perturbrer le rythrne physiologique des « Toyota Members » et des salariés mis

a drspositrJn par une entreprrse de travailtemporaire en équrpe de nuit

ou

o afln de Pernrettre aux
de travall temPoratre
autres

« Toyota Members
de l'équiPe de nuit

fr4 ÿi
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T.[,jî l,,, F:s,r:n age. c]ans la f!e]surÊ r ll Ia situralir:rr trccnomique le lui perrl tr::rt ;: [at''c'riser l'embatlohu de

pui;lic:r en rirl cu{te '3f dÈ llersDTrnes haLtUlcaf)ees

L'accord explicite ciu « Toyota lr,4ember >> ot-l du salarie rnls à dispositlon par une entreprise de travail

temporaire concerné par le travail du dimanche sera requls

Le principe du volontariat est ainsiforternrent réaffirmé par la Direction de T M M'F et les organisations

Syndicales signataires.

Le « Toy ou le sal isp

refusera dinnanche ire

Dans ce e discrimi ra

disposition par une entreprise de travail tempora

iévotution de carrière, de formation, de rémunératio

travail du dimanche

Le refus d,un « Toyota Member >l ou d,un salarié mis à dispositron par un-e entreprise de travail

temporaire de travailler le dimanche n" 
"onitltrura 

ni une faute ni un motif de licenciement'

LeprésentaccordestconclupouruneduréedecinqansAcettedate'ilcesseradeproduireses
effets.

ceh-li-ci pourra ètre révisé en cas d'évolution des dispi:sitions légales euou réglementaires en la

matière.

Les organisations syndicales ignatarnes représentées dans I'entreprise expriment leur adhésion

gl,rlaf 
"â 

I'accond et à I'ensembl de ses dispositions'

L s parties signataires renoncent à exercer tout recours en contestation de la validité de l'accord et

dsarrêtésdederogationpréfectoraleporlrtoutedemandeconformeaUXdispositionsduprésent
accord.

Le présent accord sera applicable le.jour luivlnt l..t-l:'l?1'^?5*HT y':J:f,:,: lgf'; b#:J;Î
:: Bff""i',1i:i:i ËËff'-]iji,i" .iuüàri; doit déposer laccord en deux exempraires à ra Direction

^^ Àr, rrarrai! pt ,'lc l'emoloi dU NOfd
lJ'Î"iXi"'J"iiÎil#".3i;Jii'J;"ïX#ll:rg;i{:î:::;',-,=fl 1','5ffi'g1';Y'=:t3;J;::!".r1'l3i:Ëiriï;5'i:ï.ilr," il'ffii üarencrennes (u,re versron sur supporr papier sisnée des

:-- -.. c^^.^+ari-r /îroffe rlr r Conseil
ffiiff-i;l'Jï:,tl5n :".,support 

érectronrqîre) 
"t 

*,, ,n àxempiaire au secrétariar - Grefre du conseil
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des prud'homrnes de Valenciennes
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