
AVENANT N"8

A L'ACGORD - CADRE RELATIF AU DROI

REPRESENTATIVES DU PERSONNEL, A L'EMP ES

HUMAINES, A LA rOn-nnartoN, A L'AMENAGEM DE

TRAVAIL

vu l,avis du comité d'Entreprise formulé le22ianvier 2015 quise décornpte de la manière suivante:

- 7 avis favorables;
3 abstentions;

- 0 avis défavorable.

Entre les soussignés,

D'une part,

La Société TOYOTA MOTOR MANUFACTURING France sAS (T M'M'F)' désignée ci-après comme

I'Entreprise, représentée par Monsieur Koreatsu AOKI' Président'

Et,

D'autre part,

Les organisations syndicales représentées par les Délégués Syndicaux'

Est convenu ce qui suit en veftu d'un accord collectif d'entreprise conforme aux dispositions des

articles L.2221-1et suivante du Code du travail'

Fait à Onnaing, le 23 janvier 2015 en 10 exemplaires

PrG 6r{
(--

{t(t



Koreatsu AOKI

Président de TMMF

Por"rr la CFDT

LASSAUX Stéphane

MERCIER

MERCIER Thomas

Pour te C.F.E-C.G.C

BISIAUX Dominique

SOIJLIER David

VANSPEYBROCK Otivier

Pour la CFTC

tsROQUET Edcty

Pour la CGT

DURUT Michaet

PECQUEUR Eric

VASSEUR Guiilaurne

WEISSHAUPT Edith

Four FO

tsLoNDEr_ Géry Z 6
CAMBIER Fabrice trl
MARECAILLE Carot
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PREAMBULE

Dans le cadre des négociations annuelles sur les salaires, la durée effective et I'organisation du temps

detravailqui sesontâéroutésles03, 10, 16et18décembre2ol4,TMMFaproposé, pourlepremier

trimestre 2015, de 
"ràpr*ut 

à titre exceptiànnef le seuil de 10 jours ou 70 heures pour le déblocage

sans motif du Compte Epargne Temps'

r les sàlaires, la durée effective

re relatif au droit sYndical et aux

des ressources humaines, à la
amendé.

Far cet avenant, la Direction de TMMF réaffirme la tenue des engagements pris auprès des

oçaniiations syndicales représentatives lors des différentes négociations'

il a donrc été convenu entre les parties de modifier ce quisuit'

L'accond initlal du 12 lanvier 2001 modifié par voie d'avenants est rnodifié comme suit' à

cornpter cttr 23 ianvier 20'! 5'

Article 7-3-2 Alimentatlon

Dans une limite de 22 iours maximurn par an, il peut être alimenté par :

- le report positif du compte de suivi annuel'
_ le report des congés pàyes annuels dans la limite de 10 jours par an,

- les éventuels jours de fractionnemeni-accorOOs confôrmément à I'article 9-1 du présent

accord,
- le report des congés d'ancienneté sous réserve des dispositions de la convention collective'

- tout ou partie dü montant de la prime d'intéressement conforrnément à I'article 7 3'3 de

l'accord d' intéressement'
- le report des jours de RTT non pris dans les trois mois de l'année suivante' Par exception'

pour 2018, te CET pourra atre alimJnt6 pàr f9 report des jours de RTT acquis en 2014

non pris Oans lÀ dLux mois suivant la fin de l'année 2014-

Article 7:3-3-2-Uti!isation à titre exceptionnel

A titre exceptionnel, le « Toyota Member » ou son ayant droit pourra se faire payer complètement ou

"n fiutti" leà droits acquis dans les circonstances suivantes :

tr Achat de la résidence PrinciPale,
tr Mariage du << ToYota Member » ou de

tr Conclüsion d'un Pacs par le « Toyota

ü Nlaissance ou iOoption d'r-rn enfant pa Member »'

tr Difficultés financières padir rle' situations ayant recuellli

l'aval de l'assistance sociale ;tificatif bancaire ou autre)

tr Décès ou invalidité de l'intér (2è'" ou 3"'" catégorie)'

D Frais médicaux ou d'hos I lorsque la prévoyance de

l'Entreprise ne suffit plus) 5 )ersonne liée par un Pacs au

<< 
-l-oYota Member » sous ré r'

tr Souscription d'un PEE et versements volontaires'

o Congés individuelde Fornn ^<illntr Etudes suPérieures des en 
h [5 

- <ftr Achat d'un véhicule, O'

,vq
L'



tr Congés sans solde0 Lorsque le crédit est
montant. Ge seuil est ou 70 heures, la partie du crédit excédant ce
du 16 mars 20is, ce seu supprimé jusqu'au 15 mars 2fi5. t;;;àË;nouveau de plein droit.

En cas de cessation du contrat de travail, pour quelque cause qul cg soit, le << Toyota Member >> ou
ses ayants droits neut prétendre au regremenioJË iJâit" JJieqs oroit. acquis.Les droits acquis àont régrés sur a oàJeïu sataire de f i;ier;;àu lour du règrement.

"ïiÆïJt:;ï:î:,:?i::Ï; |;"i;rw des « rovora Members >> (toute personne ayant sisné un

Article 3" Effets de l,avenant

l-es dispositions non concernées par re présent avenant restent en vigueur.

Article 4. Durée de l,avenant

frfri:"=.ïir:ffi:3:t,,:î1.i#:'' pour une durée indéterminée. , pourra êrre dénoncé dans res

i;'[ffi::"ffi,::T;,,i,ï5lLxiî:i:1';: 
iË l"îE;;-3?iii:jï"[ï"":î;*,",, moment par ,,une ou

if,:::; ;,.X=i"il,iJîï::*:lt"i"3:r,:,ïii*i:,;ïSlili:,,""fffentarives se réunironr pendant ra

Passé le délai de 3 mois.prévu â l'article L2261-gdu code du travair, r,Entreprise ne sera prus tenue
de maintenir res dispositions. du ;;a.*irr:1a1t, à 

"orft"r'oq 'entrée "n-uigru* d,un nouver
avenant et à défaut au terme a,rn jêrrià;un 

an suivant r,"*pilàîon du dérai de préaiis.

Article 6. puhlicité de l,avenant
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