
AVENANT I{"2
A L'ACCORD COLLECTIF

INSTITUANTUNPLAND,EPARGNERETRAITECoLLEGTIF(PERGo}
DE LA SOCIETE TOYOTA MOTOR MANUFACTURING FRANCE

vu ravis du comité d'Entreprise forrnulè le 22 janvier 2015 qui se décompte de la manière suivante :

- 8 avis favorables ;

- 0 abstention ;

- 2 avis défavorables-

Enire les soussignés,

D'une Part,

La société TOYOTA MOTOR MANUFACTURING France sAS (T'M'M'F)' désignée ci-après comme

ifntreprise, représentée par Monsieur Koreatsu AOKI' Président'

Et,

D'autre Part,

Les organisations syndicales représentées par les Délégués Syndicaux'

E'st convenu ce qui suit en vertu d,un accord collectif d,entreprise conforme aux dispositions des

artrctus L.2221-1et sulvante du Code du travail'

Fait à Onnaing, le 23 janvier 2015 en 10 exemplaires'



Koreatsu AOKI

Président de TMMF

Pour la GFDT

Jr.r.rErrAKA ulamel

LASSAUX Stéphane

MERCIER Jean-Marie

MERCTER Thomas

VANSPEYBROCK Otivier

Pour !a GFTC 
-/_)

BRoeuEr Eddy //'Lz
DEVRATNNE Cédric

Pour te C.F.E-C.G.G

BISIAUX Dominique

SOULTER David

Four la CGT

DURUT Michaet

PECQUEUR Eric

VASSEUR Guillaume

WEISSHAUPT Edith

Pour FO

BLoNDELGéry Zé/C
CAMBIER Fabrice Z+/r-t 
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PREAMBULE

Dan ociations annuelles sur I I'organisation du temps

de t ààroute" les 03, 10, 16 a continuité de l'Accord

« Bi », TMMF a proposé, un placés dans le PERCO

(Plan d'Epargne Retraite Collectif)'

Les mesu ées dans le cadre des négociations annuelles sur les salaires'

et l,organ 
'i"-*= 

O; travail nécesËitent donc que I'accord collectif

d'éparlne llectif soit amendé'

Par cet avenant, la Direction de TMMF réaffirme la tenue des engagements pris auprès des

tü..i=àtù.= synoicarÂ représentatives tors des différentes négociations.

Toutes les dispositions de l'accord en date du 2 avril 20{0 et de l'avenant en date du {l ianvier

20'13 restent lnctraniâàs'S'y ajoutent les présertes dispositions'

Afin d,accompagner le départ en retraite des members, TMMF abondera le placement de jours du

CET à destination du PERCO'

Ainsi, dès lors qu'un Toyota Member placera entre 1 et 10 jours de son compte Epargne Temps

(CET) sur son PERCO, ffvf frnf abondera ce placement à hauteur de 20%

Les jours, pouvant être transférés du cET à destination du PERCO limités à 10 par an' sont issus des

jours suivants :

- les jours de congés au-delà de-la 5"*'semaine (ancienneté"')

-lesheuressupplémentairesquioevrontêtreconvertiesenjoursavantleiransfert
- les jours de RTT

En 2015, sur le CET pourront être transférés sur le PERCO à deux périodes '

- e Placement en avril'

- e lacement en juillet

A partir de 2016, les jours placés sur.le,cET pourront ètre transférés sur le PERCO au mois de iuin'

perÀettant un placement au mois de juillet'

Le présent avenant concerne I'ensemble des « Toyota Members >> (tOute personne ayant signé ttn

iàitrut de travait avec la société TMMF)'

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée' ll pourra ètre dénoncé dans les

conditions Prévues à l'article 4'

la durée effective
instituant un Plan
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.'ro::; ;,"Ë"i3 fl;?ii3:,iJ,.lï"?:',X?;îîg:î:,ïX3lî1i:,:f#sentatives se réuniront pendant ,a

Passé le délai de 3 mois. prévu à l,article L2261_9 du C
1:^1ll!:.lr .l9g disogsitions ou p;à;;;i'"renant, à ne sera prus tenueavenant 9t à défaut au terme o'un .ierai cun an suivant I ÿ,::rr 

o'un nouvàt

Article 5. publiclté de t,avenant
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