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ENTRE;
D'une Part,

La Société ToYOTA MOTOR MANUFACTURING FRANCE S-AS' fr',MM-F')' désignée ci-après

Gomme l'Entreprise, ,"piÀentee par Monsieur Makoto Sano' Président

ET
D'autre Part.

Les Organisations Syndicales représentées par les Délégues Syndicaux'
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AVENANT N"3,4. L'ACCORD - CADRE

REPRESENTATIVES DU PERSONN E

HUMAINES, A LA FORMATION, A L'4.
L

PREAMBULE

comme la Directjon de T.M.M.F s',y était engagée en juin 2009,. lors. de,la signature de l'avenant N'2 à

I'accord d,entreprise, les Organisations syndicale-s oni ete réunies dès le début du mois de septembre

2009 afln d'ouwir aes nego;iations sur l'Âménagement du Temps de Travail-

Ces négociations ont pour objectif principal :

r d,adapter les dispositions relatives à I'Aménagement du temps de travail Tigurant dans

l,accord d,entreprise d,origine et seJ "u"nànti, 
aux évolutions de l'entreprise et au

changement de situation économique

o d,éviter de revivre la situation que les Toyota.members et I'entreprise ont connu en fin

d,année 2008 et uu ogurt de l,année 2009, en particutier la gestion des compteurs'

r de parvenir à un accord permettant :

-enCcnjoncfurebasse,edegérerlescompteursetd'avoirdéfinides
règles de recours et d'i du chÔmage partiel clarifiêes

- en conjoncture haute, ie garantir aux Toyota Members une reænnalssance

rap!de én temps et en argent de let r travail

r d'assurer la pérennité du site, des emplois et des salaires'

ces négociations se sont déroulêes au lravers de quatre réunions qui se sont tenues les 03'10' 17 et

24 septernbre 20Û9.

Au cours de la réunion du 03 septembre 2009(réunion introductive)' les thèmes de la négociation et

te ptanning des réunion-s-..t;té validés p",. f'ËiJ.*urt àà"ïtg";isations syndicales (CFDT' CFE-

CGC, CFTC, CGT et FO):

- [a gestion des compteurs négatifs au titre

- t'aàaptation du lemps de travail aux

garantissant un gain rapide au travail sup

- le temps de tràvait et les modaliiés d

(24los/200e)-

également é1é effectué oar la Direction de T'M'M'F'

i"îË. zoos et la signatuà de l'avenant N"2 à.|'accord

en sttbstance, une majoralion des séances de travail

L,agencla20Ogaerr-finé[édéclirréàl'ensembledesorganisattons
s5rncicales travalf ln septembre;.lntéressement en octobre; Emploi des

seniors en uetles obligatoires etr décembre'

Des réunions cornplénrentaires de négociation se sont déroulées :

le06octobre200gafinrleprésenterlasynthèsedelaprr:posiiiondel,entreprise
et de recueill ir les réactions 
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- le 07 oclobre 2009 afln de répondre altx dernières demandes des Organisations

Syndicales
- le 0B octobre 2009 pour présenter et remettre le projel d'avenant-

Vu l'avis du Comité d'Entreprise qui se décompose de Ia manière suivante :

7 avis favorables-2 avis défavorables-l abstentlon

ll a été ænvenu entre les parties de modifier ce qui suit:

8;

Article 7-2 de

Jusqu'ici les temps effectifs de travail e[fectués par le « Toyota memb€r » sur l'année civile étaient

cornptabilisés sur un compte de suivi annuel appelé plus communérnent « Compteur HZ ».

Çe compte de suivi annuel élait incrémenté :

- par le ratbapage de production quotidien (pour les équipes de 2x7 ; pour l'équipe
de nuit) auquel s'appliquent des majorations de 25 % ou de 50?'o (en fonction si le
rattrapage est planifié ou non) payées à la fin de l'année si le compteur de suivi

annuel est posilif.

- des jours additionnels de production auxquels srapplique une majoration de 25'/"
payée au mois ou placée dans le CET ou dans le compteur de suivi annuel
(avenant N"2 du 03 juin 2009).

Ce compte de suivi annuel (Compteur HZ) pouvait être utilisé :

à litre individuel fiours ou heures Pour convenance personnelle)

- à titre collectif (évènements foumisseurs ou externes, évènements internes à
l'entreprise, baisse de volume)

En fin d'année civile, lorsque ce compte de suivi annuel étaii positif, le << Toyota Mernber » pouvait au

choix :

- demander le palement des heures et des majorations (50% puis 25ol")

- placer les heures et majoralions non utilisées en repos (25%) sur le compte-
épargne -temPs ou sur le RCR.

par avenant en date du 11 mars 2005, I'article 7-2-2-3 sur l'utilisation Ce ce compte avait été complété

de la manière suivante :

« En fin d'année. lorsqu'it esf consfaié un débit du compte de suivi annue!, celui-ci peut dans la limite

de 7A heures (soit 70 joursJ rnaximum, être reporlé d'une année sur I'autre-

Par ailteurs. Ie débit du compte de suivi annuel pourra faire l'objet d'un report pluriannuel , également
plafonné à 70 heures (soit 10iou§ maximum.

Cel aménagement Permet :

- d'év'rter ta régularisation sous forme de retenue de salaîre en cas de solde négalif en

fin d'année.
- de lintiter, voire d'éviterle recours à I'indemnisaÜon au titre du chÔmage partiel-
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Tautefois, le « Toyota Member » pe.l- dernander' â /Tssue de I

réoularisaliarr de son ,on,it"'ài "uiii 
annuel sLtr la paie de Janvier' p

;?Ëï;l*Ë;âi;;^). r"\i'r7ii^ire apptiqué sera cetui du mois de

DansthypottLêsed,unreport.pluianrruejefencasdedépatTdu«ToyotaMember»,pourquelque
moÜfquecesait.lelauxioraireenviguettraumomenlclu.dépar!seraappliqué.»

Sur la base de l'application des un ceriain nombre de timites

du svstème existani sont appa dapter Ie contenu de l'accord

actuâl sur ce Point, à la situation

ll a donc étê decidé ce qui suit :

Afînd,année200B,lapartdunégatifdu.conrptedesuiviannuelau-delàdemoinsT0heuresSerare-
crâlitée et donc pri," Jn*"nàige par l'entreprise (cf exemples en Annexe 1)'

Cette disposrtion entrera en application après la signature et des le jour qui suit le respect des

fomralités de déPÔt'

Afin de ctaritier l,usage à fltre individuel et à titre collectif du compte de suivi annuel « compteur HZ »'

il est créé 2 compteurs distincls : un Çompteu' tàn"ttiidénommé <r compteur IIZC>t el un compteur

in<lividuel dénommé « compteur HZI »'

ll est Précisé :

- oue le compteur HZI ast utilisé exclusivement oar le << Toyota Member »

- que le compteur nzôÏ"t-'iiri"é par l'entreprisà dans un cadre collectif'

un compteur CETC accueillant, en Iin d'année, le solde négatiT du compteur HZc est également mis

en Place.

Article 7-2-2 de l,accord d'éntreprise du 12 ianvier 2001 et de l'avenant N"1 en date du 11 mars 2001

(nrpdfr-elê:læ$elis.l

Les 2 compteurs « HZC et HZI >r sont incrémentés chacun par :

- I dentaires quotidiennes dites «.overtime » {pour les

; pou' t'"quiËàîË "'itl 
auxquelles s'appliquent des

e 50Ù/o

-Iesjoursadditionnelsde-productionauxquels.s'appliqueunemajoratiol.de2So/"
puy.é..umoisouph#,;;;;l;ô#?,.tun."i*."o,npteurdesuiviannuel
(p3ft'-'tt" ià-r;à"*Ât N"2 tlu 03 iuin 200e)'

- les rattraPagr i:Î;'"J'"3'àtTBf"s'aPPliquent' lisseur (ex . ru'iure
(samedi de r; nnes...), évènement
d'approvisio lfln, r"*ur, à t'uiilisation du

externe (mé
cornPteur HZC)'
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r Le compteur collectif « HZC » :

1) lncrémentation du compteur HZC

Si la somme des compteurs HZC et GETC est nêgative, ce compteur pourra être incrémenté dans
une limile de 35 heures maxlmurn par 50% des heures effectuées au titre des heures excédentaires
quotidiennes, des jours additionnels de production et des rattrapages de production le samedi ou le
dinranche.

Les majorations des heures excédentalres qllotidiennes, des jours additiônnels de production et des
rattrapages de productlon ie samedi ou le dimanche ne peuvent incrémenter ce compteur.

Au-delà de 35 heures, lcs heures allmenteront le compteur HZl.

2) Décrémentalion du compteur HZÇ durant I'année

Ce compteur pourra être décrémenté dans la limite de moins 35 heures maximum.

Auielà de moins 35 heures, les dispositions de l'article 3 relatives au chômage partiel seront
appliquées.

Le compteur collectif {HZC) pourra être utilisé, durant l'année, à titre collectif pour : les problèmes
fournisseur (ex: rupture d'approvisionnement..), évènernent inlerne ( pannes.,.), èvènement externe
(météo...), actions de formation du plan de formatior: nécessitant le co-investissement du DlF.

La baisse de volume est exclue de l'utilisation du compteur HZC durant l'année

3)

> Si en fin d'année, un solde positif du cornpteur HZC apparaft mais que le compteur CETC est
négaiif, ce solde positif aura pour cbjet de comblei'le négatlÏ du compteur CETC.

2 jours (ou 'l4H) maximum prélevés sur Je compteur du choix du « Toyota Member » (RCR (repos
compensateur de remplacernent) , HZl, CET (compte épargne temps) et Congés Payés) seront
affectés, au moment jugé le plus opportun par le << Toyota Member », sur le compteur CETC afin de
combler également le négalif du compteur CETC (cf Ëquivalence jours-heures Annexe 2 ).
Un formulaire sera remis au « Toyota Member » au début de chaque année, afin que celui-ci puisse
valider son choix-

Le « Ïoyota Member >i qui le souhaite pourra cependant affecter plus de 14H sur le GETC,

> Si en fin d'année, un solde négatif du compteur HZC apparaît {dans la limite de moins 35 heures
maximurn), celui-ci est transféré dans Ie compteur CETC dont le débit ne pourra aller au-delà de
moins 7O heures max[mum.

Par ailleurs, le solde négatif du compteur CETC pourra faire i'objet d'un report annuel et p)uriannuel,
plafonné à 70 heures {soii '10 jours) maximum.

Au-delà de moins 70 heures, le compteur CETC sera re-crêdité et donc pris en charge par
l'entreprise-

Cf exemples et Annexe 3
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> n du cont e que ce soit' le solde négatif cumrrlé

detcETCtoutcompte,danslalimitemaximum
d . Aucune es cornpteurs Hzc q] CETC ne sera

ePturesderinaptituded,origineprofessionnelle.

La mise e a so ' Permet de mainienir

<r Toyota e à ons sur le CETC en

l'évolution ons res pourront solliciter I

cetie fin ; ouvr avec les OrEanisation

sur ce Point.

o Le compteur individqCLS-l-lZI2 :

1) lncrêmentation du comPteur HZI

ce cornpteur pourra être incrémenté dans une limite de 140 heures et ne pourra en aucun cas êÛe en

négatif.

( soit 140 heures)' les heures

n ou les rattraPages de Production

, au choix du « ToYota Member »

nt être PaYées.

, le comPteur HZI sera

incrémenté:

- par la totarité des. majoratiorrs-rJe f,Ï,:tlt":Uï;r1?r",J".'fii?ill,l
aàditicnnels de prodtrction, de 25 ou :
qui seront créditées, au choix du << T argent au mols Ie mots'

parlatotalitéc-lesheautitredesheuresiresquotidiennes,desjours
addjtionnelsdeproductipagesdeproductionoududimanche,quiseront
créditées, au choix rlu « » en temps ou en ar s le mois'

' te comPleur HZI sera incrémenté :

- par la totalité des maiorations de S.0ÿo^des,heu eunes' de 25o/o les jours

additionnels cle productiân , det5ou de 4oYo des r le samedi ou le dimanche

, qui seront créditées, àu Én"i' du « Toyota Memb nt au mois le mois'

- par 50% des heures effectuées au titre des heures excéclentaires quotidiennes' des jours

additionnels de production e1 des raitrapug*s Jt p'oOuction du.samedi ou du drntanche qui seront

créditées, au choix du « Toyota Member » en temps ou en argenl au mois le mois'

2\

Le compteur indivicluel NZI pourra être utilisé' durant I'année :

-sousormedetempsetdoncàtitrepersonnelparle«TovotaMember»:prisede
congé individr-rels, reiards/départs ."ti"üO! p"àànn.i. ,r"" l'accord de la hiérarchie

- ou être PaYé au mois le mois'

En aucun cas, ll ne sera fait d'avances en ternps ou en argent sur ce compteur'

$5
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3)U$jSetlpLds_çSupteur HZI en fitt d'année,

En fin d'année, Ie solde posiiif du compteur HZl, non utilisé en temps ou en argent durant l'année,
pourra être reporté dans le compte-épargne-temps, dans le CETC dans ia limite des heures en négatif
sur ce compteur, dans le RCR eUou payé en argent.

AuÇune majoration spécifique du compteur HZI ne sera velsée, en fin d'année.

Ces dispositions seront applicables dès la mise en place des outils de gestion relatifs à
l'aménagement du ten-rps de travail, soit le 0'1 janvier 2010.

Cf exemples en Ànnexe 4.

a

heures excédeniaires :

Par ie suivi régulier des compteurs collectifs, le management d'atelier proposera dans la mesure du
possible des actiyités supplérnentaires permettant d'incrémenter les compteurs en priorité à des
Toyota members qui n'en ont pas structurellement la capacitê ( General Store, Equipes Kaizen,
Equlpes Projet-..). Ces Toyota Members seront prioriûaires pour êfe maintenus dans l'entreprise en

cas de femeture, afin d'effectuer toute activité néc€ssaire à I'enFeprise.

SDL

> Gycle de retalion de I semaines en Maintenance :

Dans te cadre du cycle de rotation sur I semaines de la mâintenànÇe, le lemps de travail effectif peut

être supérieur ou inférieur à l'horaire quctidien ou hebdomadaire en vigueur dans I'entreprise (7h de

lemps de travail effectif par jour / 35h de ternps de kavail effectif par semaine). Ainsi, toute heure
excédant l'horaire en vigueur dans J'enlreprise incrémentera le compteur HZC. Toute heure lnférieure

à I'horaire en vigueur dans l'enireprise et toute journée de récupération du cycle décrémenteront le

compteur HZC

Les heures excédentaires incrémenteront les compleurs HZC et HZI dans les mêmes conditions que
celles énoncées précédemment pour les dits compteurs.
Les repos pris décrémentêront les compteurs HZC et HZI dans les mêmes conditions que celles
énoncées précédemment pour les dits compteurs.

> Maintenance VSD/SDL

Pour les « Toyotia Members Maintenance VSD ou SDL », le temps de travail supérieur à 29h15
minutes alimente les compteurs HZI et HZC dans les mêmes conditions que les heures excédentajres
des « Toyota Members » de production

e Manaqement des comDteurs :

L'entreprise se dotera de moyens techniques de suivi des compteurs (seuit d'alerte) afin de permettre
au management des ateliers de proposer aux Toyota Members des solutions de remontées des
compteurs en situation négative ( volontarial, heures supplémentaires individuelles ...).

MÂ
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s\ au 31llzl?009, le solde cju compteur HZ est positif , le « Toyota Member )) aura la possibilité de

demander le paiement ou de placer t." n.u,"t'Jtip-pitmtntui'"â et les maiorations afférentes sur le

compte-éPargne-temPS ou Ie RÇR'

si au 31i12t2009, te solde du compteur HZ esi négatif, ce solde sera transférê dans le compteur

CETC.

Le « Toyota il'lember » débute ainsi l'année 2Q1Q avecdes compteurs HZC et HZI en équilibre' Dès la

ln" heure excédentaireLffJ'g"' le compteur HZI estainsi crâlité'

suivanr res di 3lj;3,,Îj;J,t::31îJ Ë""î;fl,[ï:,'=l;:i"i',t::
2005 relatif à

l'entretien ou lrormation de type 2) et ies actions de formation

qualifiantes (f

o pour partie pendant le temps de,travail'

o Po" Partie hors temps de travail'

> 10% de la durée de çes actions de formation sont considérées comme du temps de tavail effectif '

L'intégralité Oe ta remurià'àtion Au << Toyota Metnbet » étanl alors maintenue'

>Pourlesg0%dUtempsrestant,]esactionsdeformationsontconsidéréeshorstempsdetravail
effectif dans la limite :

_pour las salariés en heures, de 4g heures (actions de type ?\ ouTo heures (action de type 3)

-pourlessalariésenjours,de4jours(aciionsde§pe2)oudeSjours(actiondetype3).

pour objet le développement des compétences peuvent se dérouler

dans la limite de 70 heures ptr un pou'i"' salariés en heL:res ou de I

s en jours tt'ti"r" + À l'accortJ àu os décembre 2005 relatif à la

Eoconjonclurebasse,cêdispositifconstitueunfreinppementdes<<Toyota
üemuer!»puisquer.îîp"î"""iàil*:-:ri[lÏ'"*::rîE; [âï:[oloîîiïii#'"
Cette situaiion est en incohérence avec ia

Members »'

ll a donc été convenu entre les parties que :

50% de la clurée de ces aÇtions de tormation seron me du temps de

travail effectii; l'integâite-àà La ramuneration du 'tt *raintenue'

Pourles5o%dutempsrestant.]esactionsdeformationserontconsidéréeshorstempsdetravail
effectif dans la limite :

-pour les salariés en heures' de 14 heures (actions de type 2 et 3)

-pour les *uru'ià" àn io"'' de 2 jours (actions de lype 2 et 3)'

Au-delà de cette limite, les actions de formation seront considérées comme du temps de travail

effectif

L-$
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Les artions de formation ayant pour objet le développement des compétences peuvent se dérouler
hors du temps de travail effectif dans la limite de 14 heures par an pour les salariés en heures ou de 2
jours pour les Toyota Members en jours (article 4 modifié de l'accord du 09 décembre 2005 relatif à la
formation professionnelle).

Les heures de formation du plan nécessilanl !e c+investissement du DlF irnpacteront le compleur
HZC. Les heures de formation répondant à une attente personnelle du « Toyota member >r

impacteront quani à elles le compteur HZl,

Le co-investissement du DIF est applicable sur la partie théorique des formations du plan ; La partie
pratique restant considérée comme du temps de travail effectif.

La liste des formations avec la dislinction des parties lhéoriques et pratiques sera présentée au
Comité d'Entreprise,

Ces disposiiions seront applicables dàs Ie 01 janvier 2010-

Les dispositions énoncées ci-dessus relatives au Droil lndividuel à la formation seront intégrées
ultérieurernent par le biais d'un avenant à l'accord du 09 décembre 2005 relatif à la formation
profess'ionnelle, lorsque des modifications d'irJrportance devront être apportées à cet accord-

partiel

oTemos de tavail :

La notion de « Temps de travail » figurant parrni les lhèmes que les organisations syndicales
souhaitaient voir aborder, une éh:de sur la faisabilité d'une modification de la durée des inter-postes
entre les équipes a été effectuée.

Celle-ci ayant trouvé une issue favorable, la modification de la durée des inter-postes entre les
équipes a é1é présentée aux organisations syndicales et fera l'objet d'une information-consultation du
Comité d'Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail au titre des articles L 2323-28 et L 4612-
13 du Code du travail ainsi que du Comité d'Entreprise au tiire de I'article L2323-27 du Code du
travail, avant sa mise en place effective.

(modifié) Ghômaqe partiel

> Règles de recours au chômage partiel :

Diverses circonstances exceptionnelles peuvent contraindre i'entreprise à réduire Ia durée du travail
en-dessous de la durée légale, voire même suspendre son activité et donc de recourir au chômage
partiel.

Une demande d'indernnisation doit alors être effectuée auprès de la Direction Départementale du
fravail, de l'Emploi et de la Formation Professionnelle qui exerce un contrôle sur les circonstances
ayant amené ['entreprise à recourir au chômage partiel et les mesures mlses en oeuvre pour réduîre
ce recours

C'est pourquoi, les règles suivantes ont été définies en terrne de recours au chômage partiel :

€)



a) Arrêt Ptanifié :

En cas de baisse de volume, il sera tout d'abord procédé à un changement de cadence des lignes de
production (dit changement de « takt-time ») : ce changement ayant pour obiectif de garantir la

demande client tout en visant la pérennité de l'empioi, comrne cela a été rappelé en préambule.

Puis, en cas d'lnsuffisance cle cette mesure et donc de nouvelle baisse de volume, pour le 1"' jour,

toute équipe de production débuiée sera maintenue jusqu'à la fin de son poste ainsi que les 2 équipes

suivantes (Recours à des formalions de courte durée, activités de 45, TPM et Communication).

Une demande d'lndemnisation au titre du chômage partiel sera effectuée, dès le 2ème jour, auprès
de la Direction Départementale du Travail, de l'Emploi et de ta Formation Professionnelle, après
information el consultation du Comité d'Enlreprise.

b) Anêt non planifié :

En cas de problème fournisseur (ex: rupture d'approvisionnement.-), d'évènement interne (pannes...)"
d'évènement externe (méiéo.,.), I'ordre de recours suivant sera respecté :

'l - Pour le 1"' jour, toute équipe de production débutée sera malntenue jusqu'à la fin de son
poste ainsi que les 2 êquipes sulvantes (Recours à des formations de courte durée. âctiYités de 45,
TPM et Communiætion)

2. Recours à l'utilisation du cornpteur HZC dans la limite de moins 35 heures
maxtmum

Les séances de rattrapage de produclion en lien avec les problèmes fournisseur
(ex: rupiure cl'approvisionnement..), les évènements internes (pannes...), les êvènements extemes
(météo...) générant l'arrêt du site et donnanl recours à l'utilisation du compteur HZC
seront majorées à 40o% au lieu de 25Vo-

Cf exemp)es en Annexê 5

Le « Toyota Member )i pourra également s'il Ie souhaite utiliser I'ensemble de ses compteurs. ll

pou;ra, à son initialive, avoir reÇours aux absences autorisées non payées el aux congés sans solde

{celul-ci étant alors informé des pertes financières (salaire, intéressement} ).

3 En cas d'insuffisance de l'ensemble des dispositifs énoncés prêcédetnment dans le
présent avenant, recours au chômage partiel ou maintien des << Toyota Members r> dans I'entreprise,

Ajnsi, une demande d'indemnisation au titre du çhômage partiel sera effecfuée auprès de la Direction
Départementaie du Travail, de t'Emploi et de la Formation professionnelle, pour l'ensemble de

l'effectif, dans les câs de recours prévr:s par les textes, dès lors quê la limitê maximale de moins 35

heures du compteur HZC sera atteinte,

> Règles d'indemnisation au tilre du chermage partiel :

Dès le premier cas de recours au chômage pariiel, et après consultation préalable du Comité
d'entreprise, la Direction de T M.M.F solllcitera la Direction départementale du Travail, de l'Entploi et

de la Formation Professionnelle en vue de la signature d'une convention ci'activilé parlielle de longue

durée (APLD), pour une durée de 3 mois renouvelable

La signature d'une telle ænvenlion garantit aux « Toyota fulembers » fe versemenl d'une

indemnisation au moins égale à -75c/o de la rémunération brute servant d'assiette au calcul de

I'indemnité de congés Payés.

Le « ïoyota Member » aura la possibilité de compléter I'indemnisation afin de maintenir Ia totalité de
sa rémunération en utilisant ses compteurs RCR (repos compensateur de remplacernenL) , HZl, CET
(compie épargne iemps) et Congés Payés, 

ÿ 
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De mêrne, il sera possible d'étaler sur une durée de 12 mols la différence entre la rémunération

habituellement perçue par le tt Toyota Member ' *if inàt*nisation à 75o/o au titre du chômage partiel'

l-,ensemble des règles relatives au recours el à l'indemnisation du chÔmage partiel sera susceptible

d,être révisê, dans r" "]"'ot*. 
évolution de ta réslementation en la àatière plus favorable au

« ToYota Member »-

duction :

En cas de samedi travaillé, les heures excédentaires poul I'équipe du matin sont limiiées à 150

rrinutes maximum par semaine. Pour le pn=t* J" t"u'it'd"*nd't"di' les heures excédentaires pour

i;ô;ip; Ju matin sônt llmitôes à 3o minutes maximum'

Encasdesamedinonlravaillé,lesheuresexcédentairespourl'équipedumatinsontlimitéesà40
minutes maximum Par jour'

Encasdedimarrchetravajlléàcompterde22H00oulelundiàcompter!e-o!H!o'-tesheures
excédentaires de fin d,équipe de nuit, ou venorJi préédent, seront imitées à 12 minutes'

Ces dispositions s,appliquent aux « Toyota Members r> lravaillant sur ligne de production.

Pour les << ToYota Members » hor

durée de l' << over[ime » dans

excepiionnelles {Probième de t

3l;î1ïiïI;'#ltî':;iffili::i: du 11 mars 2005 sur res maxma

quotidiens et hebdomadaiies ains tx séances de travail'

Pour les << TOyota Members » trar,raillant en Maintenance' la durée de l' << overtlme n variera fonction

des nécessitéô de leur- activilé (dépannage' ' ')'

DanstouslesCas,les«ToÿotaN.4embers»concêrnéSensontinformésàladernièrepauseouau
plus lard 2 h avant la fin du Poste'

5 minutes de heures excédenlaires supêrieures ou égales à 30

minutesàlas teffeclif'

ce temps de Je iravair effectif et indemnisé au taux horaire qu'il

àuru,t p"tç, s'il avait effectivement travaillê'

L,entreprise s,engage à communiquer de la façon la plus transparente possible sur la ou les raisons

justifiant le recours aux heures excédentaires quotidiennes-

Le Département Planification de productiorr aura pour misslon de diffuser un message à I'attention de

I'ensemble des members-

LorsdelaréunionmensuelleduComitéc.Entreprise,ilseraprésentélesuividesheures

"i"eOàntuir"s 
quotidiennes ainsi que le ou les motlfs de recours'

Cepoiniferaégalementl,objetd,unsuivispécifiqueIorsdelaCornmissiondesuivi

Article 4 lleures excédentaires en fin de poste

6p



>En confiquration 2 âluipes de production :

Les dispositions contenues dans I'avenant N"1 en date du 11 mars 2005 restent inchangées'

2005 (modifié!Utilisation sous forme de congés

Les dispositions de l,article 7-3-3-1 ci-dessous figurant en italique sont supprimées concernant

l'utilisation sous forme de congés du CET'

A pariir de 2001 , les demandes d'absence à titre individuel sont examinées lorsque /es drpris acquis

s'élévent à 3 jours ou 21 heures.
L'utîtisation à l'initiative de l'intéressé, des drorfs acquisp/acés dans le^r;omple épargn,e-lemps' ne peut

avoir pour effet de nmener Ie sotde positif du 
"o* 

it en ciessous de 2 iours ou de 14 heures'

Les autres disposilions de I'article restent inchangées-

d'entreprise du

A titre exceptionnel, le ,,Toyota Membcr" ou son ayant droit poura se faire'payer complètement ou etr

parlie les droits'acquis dans Ies circonstances sujvrntes :

û achat de 1arésidence prinoipale'

tr mariage du "ToYotaMembsr" ou dc

o conclusiou d'un Pacs par le << Toyota

Et naissance ou adoption d'un enfant par

o difficultés financieres particulières (s

de l'as'sistante sociale, sous réserye de proclucti

l rlécès ou invalidité de lTntéresse, du conlornt o

a frais rnéclicaux ou d'hospitalisation
plus) pour un enfant ou

àot ie*.** de produc.üon d'un justiticatrl-'

D Congés Individuel de F'ormatiou,

IJ Etudes suPérieues des enfants,

I Achat <I.tm véhicule,

I Cougés sans solde,

ü Lorsque le crédit est supérieur à 10 jours oü 70 herues, la parne du crédit excédant ce slontant'

cessation dr-r conkat le "Toyota Member" ou ses

lts Peut Prétertdre au

acquis,sont réglés 'su 
règlement'

f-'(,s
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Àiicle 9-1 d
(complétélConqés payés

La cinquième semaine de congés payés est à la disposition de l'entreprise-

Celle-ci s'engage à communiquer l'utllisaiion ou non de la 5ème semaine de congés payés au Comité
d'Entreprise:

- avaRt le 31 décernbre de I'année N, pour 3 des 5 jours de la dite semaine
- avant le 31 mars de l'année N+1 , pour les 2 demiers jours de la dite semaine.

nt

Le présent avenant concerne I'ensemble des << Toyota Members n en heures ( toute personne ayant
signé un contrat de travail avec la sociéfé TMMF) ainsi que les salariés des entreprises de travail
ternporaire, sous réserve qu'ils soient titulaires d'un contrat de mission d'une durée supérieure à 4
sëmalnes-

Concernant le recours à l'indemnisation au titre du chômage partiel pour les salariés des entreprises
de travall temporaire, l'entreprise s'engage à faire part aux entreprises de travaii temporaire des
demandes d'indemnisation qu'elle initiera, afin que celles-ci, si elles le jugent opportun, puissent
effectuer les mêmes démarches pour leurs salariés,

Les dispositions spécifiques au Droil lndividuel à ta Formation contenues dans le présent avenant
s'appliqueront cependant aussi aux « Toyota Members » en iorfait jours.

Les dispositions du présent avenant entreront en vigueur aux échéances définies en amont.

Les Organisations Syndicales signataires représentées dans I'entreprise expriment leur adhésion
globale à l'avenant et à I'ensemble de ses dispositions.

Articie I Commission de suivi de l'avenant

Une commission de suivi est mise en place- Elle est composée des Organisations Syndicales
slgnataires, La commission de suivi est composée des représentants de l'entreprise et des
organisations syndicales signataires, à raison de 2 représentants par oi'Eanisation.

La commission de suirri se réunira à chaque fin de trimesti'e à l'initiative de I'entreprise.

Un ou plusieurs signataires peuvent demander l'organisation d'autres rêunions en cas de nécessité et
à titre exceptionnel.

La commission Ce suivi a pour rôle de rreiller au respect des conditions d'apptication des disposiiions
de l'avenant et notamment la gestion des compteurs

Un bilan complet de t'application de cet avenânt sera présenté au cours Cu prernier trimestre de

l'année N+'1 à la commission de suir.ri afin d'évaluer les aménagements qui s'avéreraient nécessaires.

ru
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Les dispositions non soncemées par te présent avenant restent en vigueur,

Les disposiiions de l'article '1 qtntenues dans I'avenatt N'2 signé en date du 03 juin 2009 Gontinuent

do s'appliquer au-delà du 31 decembre 2009

Article 10 Durée de I'avenant

Le présent avenani est conclu pour une durée indélerminée. l! pourra être dénoncé dans les

conditions pÉvues à I'ariicte 11.

Le présent avenant, conclu sans limitation de durée, pourra être dénoncé à toul moment par I'une ou

I'autre des parties signataires sous réserye de respecter un préavis de 3 mois-

Dans ce cas, la Direction et les Organisations syndicales représentatives se réuniront pendant la

durée du préavis pour discuter des possibilités d'un nouvel avenant'
passé le délai de'3 mois prévu à t'art;cle L2261-g du Code du travail, l'Entreprise ne sera plus tenue

de maintenir les avantages du présent avenant , à compter de l'entrée en vigueur d'un nouvel avenant

et à défaut au terme o'un oetai d'un an suivant l'expiration du délai de préavis.

Article 12 Publicité de I'avenant

Le présent avenant sera applicable le jour suivant les formalités de dépÔt prévues à l'article L2231ô

du Code du travail. t-a pàie la plui diligente doit déposer l'avenant en ieux exemplaires à [a

Direction Départemeniui* a, frarril, de l'Emplci et de la Forrnation Professionnelle de Valenciennes

(une version sUr suppotl papier signée rles parties ei une version sur support électronique) et en un

àxemplaire au Secràtariat - Greffe clu Conseil des prud'hommes de Valehciennes'

Ê\
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Fait à Onnaing, en 10 exemPlaires

le 14 octobre 2009

Pour la Direction

Makoto SANO

Pour la CFDT

Denis BALTY

Maÿine DUMOULIN

Hakim Said LALAOUI

Jean-Marie MERCTER

Pour la CFE-CGC

Dominique BISIAUX

Grégoire DEGHILLY

Fabrice DUCHATEAU

Pour la GGT

Eric PECQUEUR

DanielRAQUET

Walter WINTENBERGER

Pour FO

Brahim ARABEN

Fabrice CAMBIER

Joêl COUSIN

i6

istt



Exemples:

ANNÉXE 1 TRAITEMENT DES GO[l|PTEURS NEGATIFS 2OOB

o

+oh
-70h

l- *î!M1l
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I 2oo9 I

I reês aeelleason I
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par I'acccrd actuel

o
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-rch d'nêure§ quPPlême.rtelres
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-4O 1
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emonter son æmpteur

-o-70h --f- -r-

2æ9
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-70h
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sont recréditêæ au member
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ANNEXE Z TABLEAU D'EQUIVA!-ENCE JOURS.HEURES

1 journée de CP = 7 h I 151.67 h (horaire temps pleln) X horaire mensuel contractuel du salarië.

Exemples:

Pour un « Toyota Member » tavaillant à temps plein : 7 I 151.67 x 151 -61 = 7 hèures
Pour un « Toyota Member » havaillant à 50 % :7 I 151.67 x 75.84 = 3.50
Pourun «Toyota Member»ûavaillantà80 % . 71151 .67x121.34=5.60
Pour un « Toyota lvlember » lravaillant en VSD ou SDL :7i151,67 x 126,75= 5,85
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ANNEXE 3 EXEMPLES O'UTILISATIÙN DES COMPTEURS EN FIN D'ANNEE

Exemple N"1 :

û

Exemple N"2:

f\ ÿ6
I\I

ÿr'N 
4 '

B heures payées ou
plaées dans te CET.

10 heures transfurées
dans le CETC

B heures Payees ou

placées dans le CET.
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Exernple N"3

I heures payées ou
placées dans le CET'

14 heures en prcvenance des
compteurs au choixdu member

{HZr, cET, cP...)

Compteurs

f .+.

CEFC,, CÈCET

us
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ANNEXE4EXEMPLESDEFoNCTIoNNEMENTDEsGoMPTEURSHzc'tlZletCETG

Exernple N'1

100%o Majoratjons

: 1.75 h

Y
+140h

o

ComPteurs Collectifs
POSITIFS

ffi

L-!t

omPteur'
ollectifs

cc)

';Y- rlD
T'{§



Exemple N"2

10OYo Majorations

i r.zs n

ÿ

Compteurl
Collectifs

(CG)

Compteurs Collectifs

POSITIFS

)\+Ç
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Exemple N"3

100% Majorations
;"""""""i r.zs n

ÿ
+ '140 h

o

Compteun
Collectifs

(cc)
Compteurs Collectifs

NEGATIFS

ùû
L-I1
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r!
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ExernPle N"4

100% Majorations

i t.zs tr
ÿ
"'- --r+ f.io h

Compteurr
lectifs

(cÇ)
Compteurs Collectifs

NEGATIFS
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