
AVENANT T{"5
A L'ACCORD - CADRË RELATIF AU DROIT SYNDIGAL ET AUX INSTfTUTIONS

REPRESENTATIVES DU PERSONNEL, A UEiIPLOI ET A LA GESTIOI+ DES RESSOURCES
I-NUMÀINES, A LA FORMATION, A UAiIIENAGEMENT ËT A L'oR.GANISAT!oN DU TÊIUPS DE

TRAYAIL

ENTRE:
D'une part

La Société TOYOTA MOTOR MANUFACTURING FRANCE S-A-S. [[,M.M-F.], designée ci-après
comme l'Entreprise, représentée par Monsieur [rlakoto Sano, President

ET
Dautre part-

Les Organisations Syndicales représentée par les DéTégués Syndicaux,
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A YENANT N"5 A L'ACCORD - CADRE R.ELÂTIF AU DROIT SYNDICAL ETAUX INSTITUTIGhISREPRESENTATIVES_DU PERSONIqEL, A L'Eftf,PLO SOURGESI{IJIIflAINES,'A LA FORfi'IATIOIII, A !-'AiliEN,qGEMEN TEMPS DE
TRAVAIL

PR.EAMtsULE

l"in Plan d'EpargneRetraite collectif (PERGO) a été iræËitr.ré au seln de T.M.lIl.F par accord endate du 02 avra-t 20i0.

« Toyota Mom r tout ou
existant dans I

place par la vo treprise.

t ou partie des droi&s issus
de procéder à un nouvel
ions relatives au Compte_

vu l'avis du comité d'Entreprise fornulé le 10 mai 2ûi0 qui se décompose de la manièresuivante: 6 avis favorables-0 avrc Oéfavorables- 2 abstentions.

lI a été convenu entre les parties de modifler ce qui suit:

Article 7-}-Cornpte épargne ferrps

7_3_tr_Obiet _ Ouvertu re
ll a pour objet :

- d'accumuler des droits a congés rémunérés,- de capitatiser en têmps" d., ;;;n 
";îhtives au temps épargné.

#H:##lf'î[;tÊ".-:-,rï:îJ;î1,'*îf pour !'ouverrure du compre rour,royota Member.peur

[i,i#if""ï;'"t#,î,:îry:r:î: ffi#f"î I'emproveur- un document sur r'éht du compte est remis

?:3_Z-Alimentatrîon

être alimenté par:
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7-3-S{Jtilisation

Les droits acquis peuvent être pns sous forme de congés ou indemnisés à titre exceptionnel sur Ia
base du salaire perçu au moment de la prise de congé ou de l'indemnisation-

7-3€-1-tltilisation sous forrne de congés

Les demandes d'absences sont, sauf circonstances exceptionnelles (demandes faites dans un délai

de 2 jours ouvrés avant Ia date du repos), effectuées au minimum 12 jours ouvrés avant la date du

repos envisagé-
Les jours de congés pris â ce üke ne peuvent pas être accolés au congé principal

Les demandes d'absence sont examinées afin de respecter un taux global d'absences simultanées de
5 Yo par départernent ou service ou atelier-

Le positionnement collectif des jours de fermeture ou de congés est imputé en priorité sur les droits à
congés acquis et inscrits au compte êpargne temps.
Le congé épargne temps obéit aux mêmes règles que celles des congés payés légaux'

7-3+-2-Utilisation à titre exceptionnel

A titre exceptionnel, le "Toyota Membe/' ou son ayant droit pourra se faire payer complètement ou en

partie les droits acquis dans les circonstances suivantes :

E achat de Ia résidence PrinciPale,
E mariaEe du "Toyota Membef'ou de ses enfants,
tr conclusion d'un Pacs pâr Ie « Toyota Memher »

tr naissance ou adoption d'un enfant par [e "Toyota Mernbe/',
tr difficultes financièies particulières {surendettèment par exemple, situations ayant recueilli l'aval de

l'assistante sociale, sous rêserve de production d'un justificatif bancaire ou aufe),
tr décès ou invalidité de I'intéressé, du conjoint ou d'un âyant droit (2ème ou 3ènre catégorie)'

tr frais rnédicaux ot.t d'hospitalisation importants (sous entendu lorsque la Prévoyance de

I'Entreprise ne suffit plus) pour un enfant ou le conjoint ou la personne liée par un Pacs au

« Toyota Member » sous réserve de producticn d'un jusiificatif
E souscription d'un PEE ef versements volontaires,

tr Congés lndividuelde Formation
tr Etudes supérieures des enfants,
o Achatd'un véhicule,
tr Congés sans solde,
E Lors"que le cnidit est supérieur à 10 jours ou 70 heures, la partie du crédit excédant ce rnontant-

En cas de cessaüon du conbat de travai!, pour quetque cause que ce soit, te "Toyota Membei' ou ses

ayants droits peUt prétendre au règlement de la totallié de ses droits acquis.

Lês droits acquis_sont réglés sur la base du salaire de l'intéressé au iour du règlement-

7-3-3-3- Transfert sur le Plan d'Epargne Retraite Gollectif

Les « Toyota tutembers r» auront la possibiltté de ü?nsférer tout ou partie des -dryits 
détenus

dans leui Compte Epargne Tenrps vers Ie PER.GO, dans le prernier mois qui selit l'année ciYile

échue-

Les droits issus du GET correspondant à des droits épargnés par les « Toyota llilembers »

seront exonérées de cotisations salariales de sécuriÊé sociale et de cotisations à la change de

l,ermployeun au titre des assurances soeiales et d'allocations familiaies, ainsi que d'impôt sur

le revenu pour le Toyota Member , dans la limite de 10 iours par an-

Au delà de cette limite de 10 jours, les sornrnes issues du CET sont assuietties à charges

sociales et irnposables !'annéeau Gsrlrs de laquelle elles sont versées sur le PËRCO-
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l-e présent avenant Gomterne t'ensernble des « Toyota lfiembers » { toute person ïe ayant signé,rn coÿttrat da travail avec ta soxiété TldtUlF).

Les Grgaalisations..syndicates sEgnataires représentées dans l.enireprise exprirnent leunadhésion grobare à r'avenant et a re-nseÀnÈe de ées aispÀitions.

!-e prÉsent avenantest comclu pour une dur,ée indéterrninée. ll pcurra être démoncé dans lesconditions prévues à r'artiere l âzor-g efsuivants dr.r Gode du Travair.
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Fait à Onnaing, en 10 exemplaires

le 12mai}O1û

Pour Ia DErection Pour la GFDT

Makoto SanO %{ J<<aeni§BALTY
Maryline DUMOULIN

Hakim Sa-rd LALAOUT

Jean-Marie MERCIER

Four la CFE-CGC

Dominique BISIAUX

Grégoire DECHILLY

Fabrice DUCHA

Pour la CGT

Eric PECQUEUR

DanielRAQUET

Bruno LECLERCO

Poun FO

Brahim

Fabrice CAMBIER

JoëICOUSIN
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